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1. Introducción 
 
El trabajo desarrollado en la presente consultoria abordo tres ejes de trabajo. 
 

✓ El primer eje fue el seguimiento las discusiones con Presidencia y otras instituciones con 
temas relacionado al proceso de REDD+, donde se trabajó en elaboración final del 
Mecanismo General de Consulta a los pueblos indígenas, la participación en el consejo 
ciudadano de cambio climático. 

✓ El segundo eje de trabajo fue el acompañamiento a secretaria ejecutiva de REDD+ en 
el encuadre técnico y político de la etapa final de la consulta, aquí se trabajó en la 
negociación de los planes territoriales y presupuesto con las ADIs, además, del informe 
del MGAs que exige el Banco Mundial. 

✓ El tercer eje fue el acompañamiento e inducción de los territorios para el abordaje e inicio 
de la implementación de los planes territoriales aprobados. 

✓ Un cuarto eje que correspondía a la sistematización de los resultados de la ejecución de 
los planes territoriales sobre los cinco temas especiales, el cual no se pudo dar por el 
considerable atraso en la formalización de los contratos con las ADIs, para implementar 
el plan territorial, es así que se negocia con la Secretaria Ejecutiva y se cambia este 
producto final por la elaboración del plan indígena   

 

2. Ejecución de las actividades 
 
El objetivo de la consultoría es asesorar y colaborar con la Secretaria Ejecutiva en la ejecución de la 
última fase de consulta del proceso de los temas especiales en los territorios indígenas, en el marco del 
proceso de preparación de la Estrategia REDD+.  Según las actividades previstas se desarrollaron de 
la siguiente forma. 
 

Actividad Presentado Ejecución 

a) Elaborar un plan de trabajo en 

concordancia con los objetivos del 

proceso REDD+. 

Plan de trabajo 
 

Determino el desarrollo de la 
consultoría 

b) Proponer a las ADIS una metodología 
base para llevar a cabo la última fase 
del proceso de consulta de los 5 temas 
especiales. 

1er informe 
Noviembre 2017 

 

Metodología para el abordaje de los 
cinco temas especiales por las ADIs 

C). Socializar la propuesta metodológica 
y capacitar a las ADIS para la ejecución 
de la misma. 

 

1er informe 
Noviembre 2017 

 

▪ Taller de actualización del Proceso 
REDD+ y II etapa del Proceso de 
Consulta Indígena”, se celebró 
miércoles 29 de marzo 2017 en las 
instalaciones del ICAES. 

▪ Taller de definición de cronograma y 
presupuesto para la II etapa del 
proceso de consulta de REDD+”, se 
celebró el martes 16 de mayo 2017, en 
las instalaciones del ICAES. 



ASESOR INDÍGENA PARA LA FASE FINAL DEL CAPÍTULO DE LA ESTRATEGIA 

 

 
 

4 
INFORME FINAL, Levi Sucre Romero   ABRIL 2018 

 

▪ Taller 20 y 21 julio 2017, ICAES. 
Objetivo socializar con otras 
instituciones, el viceministerio de la 
presidencia y líderes indígenas el plan 
de la etapa final. 

▪ Taller 26 septiembre 2017, ICAES. 
“Revisión de los TDR y contratos a 
las ADIs” Objetivo analizar el termino 
de referencia y contratos a las ADIs 
para la ejecución de la etapa final, 

D) Participar y asesorar durante la 
ejecución de las actividades necesarias 
para el desarrollo de la última fase del 
proceso de consulta de los 5 temas 
especiales en cada uno de los territorios 
indígenas. 

3er Informe 

Abril 2018 

 

Como se retrasó la formalización de las 
ADis. Solo se hizo con las que ya 
tenían los procesos de contratos listos, 
las ADIs del Bloque RIBCA, el Bloque 
de la Union Ngöbe y China Kicha. 
Las ADIS del pacífico central,Térraba, 
Ujarras, Boruca, Cabagra y Rey Curre, 
tienen su propio facilitador. 
Está Pendiente Matambu, Quitirrisi, 
Zapatón y Malekus, porque no tienen, 
autorización de firma de contratos 

E) Sistematizar la información derivada 
de todas las actividades de la última 
fase del proceso de consulta de los 5 
temas especiales en los territorios 
indígenas que participan del proceso. 

Se acordó con la 
Secretaria 
Ejecutiva (SE) 
cambiar este 
producto por el 
Plan Indígena: 
Salvaguardas de 
participación, 
monitoreo y 
seguimiento en 
el marco MGAs 

Las ADIs no han iniciado la 
implementación de los planes 
territoriales, algunas no han firmado los 
contratos por lo tanto no hay resultados 
para sistematizar  

F) Apoyar a la Secretaria Ejecutiva 
REDD+ en la facilitación de las 
actividades planificadas para el 
desarrollo del Capítulo Indígena para 
el Plan Nacional de Desarrollo 
Forestal. 

2do informe 

Marzo 2018 
La contratación 
se dio hasta el 
final de la 
consultoría 

Se apoyó a la SE en la evaluación de 
los consultores como parte de la 
participación indígena en el marco de 
las ADIs de RIBCA, 

G) Apoyar a la Secretaria Ejecutiva 
REDD+ en actividades nacionales de 
socialización y gestión con las 
instancias pertinentes del gobierno, en 
particular del Poder Ejecutivo en los 
temas que requieran acciones o 
decisiones políticas de alto nivel fuera 
de la competencia del MINAE. 

2do informe 

Marzo 2018 

 

Se acompañó todo el proceso de la 
construcción del Mecanismo General 
de Consulta y la participación indígena 
en Consejo Ciudadano de Cambio 
Climático.  

H) Asesorar a los consultores 
contratados por la Secretaria Ejecutiva 
para el desarrollo del Capítulo 

No se ejecutó 
porque no hay 
consultores 
contratados 
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Indígena para el Plan Nacional de 
Desarrollo Forestal. 

I) Acompañar y asesorar a la Secretaria 
Ejecutiva en el diálogo con los pueblos 
indígenas para la implementación de 
otros temas relevantes del proceso 
REDD+. 

▪ 2do informe 
Marzo 2018. 

▪ 3er Informe 
Abril 2018 

Se trabajo desde el dialogo para definir 
el Plan de trabajo, el presupuesto para 
las ADIs, el plan de abordaje, los 
documentos de formalización, y la 
socialización de la metodología de 
trabajo y sección indígena del MGAs 

J) Participar al menos una vez al mes en 
reunión de coordinación y 
actualización con los miembros de la 
Secretaria Ejecutiva REDD+. 

Se realizo 
durante toda la 
duración de la 
consultoria 

 

 
 

2.1 Participar y asesorar durante la ejecución de las actividades necesarias para el 
desarrollo de la última fase del proceso de consulta de los 5 temas especiales en cada 
uno de los territorios indígenas. 
 
 

2.1.1 ADIs RIBCA 
 
El 23 de marzo 2018 se brindó 
Información a lideres de las 
ADIS que forman la RIBCA y 
se capacitó a los encargados 
en la metodología de abordaje 
de la etapa final y la 
preparación del plan Técnico y 
financiero para la firma de 
contratación por parte de 
FONAFIFO, (Anexo #1, 
Ejemplo de plan técnico 
financiero trabajado)   
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2.1.2 Unión Regional Ngöbe 
 

 
 
El 09 de abril 2018, en el Territorio de Alto Laguna de Osa, se trabajó con los líderes políticos 
de las ADIs que forman la Unión Regional Ngöbe, donde se capacitó en la Metodología de 
abordaje de la etapa final.  
 
 

2.1.2 China Kicha. 
 

El 21 de abril 2018, se participó en la Asamblea territorial de China Kicha, este territorio tiene 
la particularidad que no logró completar la etapa de información y ahora ejecuta esta 
información con la etapa final del proceso de consulta. China Kicha tiene otra particularidad ya 

que cuentan con una comunidad que 
representa casi el 50 % de los 
indígenas, pero que la comunidad 
esta fuera de los limites del territorio, 
no obstante, toda su población se 
define y se acepta como indígenas 
cabécar de China Kicha.  
 
En esta asamblea se abordo los 
temas los objetivos y actividades de 
información, además de la relación 
Decreto N° 40932 - MP – MJP 
Mecanismo General de Consulta a 
Pueblos Indígenas (MGCI), también 
el abordaje de la etapa final, 
finalmente se revisó la 
implementación del plan técnico y 

financiero aprobado por FONAFIFO a la ADI. 
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3.Plan indígena:  Salvaguardas de participación, monitoreo y seguimiento 
 
Como parte del cumplimiento de las políticas y salvaguardas del banco mundial y la claridad 
que deben tener los Pueblos indígenas sobre las herramientas legales que le brindan seguridad 
jurídica y salvaguardas sobre sus propuestas en los temas consultados, es necesario hacer 
este análisis de las bases jurídicas aplicables a los resultados de la consulta y su intervención 
en las eventuales afectaciones del PAM de la Estrategia Nacional de REDD+. 
 
Se desarrolla este análisis que se presenta en el anexo #2. 
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ANEXOS 

Anexo# 1: Ejemplo plan técnico y financiero. 

Anexr#2:  Plan Indígena: Salvaguardas de participación y monitoreo  


