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Introducción 

Este es el proceso de las construcción de la estrategia nacional Reducción de Emisiones 

causado por la Degradación y la desforestación de Bosques más desarrollo sostenibles, como 

eje central de la implementación se enfoca principio del consentimiento previo libre 

informado reconocido en el convenio 169 de la OIT de pueblos Indígena y tribales, para 

llevarse a cabo inicialmente se comienza con la primera etapas de la entrega de información y 

la pre-consulta, tomando en cuenta los siguientes temas fundamentales:  

 La participación.  

 La información y comprensión. 

 La discusión sobre lo informado. 

 La consulta de la ENAREDD+ 

 El seguimiento y monitoreo 

 

Como lo manifestó en su Conferencia James Anaya, Relator Especial de Naciones Unidas sobre 

los Derechos de los Pueblos Indígenas, en el Seminario sobre “La Consulta Previa a los pueblos 

indígenas y el rol de los Ombudsman en América Latina”, evento organizado por la Federación 

Iberoamericana del Ombudsman (FIO), Lima, 25 de Abril de 2013. 

 

“La norma de consulta, con su principio conexo de consentimiento libre, previo e 
informado, se presenta en el derecho internacional como una salvaguarda para el 
conjunto de derechos sustantivos de los pueblos indígenas que pueden ser 
afectados por las decisiones administrativas o legislativas de los estados.  La 
consulta y el consentimiento han de funcionar para identificar y evaluar los 
impactos sobre estos derechos que puedan tener las decisiones administrativas 
o legislativas estatales, y para proteger y facilitar el goce de estos derechos bajo 
arreglos consensuados”. 
 
El enfoque técnico de la consulta del Bloque Territorial Ngäbe-Bugle del pacifico sur de 
costa rica  (BTR)  se enmarca dentro del documento de “Plan de consulta indígena en 
el proceso de elaboración de la estrategia nacional de REDD+ de Costa Rica”, 
presentado a FONAFIFO aprobado por los 19 territorios indígenas que participamos en 
el proceso. 
 
Se estarán enviando  los informes de los técnicos territoriales, técnico regional y 
consultores, en función a los indicadores contemplados en el marco lógico, el cual 
servirá como instrumento de evaluación y monitoreo. 
 
Es así que para lograr este enunciado, el proceso de consulta se dividirá en dos etapas 
con sus respectivos principios. 
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Capítulo-  1 Organización del proceso de la consulta a nivel Bloque Ngäbe 

Bugle.  
 

A continuación presentamos el resumen final del proceso de la consulta a nivel del 

Bloque territorial Ngäbe-Bugle del Pacifico sur de Costa rica. Cuya se desarrolló bajo un 

plan regional que se presentó a fonafifo misma ha sido tomado en cuenta a cabalidad y ha 

finalizado de manera exitosas sin mayor dificultades, todos los elemento integrado ha 

sido gracias a la participación locales de las gobernanza indígena que ejerce en 

actividades propias del fortalecimiento cultural. Las etapas resumidas en este texto son 

cambio positivos para la unión regional Ngäbe-Bugle del Pacifico sur.  

 

1-1  Etapas de trabajo realizado en ámbito regional y territorial. 

1-Regional. 

1- Reuniones previas y asambleas para tomar acuerdo  

2- Sistematización de información  

3- Coordinación del proceso nacional Regional y Territoriales desde la entrega de los 

materiales de información y presupuesto.  

4- Evaluación y seguimiento.  

2. Territorios  

1- Reuniones previas con junta de la ADIs Respectivo  

2- Entrega de materiales a mediadores culturales y coordinadores de cada territorio 

3- Coordinadores de actividades en la celebración de los talleres multisectoriales de 

información y la pre consulta y evaluación.  

4- Entrega de informe y socialización a la oficina regional.  

1.2 Los territorios Ngäbe-Bugle en el proceso.  

 

 

1.3 Los actores principales.  

 Los Dirigente de las ADIs principalmente los presidente que conforma la Junta Directiva 

de la Unión Regional Ngäbe-Bugle.  

Maximiliano Mendoza, Presidente de la ADI de Alto Laguna de OSA,  

Idalia Andrade Degracia Presidenta de la ADI de Conte Burica  
1Jenaro Cubilla Bejarano Presidente de la ADI de Altos de San Antonio  

Leonicio Bejarano Rodríguez 

Gerardo Arauz Montezuma. Presidente de la ADI de Coto Brus2.  

Representante del Bloque Regional, cuyo trabajo es ejercer acuerdo inmediato sobre los cambios 

en el proceso y coordinadora en cada territorio, así también la representativa a nivel nacional 

integrado los 19 territorios del país en marco de consulta de la estrategia nacional REDD+.  

 

Apoyo técnico regional.  

Juliana Andrade Montezuma, Secretaria Técnica3,  

Urbano Mendoza Palacios Coordinador Regional.  

                                                           
1 José Ruiz, era el presidente de la Adi de altos de san Antonio, cuando dio inicio el proceso de consulta.  
2 El presidente de la ADI, de Coto Brus apoderado y administrador de los Recursos para financiar el programa de 

consulta BTRNGäbe-Bugle 
3 La secretaria no finalizo, por decisiones propia de la unión Regional.   
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Rigoberto Carrera Santiago apoyo en documentación y facilitador.  

Este grupo es el apoyo a la unión en la sistematización de la información divulgación del proceso 

redd+ a nivel regional y a la secretaria Fonafifo. 

 

Los coordinadores territoriales del BTR.  

Mayra Montezuma Palacio del territorio de ConteBurica 

José Rodríguez del territorio de altos de San Antonio  

Tomas Montezuma Ruiz del Territorio de Abrojo Montezuma 

Virgilio Santo Rodríguez del Territorio de Coto Brus 

Maximiliano Mendoza del Territorio de Alto Laguna de Osa.  

Coordinadores locales, encargaron de todas la organización de cada talleres en la logística y la 

entrega de los resultados mediante informe elaborado a la oficina regional de la Unión.  

 

Los mediadores culturales de los territorios respectivos…  

Conte Burica  Evelia Carrera de la comunidad de alto conte 

José Carlos Rodríguez de la comunidad de Progreso  

Alcides Santos de la Comunidad de Alto Guaimí Punta Burica. 

Coto BRUS  Carmela Andrales, Oscar Melvin 

ABROJO 

Montezuma  

Leonicio Bejarano Rodríguez, Bernabé Montezuma,  

Altos de san 

Antonio  

Laura Gonzales Bejarano, Amelia 4 

Alto lagunas de 

Osa.  

Javier Quirós, Selmo Mendoza, y Jeremía Quirós,.  

 

Los mediadores culturales, conto con la formación técnica mediante el programa desarrollado 

con el apoyo del CATIE5, Los módulos de capacitación, cambio climático, cosmovisión Indígena 

y el valor del Bosque y el calentamiento Global,  esto curso de capacitación ayudo a los 

mediadores culturales a sensibilizar las temáticas que se maneja en la consulta indígena. Los 

mediadores culturas eventualmente ha sido unos de los actores importantes que han 

desempeñado función especial en los talleres celebrados en los territorios ngäbe-Bugle del 

pacifico sur.  

Capitulo- 2 Procesos de coordinaciones a nivel regional y territorial.  

2-1 coordinación y ejecución de la consulta.  

Los 5 presidentes de las ADI, se reúnen mensualmente en la oficina regional en ciudad Neilli 

para la toma de decisiones para iniciar la etapa de informativa, la etapa de pre-consulta y la 

validación de los acuerdos generados en la socialización y propuesta en el marco de la Estrategia 

nacional Redd+.  

7 reuniones de información y coordinación a nivel de BTR.  

El objetivo principal para tomar acuerdo para organizar todos los relacionados en la definición 

de fechas de la convocatoria de los participantes y las tablas de gastos financieros de los talleres 

locales en los 5 territorios. Se realizó en nivel regional de BTR, donde participaron 15 líderes de 

                                                           
4 Por acuerdo de Junta directiva de la ADI de Altos de san Antonio se modificó los mediadores culturales.  
5  
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las asociaciones desarrollo Integral, 5 coordinadores del territorio y 3 integrante de equipo 

técnico de apoyo regional.  

 

En los territorios En Conte Burica, unos del territorio más extenso del pueblo Ngäbe, realizo las 

reuniones de coordinaciones en 13 comunidades, donde se organizó un taller por cada 

comunidad para tener la mayor participación. También el territorio de Coto Brus, abrojo 

Montezuma y Altos de San Antonio, en el caso de Alto Laguna osa, la dinámica fue muy 

diferente pero provechosa, que la ADIs, integro cada actores organizar los talleres, el primer 

taller fue organizado por la ADIs, el segundo taller por organizaciones de turismo, el tercer taller 

por el sector de organizaciones de mujeres y el sector de consejo de mayores en el aspecto de 

medicina artesanía el fortalecimiento cultural.  

 

2-1 Coordinación y convocatoria para la celebración de las etapa informativa pre-consulta 

y aprobación de los acuerdo finales. 

1. A nivel regional. Se celebraron 13 sección ordinaria y extraordinaria de junta de BTR  

Reuniones mensuales para tomar acuerdo, para la selección de fecha para informar a las 

comunidades, la entrega de acuerdo de junta directiva de cada ADI para la celebración 

del taller y el presupuesto, la elaboración de propuesta del plan indígena en la enaredd+. 

Este escenario se ha convertido para discutir otro tema de importancia de la Unión 

Regional. Las convocatoria se ha realizado mediante la divulgación de medio radial, en 

ciudad Neilli emisora Cultural estéreo, una cuña grabada por 30 segundo, que se dispone 

al aire dos veces diarios hasta 30 días, asi también un programa por 1 hora por 

comunicador Maximiliano Mendoza en dos Idioma. Que se dividió en tres etapas, la 

etapa informativa, el desarrollo del pre consulta y la etapa de validación del resultado de 

los talleres. Este programa radial se ha manejado por más de 7 meses.  

 

2. Las celebración los 5 talleres de información multisectorial. El taller multisectorial, 

como objetivo principal informar a los actores líderes de los territorios Ngäbe-Bugle del 

pacifico sur, la importancia de participación en el proceso de inicio de la estrategia 

ENAREDD+ y el cambio climático y las cosmovisión indígena. Se inició en abrojos 

Montezuma el día 27 de Junio y 20 de julio, 29  de junio en alto Laguna de Osa, el 05 en 

Altos de San Antonio 06 de julio en Conte Burica, el 11 en Coto Brus.  

 

3. Celebración de los 10 talleres de información.  
También hemos realizado talleres de información, 05 de octubre altos de san Antonio 

escuela, 09 de octubre en Conte Burica la Comunidad de Alto Gwaimi, 15 de octubre en 

alto laguna de Osa Salón Comunal de la ADI, 25 de octubre en Abrojo Montezuma, 

Salón Comunal y CotoBrus en el salón comunal de la ADI, todas esto talleres realizada 

en el 2014. A principio del 2015 se da seguimiento a los talleres de entrega de 

información y avances de los resultados de los talleres iniciales,  en Abrojo Montezuma 

01 de febrero en la escuela san Rafael bajos los indio 14 de febrero en la escuela de san 

Antonio, 21 de febrero en el salón comunal de keabtä la pita CotoBrus, 27 de febrero en 

las comunidad de las vegas, ConteBurica Y 11 de Marzo en las instalación turística Agua 

Ricas alto Laguna de Osa,  Todas las participaciones colectivas de líderes representante 

de organizaciones locales y personas.  
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4. La celebración del pre consulta de los principales temas abordados en los anteriores 

talleres Multisectorial y de información acerca del plan indígena en la Enaredd+.   

El objetivo propiciar información de los resultados de los talleres iniciales 

multisectoriales y de información, relevante acerca de la ENAREDD+ BTR Ngäbe-Bugle 

del Pacifico sur, y lo temas de interés de las comunidades que deben de incorporar dentro 

de las políticas indígena. Los talleres eventualmente se han desarrollado en las 

comunidades propuesta por las ADIs coordinadora de cada territorio.  

 

5. Proceso de comunicación, y convocatoria: se hizo a través de Radio informativo 

regional Cultural. 30 cuñas emitida de 1 un minutos, segunda convocatoria de los 5 

talleres multisectoriales, 30 cuñas emitida de 1 minutos tercera convocatorias de la 

entrega de información. Esta actividad estuvo a cargo bajo la coordinación de 

Maximiliano Mendoza Presidente de la Unión Regional Ngäbe-Bugle además ofreció en 

la segunda convocatoria programa en vivo de una Hora Redd+ en línea de igual forma en 

la tercera convocatoria. También a través de redes sociales Facebook, afiches puesto en 

lugares visibles como pulpería salón comunal áreas de centro de atención de salud.  

En estos talleres también se dio a conocer el organigrama del proceso organizativo regional de la 

Unión Ngäbe-Bugle así también la transparencia el manejo administrativo financiero del 

presupuesto destinado para la consulta indígena por la Asociación Desarrollo Integral Indígena 

de Coto Brus.  

 

Capítulos 3-  tareas a entregar.  

 

PRODUCTOS Y TAREAS 

Producto N° 4. Un informe que incluya: 

a) Avance de la tarea N° 3 

b) Memorias elaboradas (tarea N°5) de las actividades realizadas hasta una semana antes 

de la entrega del informe 

c) Primer avance propuesta de abordaje, a nivel de territorio indígena, de los 5 temas 

especiales. 

 

Tarea N° 3. Apoyo logístico y administrativo para la implementación del plan de consulta en la 

etapa 1 y 2 (Etapa de información y etapa de pre- consulta) aprobado por la Secretaría 

Ejecutiva de REDD a nivel regional (4 territorios) y a nivel de territorio indígena (un plan por 

cada territorio). El mismo lo suministra la Secretaría Ejecutiva, una vez firmado el contrato, 

como insumo para la elaboración del plan de trabajo. 

Tarea N° 5. Elaboración de memorias o informes de cada una de las actividades establecidas en 

el plan de trabajo con base en la estrategia de comunicación para REDD+ de FONAFIFO. 

Tarea N° 7: Sistematización y elaboración de una propuesta de abordaje, a nivel de territorio 

indígena, de los 5 temas especiales en base a las actividades con los pueblos indígenas en los 

territorios que son: 

1. La elaboración de PSA indígena. 

2. La estrategia de Saneamiento territorial de los territorios respectivos. 

3. La elaboración de un enfoque cultural de la conservación uso manejo de los bosques. 

4. Un plan sobre la relación y manejo de las áreas protegidas y los territorios indígenas. 
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5. Un plan de modelo de Monitoreo y evaluación participativa de las inversiones en los 

territorios en el marco de la ENAREDD+. 

 

Capitulo- 4 

Apoyo logístico y administrativo para la implementación del plan de consulta en la etapa 1 y 2 

(Etapa de información y etapa de preconsulta) aprobado por la Secretaría Ejecutiva de REDD a 

nivel regional (4 bloque territoriales) y a nivel de territorio indígena (un plan por cada 

territorio). El mismo lo suministra la Secretaría. 

 

Para este producto presentamos la ADI de Coto Brus, administrador de parte financiera un 

resumen general de los 5 desembolso que suman el 100% …  

Resumen de gastos financiero desembolso emitido por el Fondo Nacional de Financiamiento 

Forestal Fonafifo, a la Asociación Desarrollo Integral indígena de Coto Brus  

Resumen final Generales del costo Operativos regionales y territoriales   

Detalles  Monto  Especificaciones  

Asistencia secretaria  $6000  Pagos  de 4 meses por servicio de secretaria en 

apoyo a la unión regional en la elaboración de 

memoria de reuniones y talleres en los 5 

territorios Ngäbe-bugle del pacifico sur de 

Costa Rica.  

Coordinador Bloque 

regional Ngäbe-Bugle.  
$13,500 Pagos de 7 meses de coordinación regional en el 

proceso entrega de información y pre consulta  

Redd+  

Desarrollo de materiales y 

divulgación 

$8690 Pagos de elaboración de materiales audio y 

programa radiales. Maximiliano Mendoza 

elaboración de brochures.  

Consultor en 5 temas 

especiales. 
$13,500 Pagos por Apoyo técnico regional por la 

elaboración de materiales informe técnico de 

comunicación a fonafifo.  

Oficina y materiales  $8765 Compra de 3 equipo de computadoras  lapto, 1- 

cámara Digital, 1 impresora y papelería. 2 

abanicos, 3 teléfono celulares, un proyector 

videobeans un escritorio secretaria, una silla de 

oficina ejecutiva accesorios varios de oficina 

como engrapadora perforadora cartucho de 

tinta para impresora etc.  

Apoyo a representante  de 

la unión regional,  
$ 34900 

  

Pagos de viáticos, a representante del Bloque 

Territorial, para asistir en las reuniones previa 

para toma de acuerdo en la aprobación de las 

actividades desarrollada en la etapa de 1-

talleres multisectoriales y de información 

también la aprobación de presupuesto para la 

celebración de los talleres planificada en esta 
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etapa.  

Gastos administrativo 

operativo regional.  
$ 28259 Tramite de la apertura de cuenta bancaria y 

gestiones ante fonafifo en san José de la 

asociación desarrollo de la reserva indígena 

Gwaimi de Coto Brus y pagos de transportes 

para la gira en los 5 territorios.   

Reuniones de la Junta 

Directiva de la Unión 

regional y representación 

Territoriales 

$10016 Pagos de viáticos a representante de miembro 

de Junta, por asistir en la reuniones regional y 

representación a nivel de Btr.  

Total regional $123,630.00  

Gastos territoriales   

Abrojo Montezuma $9270 Pagos de un talleres Multisectorial dos talleres 

de información, 2 Pre-consulta Una de 

evaluación final de la consulta mediadores 

culturales y coordinador territorial. 

Altos de San Antonio  $9270 Pagos de un talleres Multisectorial dos talleres 

de información, 2 Pre-consulta Una de 

evaluación final de la consulta mediadores 

culturales y coordinador territorial. 

Alto Laguna de Osa $9270 Pagos de un talleres Multisectorial dos talleres 

de información, 2 Pre-consulta Una de 

evaluación final de la consulta mediadores 

culturales y coordinador territorial. 

Conte Burica $10290 Pagos de dos  talleres multisectoriales, y dos 

talleres de informacion, 2 talleres de pre-

consulta y un taller para la evaluacion final de 

la consulta, a mediadoress culturales y 

coordinadora territorial 

Coto Brus  $9270 Pagos de un talleres Multisectorial dos talleres 

de información, 2 Pre-consulta Una de 

evaluación final de la consulta mediadores 

culturales y coordinador territorial. 

Total general  $47,370  

Total general Ejecutado  $171,000.00  

Desembolso total 100% 

ingresado 

$171,000.00  

Saldo disponibles.  $00  
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CAPITULO 5.  Tarea 5. Elaboración de memorias o informes de cada una de las 
actividades establecidas en el plan de trabajo con base en la estrategia de comunicación 
para REDD+ de FONAFIFO.  

 
A nivel regional la Junta Directiva y los delegados de las ADI que representa en el Bloque 
territorial en la Unión Regional, las reuniones fueron celebradas en ciudad neylli y algunos en 
los territorios de Coto Brus. Las secciones fueron para tomar acuerdo en la celebración de los 
talleres y coordinaciones de actividades de interés de la unión ngäbe.  
5-1 A continuación las tablas de las reuniones y las fechas celebrada y los que falta en 

los próximos meses para cumplir con todos los establecidos.  

A NIVEL 

REGIONAL  

CANTID

ADES 

FECHA  Lugar  

P E   

REUNIONES BTR 4 4 25 de abril y  

20 de septiembre 

22 de diciembre 2014.  

15 de enero 2015  

Ciudad Neilli   

La Pita de Coto Brus 

Rio Nuevo Ciudad Neilli de 

Corredores.  

Rio Nuevo Ciudad Neylli de 

corredores 

11 de junio  

 09 de noviembre 

24 de diciembre 2014 

Ciudad Neilli  

La cuesta de corredores 

Rio Nuevo de Ciudad Neilli 

Corredores 

Reunión de Junta 

Directiva  

6 6 

Reunión de 

evaluación final del 

proceso de consulta 

REDD+ 

3 0 Se celebraran tres reuniones 2 

en ciudad neilli, que será con 

el objetivo de compartir con 

organizaciones 

gubernamentales los 

resultados de los 5 temas 

especiales. 1 que será la 

evaluación final con los 

líderes delos 5 territorios  

Se realizaran en ciudad 

neylli en septiembre del 

2015.  

Se realizara en septiembre 

en coto brus.  

Total  13 10   
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Reunión # 1 
MEMORIA REUNION UNION REGIONAL 

CIUDAD NEYLLI 

25 de abril del 2014. 

Con la asistencia de los presente delegado  

Altos de San Antonio José Ruiz Santo, Martina Espinoza Palacios,  

Abrojo Montezuma, Lidia Ruiz, Brígida Ruiz.  

Alto laguna de osa Maximiliano Mendoza, Eusebio Stanly  

Conte Burica Idalia Andrade, Santiago Bejarano  

Coto Brus Virgilio Santos Rodríguez, Xinia Jiménez.  

Rigoberto Carrera y Juliana Andrade Urbano Mendoza Apoyo técnico.  

Sección Ordinaria con presencia de los 13 miembro delegado de la unión regional al ser alas 

nueves de las mañana, con la siguiente agenda.  

 

1- Inscripción y registro de los participantes 

2- Palabras de bienvenida coordinador regional.  

3- Palabras de los participantes.  

4- Presentación de informe y avances en el proceso regional.  

5- Propuesta y acuerdo de seguimiento  

6- Asunto varios. 

 

Articulo - 01 Comprobación de quorum, aprobado por la mayoría. Articulo 02 Palabras de 

bienvenida por el presidente, Maximiliano Mendoza. Articulo 03 lecturas del acta anterior, no se 

lee, por falta de terminar el acta queda pendiente.  Artículo 04, Corresponde al informe del 

coordinador, Urbano Mendoza, iniciando con el trabajo de la preparación de los talleres en el 

BTR y coordinaciones generada en los 5 territorios Ngäbe-Bugle del pacifico sur de costa Rica, 

también en el trabajo de los delegado representante que son los 15 miembro es de suma 

importancia. Articulo 5 el señor Rigoberto Carrera apoyo técnico explica en la pizarra sobre las 

distribución del 15% que equivale a $25650  dólares, la inversión, está enfocado en la 

celebración de los talleres en los 5 territorios eventualmente será de acuerdo al plan regional de 

actividades que se efectuara en la consulta indígena del Programa REDD+. También parte del 

porcentaje se destinara para la Unión Regional que cubrirá costo de,  viáticos, apoyo técnico, 

transporte arriendo y equipamiento de oficina y comunicación del proceso a nivel regional y 

nacional. Todos los giros de los pagos, se someterán a acuerdo de junta directiva de la unión 

regional en coordinación con la ADI de Coto Brus, principal responsables de la parte 

administrativa del presupuesto. Inciso a).- Urbano Mendoza coordinador técnico retoma la 

exposición del señor Carrera incluyendo análisis observaciones para el consenso de los 

participantes para que las propuesta queda efectiva y transparente, no quedando en duda para 

evitar inconformidades expectativa futura.  

También para la aprobación solicita  a los presente levantara las manos, para cualquier duda 

aclaraciones que surja para mejorar la propuesta de las inversión de los 15%. Inciso b). el señor 

Urbano Mendoza , también aclara cual es el proceso para obtener los desembolso por etapa el 

cual es un trabajo de largo tiempo donde se entrega producto concreto, a la oficina de Fondo 

nacional de Financiamiento Forestal (fonafifo) y que es aprobado por secretaria ejecutiva, el cual 

tiene también el procedimiento propio que el cual se deben respetar por normativa del Banco 
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Mundial. Inciso C) Los coordinadores, territoriales deben de trabajar en la manera operativa en 

conjunto, debe ser consensuado a través de la ADI de cada territorio, para el cumplimiento de las 

tarea en los talleres y eventualmente en las capacitaciones que particularmente se enfoca hacías 

estos actores. Los mediadores culturales también tiene su papel de trabajo en los talleres que 

mediante un plan, con la ADI, diseñar los materiales de apoyo para dicho capacitación en el tema 

REDD+, y el cambio climático las cosmovisión indígena y el consentimiento previo libre e 

informado.  

Articulo 6 acuerdos 1 inciso A) que el 15% del presupuesto y la distribución quedan aprobado 

así como se plantea en el plan presupuestario y plan de actividades, por los dos grandes rubro. 

Inciso b).  La junta de la Unión regional quedara responsables de monitorear las ejecución de los 

presupuesto giraron para las actividades que ameriten dentro del proceso. Inciso c). La junta de 

la Unión regional estará a cargo de rendir informe de gasto invertido regional en las previas 

reuniones de BTR.  

No habiendo más que tratar se levanta la sección ala ser las 13 horas del 25 de abril del 2014.  

 

Reunión # 2 

 

Memoria de la reunión, de Junta Directiva, de la Unión Regional  

Celebrada en ciudad Neilli 11 de junio del 2014  

Con la asistencia de los siguientes Miembros Directivo, Maximiliano Mendoza, Alto 

Laguna de Osa, Leonicio Bejarano Rodríguez Abrojo Montezuma, José Ruiz Santos Altos 

de San Antonio, Idalia Andrade Degracia, Conte Burica Rigoberto Carrera, Juliana 

Andrade y Urbano Mendoza apoyo técnico. 
 

Como agenda.  

1 Registro de participantes 

2 Saludos por parte del presidente de la Junta de la Unión Regional.  

3 Lectura de acta anterior. 

4 Informe de avances 

5 Propuesta de los talleres multisectoriales 

6 Acuerdo  

Artículo 01- Se inicia la sección al ser a las 10 am con el saludo del presidente de la Unión Maximiliano 

Mendoza, agradeciendo la asistencia de los participantes el cual solicita que el trabajo sea para beneficio 

de todos en el proceso de los talleres.  

Articulo – 02- Se propones las fechas de los talleres en los 5 territorios, se da 5 minutos para que unos de 

los presidente revise la agenda propia de cada ADIIs. Se procede a las fecha quedando de la siguiente 

manera, Abrojo Montezuma 27 de Junio taller Multisectorial en la comunidad de Bajos los Indios, en el 

Territorio de Alto Laguna 29 de junio del 2014, altos de San Antonio 06 de Julio Alto de Conte, Conte 

Burica, 07 de Julio 11 de julio en el territorio de Coto Brus.    

Artículos 02.  El presidente de la Unión Regional Maximiliano, propongo que se elabore  una 

comunicación por radio colosal  de las convocatorias de los talleres.  

Artículos 03  El coordinador regional Urbano Mendoza, a los presidente de cada ADI, solicita 

presentarse a  la oficina regional, para tramitar los pagos de los rubro correspondiente a cada ADI  y los 

coordinadores territoriales del BTR para que inicien la coordinaciones eventualmente de los preparativo 

de los talleres multisectoriales.  

Artículo 04. La Junta Directiva, también analizo, algunos rubros pendientes que devolver para inicio de 

la preparación del plan técnico de consulta. El cual la ADI de CONTE Burica  dispuso de un recurso por 

un monto de 6 mil dólares y para tramite del asunto de registro bancario y otro trámite aunado a esta 
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estrategia. La ADi de Coto Brus facilito por un monto de 1055 dólares. Idalia Andrade, pregunta si ese 

dinero se devuelve todo en un solo tracto? Maximiliano propone que se va a devolver en tres tractos de 

2000 dólares cada tracto.  

Artículo 05. El coordinador regional hace la propuesta de la unión regional para realizar algunas 

actividades como feria indígena regional. 

Acuerdo 6 Acuerdos 

1- Que los miembro dela unión regional y el apoyo técnico tiene el derecho y obligaciones de 

procurar que los trabajo sea con responsabilidad honestidad trasparencia equitativo sin egoísmo 

para así lograr con éxito los trabajo de la unión regional ante fonafifo y el banco mundial. 

2- Se autoriza al señor presidente Gerardo Arauz y Urbano Mendoza, gestionar y girar los cheques 

de pagos.  

3- Se publicara por medio de carteles y afiches la convocatoria y se gestionara con la radio emisora 

colosal, para radiar los talleres multisectoriales que se llevara a cabo en los territorios y 

regionales. 

4- Se devolverá en tres tracto, recursos facilitado por la ADI de Conte Burica para la elaboración del 

perfil técnico presentado a Fonafifo.  

 

No habiendo más que tratar se cierra la sección al hacer a las catorce horas del 11 de junio del 2014.  
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Reunión # 3 
Reunión de la unión regional en la pita territorio Indígena de CotoBrus. 

 Sábado  20 de agosto del 2014.  

Con la  presencia de siguiente miembro: Maximiliano Mendoza M. presidente de ADI alto 

Laguna de osa. José Ruiz santo presidente de Alto san Antonio. Idalia Andrade Presidente 

de ADI Conte Burica. Gerardo Arauz Presidente de la ADI Cotobrus. Se  contó con la 

presencia de los coordinadores territorial: Mayra Montezuma, tomas Montezuma, José 

Rodríguez y Virgilio Santo. Los apoyo técnico Rigoberto carrera, Urbano Mendoza y 

Juliana Andrade M 

También se contó con todos los miembro de la junta directiva de la ADI Coto Brus  

Se hace la presentación de la unión regional de cómo realizo los gasto del primer desembolso del 

15% y el segundo desembolso 

del 15% de cómo estará 

invirtiendo, de acuerdo al plan 

presupuestario establecido, en 

el contrato que estableció la 

ADI  de coto Brus con fonafifo  

para el proceso de la consulta 

de la estrategia de redd+ en los 

territorio indígena   

Los miembro de la Junta 

Directiva, da por aceptado el 

informe, el mismo será 

acogida y registrada en el libro 

de contabilidad que maneja la 

Junta Directiva de la ADI.  

Presidente  Gerardo  Arauz 

solicita por escrito  la 

liquidación informe  económico   y los acuerdo   de la unión regional para control de acta. Esto 

se da debido a que este presidente delega por escrito a otros miembros de la ADI hacia la reunión 

de la unión regional y necesita mantenerse informado del proceso.  

 

Coto Brus Taller 

multisectorial  

 $   870.00  $       150,00  $  525,00 $ 1.545 

Abrojo 

Montezuma 

Taller 

multisectorial  

 $     870,00   $       150,00     $  525,00  $1.545 

Alto Laguna 

Osa 

Taller 

multisectorial  

 $     870,00   $       150,00     $ 525,00  $1.545 

Alto San 

Antonio 

Taller 

multisectorial  

 $     870,00   $       150,00     $  525,00  $1.545 

Conte 

Burica 

Taller 

multisectorial  

 $     870,00   $       150,00     $  525,00  $1.545 

Regional Papeleria       $635 

Regional Compra de 

equipo de 

      $3.866 
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oficina   

Regional Técnico 

Regional 

      $5.144 

Regional Coord. 

Regional 

      $1.500 

Regional Secretaria       $1.500 

Regional Apoyo 

técnico 

      $1.500 

Regional Reuniones 

previas 

Unión 

      $4.055 

Regional Imprevisto       $2.350 

   Total  $ 25.650 
 

 

Informe generales   del presupuesto de segundo 15 %. 

 

Coto Brus Taller 

multisectorial  

 $   870.00  $       150,00  $  525,00 $ 1.545 

Abrojo 

Montezuma 

Taller 

multisectorial  

 $     870,00   $       150,00     $  525,00  $1.545 

Alto Laguna 

Osa 

Taller 

multisectorial  

 $     870,00   $       150,00     $ 525,00  $1.545 

Alto San 

Antonio 

Taller 

multisectorial  

 $     870,00   $       150,00     $  525,00  $1.545 

Conte 

Burica 

Taller 

multisectorial  

 $     870,00   $       150,00     $  525,00  $1.545 

Regional Papeleria       $635 

Regional Gasto de 

transporte  

      $3.866 

Regional Técnico 

Regional 

      $5.144 

Regional Coord. 

Regional 

      $1.500 

Regional Secretaria       $1.500 

Regional Apoyo tecnico       $1.500 

Regional Reuniones 

previas Union 

      $4.055 

Regional Imprevisto       $2.350 

   Total  $ 25.650 

Acuerdo – 1.  La unión regional acordó , que por escrito comunicaría todos los acuerdo a la 

junta Directa de ADI CotoBrus. 

Acuerdo -2.  De manera autónoma cada ADI escoge las fechas para la celebración de los 

próximos talleres de información sobre el proceso redd+.  
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9 de octubre  gira en los territorios de ConteBurica el taller multisectorial se llevara a cabo en la 

comunidad Guaymi.  30 octubre en la Vega en ConteBurica pre- consulta, 15 de octubre gira, en 

el territorio de alto laguna OSA, Territorio de Alto san Antonio 5 de octubre taller de 

información. Territorio de CotoBrus  taller de información 25 de 0ctubre, Territorio de Abrojo 

Montezuma  6 octubre. Acuerdo – 3.  Por mayoría de la junta directiva de la unión regional 

autoriza a Urbano Mendoza Palacio tesorero de la ADI coto Brus a liquidar los presupuesto de 

cada taller en los 5 territorios. 

Sin más asunto que tratar se cierra la sección al ser las 2pm 

 

Reunión # 4 
 

Reunión  de la unión regional  en la cuesta corredores Domingo 9 Noviembre  del 2014.  

Con la participación de dos miembros de cada ADI que integra el bloque regional 

participación de los siguientes Maximiliano Mendoza,  Presidente de la Unión Regional y 

presidente ADI alto laguna de Osa. Idalia Andrade presidente de ADI Conte Burica. 

Leonicio Bejarano Rodríguez Presidente ADI Abrojo Montezuma. Bernabé Montezuma 

Ruiz  Fiscal de la ADI Abrojo Montezuma. Gerardo Arauz  Montezuma Presidente ADI 

Coto Brus Virgilio Santo Rodríguez vicepresidente de la Junta Directiva de la ADI Coto 

Brus. José Ruiz Santo presidente de ADI Alto San Antonio. José Rodríguez Santos. Juliana 

Andrade, secretaria técnica, Urbano Mendoza Palacios coordinador Regional, Bellanira 

Carrera Atencio, participantes.   

Articulo – 1. Habiendo quórum el presidente da apertura de la reunión con la siguiente agenda. 

Articulo – 2 Informe de los talleres realizado en los 5 territorios, multisectoriales de información 

y de información. La secretaria técnica Juliana Andrade, informa, por territorios. Altos de san 

Antonio domingo 6 de junio  del 2014 Multisectorial de Información, segundo taller se realizó el  

día 5 de octubre 2014. 

ConteBurica,   taller multisectorial de información,  celebrada el lunes 7 julio en Alto Conte y 

jueves 9 de octubre en la comunidad de Alto Guaymi del 2014 Taller de multisectorial de 

Información. 

Alto laguna de osa primer taller se llevó a cabo el día 29 de junio y segundo se realizó el dia 15 

de de octubre de 2014. 

Territorio indígena de Coto Brus primer taller se llevó acabo el día 11 de julio y segundo taller se 

realizó el día 25 de octubre del 2014. 

Abrojo Montezuma  primer taller  se hiso el día 28 en la comunidad bajo los indio segundo gira 

en los mismo territorio el día 19 de agosto en el salón comunal  el tercer taller se llevó a cabo el 

día 25 de octubre en salón de abrojo del 2014. 

Articulo - 3 Informe de trabajo realizado en los grupos técnicos a cargo de Rigoberto Carrera.  

Articulo - 5 Informe del presupuesto a cargo de Urbano Mendoza Palacio.  

Refrigerio. 

Asunto vario. 

Propuesta. 

1. Alquilar oficina o local para la unión regional que tenga cede Ciudad Neilli. 

El aporte personal y financiera hacia la unión regional  

El primer documento elaborado hacia fonafifo los equipo técnico trabajo un año de la cual 

pregunta si le puede reconocer ya que ello trabajaron sin gocé de apoyo económico. 
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Fecha de la gira de lo cinco territorio según acordados en la unión regional  de manera autónoma 

de cada ADII.  Para llevar en con junto la información de la gira en los cinco territorio  con el 

apoyo técnico del tema  la información Redd+ y cambio climático  

Apertura lo da tesorero Informe del tesorero no es posible que trabajemos solo necesitamos 

trabajar en  conjunto para poder realizar mejores los trabajo y informa que los presupuesto se 

giró de acuerdo como estaba en el contrato establecido con fonafifo y somete a evaluación su 

trabajo como coordinador regional y tesorero del presupuesto. 

Acuerdo1 por mayoría dice que el tesorero ha sido excelente con la liquidación de cada 

prepuesto de los territorio por lo cual puede continuar. 

Acuerdo2, se hiso tres taller en abrojo pero se toma como 2 en una con una sola fecha porque se 

realizó el mismo trabajo y en el mismo territorio pero en diferente comunidad. 

Acuerdo3, se presenta el informe de trabajo en las gira, oficina y liquidación hacia fonafifo  

trabajado por parte los técnicos donde la mayoría todo estuvieron de acuerdo con el informe 

Acuerdo4, por mayoría se acuerda de alquilar un local que tiene cede en ciudad Neyli para 

oficina de los cinco territorio esto es por anomalía que se le dio con la oficina anterior que se 

encontraba en conjunto con otra oficina y el espacio era muy poco para reuniones. Donde se 

presentó tres oferta de local y se calificó solo uno que es ciudad Neyli porque esto queda céntrico 

a lo cinco territorio. 

Surge una emergencia personal por parte del presidente se cierra la sección al ser 1pm 
 

Reunión # 5 

Memoria de la reunión regional celebrada el 29 de diciembre del 2014.  

Lugar: en rio nuevo de ciudad Neilli corredores. Con la presencia de los siguiente 

miembro presente, Maximiliano Mendoza, de alto laguna de osa, José Ruiz Santos de altos 

de san Antonio, Gerardo Arauz Montezuma de Coto Brus, Tomas Montezuma Ruiz de 

Abrojo Montezuma, José Rodríguez de Altos de San Antonio, Idalia Andrade Desgracia 

de Cante Burica, Rigoberto Carrera Apoyo técnico de la Unión Regional, Juliana Andrade 

secretaria de la Unión Regional y Urbano Mendoza Coordinador Regional. 

Artículo: 1- conformación de Quorum se procede a la aprobación si habiendo mayoría se da 

inicio la sesión ordinaria,  

Artículos 2. Aprobación de la agenda se da lectura  

1- Saludo del presidente  

2- Palabra de coordinador urbano Mendoza. 

3- Informe relevante de la celebración de los talleres en los 5 territorios Ngäbe-Bugle del 

Pacifico sur de Costa Rica.  

4- Informe de trabajo  técnico a nivel regional e implementación  de actividades…..  

5- Informe de gastos presupuestarios en las actividades operativa regional territorial de los 

desembolso realizado por el FONAFIFO.  

6- Seguimiento de la celebración de los talleres de informacion para el 2015.  

7- Acuerdo.  

Artículos 3. Habiendo aprobado la 

agenda se da inicio, con las palabras 

de Maximiliano Mendoza, 

agradeciendo la presencia de los 

delegados por los 5 territorios y 

también los miembros de la unidad 
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técnica que también hace acompañamiento de mucha importancia para que las actividades que se 

desarrolla tengan el éxito que hasta la fecha se ha logrado. En la etapa de entrega de información 

que se desarrolla a nivel de los territorios tuve el Honor de presenciar, unas de las giras más 

difícil es en el territorio de Conte Burica, Alto Guaimí que es sumamente por su ubicación 

geográfica tan largo pero fue una gran experiencia en el año 2014. En el 2015 espero hacer 

mejorar algunas debilidades de la unión ya que tenemos muchas actividades que cumplir.  

Artículos- 4, urbano Mendoza, como seguimiento al plan de la implementación de los talleres, 

cada adis eligió las fechas, eventualmente por cada comunidades iniciando, el dia 05 de octubre 

en altos de san Antonio, 09 de octubre en Conte Burica en la comunidad de alto guaimí, 15 de 

octubre en alto laguna de Osa, 25 de octubre el abrojo Montezuma y en el territorio de coto Brus. 

Esto talleres se desarrolló gracias a la coordinación que ejerce la ADIs de los respectivo 

territorio, pero sin embargo algunos por difícil acceso, como en el caso de alto guaimí fue la 

única más difícil pero se cumplió en realizarlo. Personalmente quiero manifestarles a los 

miembros de la unión, que las fechas para la celebración de los próximos talleres, no se realicen 

en las mismas fechas en dos territorios. Que la unidad de apoyo técnico no podría estar en todos 

los talleres.  

Artículo 5- Rigoberto CARRERA, se ha trabajado eventualmente en las coordinaciones de todas 

las actividades, únicamente relacionado con la consulta de redd+. Nuestro esfuerzo por hacer lo 

mejor, aunque con algunas limitaciones como en el caso de la Oficina, hasta hoy se podido tener 

ya esta facilidad que permitirá mejor desempeño de la labor del equipo técnico. De las cosas que 

hemos estado realizado es la creación de un equipo de trabajo eficiente. Esperamos también el 

apoyo de los miembros en el fortalecimiento futuro.  

Artículo 6. Urbano Mendoza, se ha recibido dos desembolso de un 30% de los que la asociación 

de coto Brus firmo con FONAFIFO quedan el 70%, de los cuales.  Aclaro también que hay un 

desembolso realizado de un monto de $34,200 dólares, que no se ha gastado. 

 Podemos mencionar en la presente tabla de gasto en dos componente es solamente el 30% 

regional y territoriales.  

Detalles  Monto  Especificaciones  

Asistencia secretaria  $3000 Pagos  de dos meses por 

servicio de secretaria en 

apoyo a la unión regional en 

la elaboración de memoria de 

reuniones y talleres en los 5 

territorios Ngäbe-bugle del 

pacifico sur de Costa Rica.  

Coordinador Bloque regional 

Ngäbe-Bugle.  

$3000 Pagos de dos meses de 

coordinación regional en el 

proceso entrega de 

información y pre consulta  

Redd+  

Desarrollo de materiales y 

divulgación  

$1730 Pagos de elaboración de 

materiales audio y programa 

radiales. Maximiliano 

Mendoza 

Consultor en 5 temas 

especiales. 

$3000 Pagos por Apoyo técnico 

regional por la elaboración de 
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materiales informe técnico de 

comunicación a fonafifo.  

Oficina y materiales  $3552 Compra de equipo de 

computadoras, cámara, 

impresora y papelería.  

Apoyo a representante  de la 

unión regional asistencia 

proceso nacional 

$6290 Pagos de viáticos, a 

representante del Bloque 

Territorial, para asistir en las 

reuniones previa para toma de 

acuerdo en la aprobación de 

las actividades desarrollada en 

la etapa de 1-talleres 

multisectoriales y de 

información también la 

aprobación de presupuesto 

para la celebración de los 

talleres planificada en esta 

etapa.  

Gastos administrativo 

operativo regional.  

$7855 Tramite de la apertura de 

cuenta bancaria y gestiones 

ante fonafifo en san José de la 

asociación desarrollo de la 

reserva indígena gwaimi de 

coto Brus y pagos de 

transportes para la gira en los 

5 territorios.   

Reuniones de la Junta 

Directiva de la Unión regional 

y representación a nivel 

nacional.  

$5780 Pagos de viáticos a 

representante de miembro de 

Junta, por asistir en la 

reuniones regional y 

representación nacional 

Total regional $34207  

Gastos territoriales   

Abrojo Montezuma $3090 Pagos de dos  talleres 

multisectoriales, mediadores 

culturales y coordinador 

territorial. 

Altos de San Antonio  $3090 Pagos de un   taller 

multisectoriales, un taller de 

informacion, mediadoress 

culturales y coordinador 

territorial 

Alto Laguna de Osa $3090 Pagos de dos  talleres 

multisectoriales, mediadoress 

culturales y coordinador 

territorial 
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Conte Burica $3090 Pagos de dos  talleres 

multisectoriales, mediadoress 

culturales y coordinadora 

territorial 

Coto Brus  $3090 Pagos de dos  talleres 

multisectoriales, mediadoress 

culturales y coordinador 

territorial 

Total general  $15450  

Total general Ejecutado  $49657  

Desembolso total 30% 

ingresado 

$51300  

Saldo disponibles.  $1643  

 

Este es la tabla de gasto que se ha generado en los dos primero desembolso ejecutado por 

FONAFIFO cada uno de $25,650.00 que suman $51,300.00 

Articulo 7. La celebración de los talleres para el 2015, Rigoberto Carrera, urbano Mendoza,  

Informa que deposito de un monto de $34200 dólares, es el tercer desembolso corresponde el 

20% más con los anteriores suman un 50% y más quedan un 50% para ejecutar para el próximo 

año 2015.  

Idalia, saluda y agradece  y plantea que sería mejor una próxima reunión para organizar las 

fechas de los talleres en el 2015. Los demás miembro apoya la propuesta.  

 

Artículo 8- acuerdo.  

1- Se acuerda celebrar una próxima reunión, en 24 de enero, cada junta directiva de la ADIs 

traerá la propuesta, de las fechas para los talleres a celebrarse en los respectivos 

territorios.  

2- Se acuerda realizar los pagos correspondientes, coordinadores territoriales, los tres 

apoyos técnicos y viáticos a los participantes en la reunión.  

3- se acuerda que en los próximos talleres deben participar presidente y comitiva de la 

ADIs.  

 

No habiendo más que tratar se cierra la sección al ser a las 2 pm  
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Reunión # 6 
Memoria de la reunión regional celebrada el 24 de enero del 2015 en la oficina de la unión 

regional en Rio Nuevo de Ciudad Neilli, de corredores, con la presencia de los siguiente 

miembros, Maximiliano Mendoza, de alto laguna de osa, José Ruiz Santos de Altos de San 

Antonio, Gerardo Arauz Montezuma de Coto Brus, Tomas Montezuma Ruiz de Abrojo 

Montezuma, Leonicio Bejarano Rodríguez, de Abrojo Montezuma, José Rodríguez de 

Altos de San Antonio, Idalia Andrade Degracia de Conte Burica, Rigoberto Carrera 

Apoyo técnico de la Unión Regional, Juliana Andrade secretaria de la Unión Regional y 

Urbano Mendoza Coordinador Regional.  

Articulo 1. Conformación de quórum, habiendo acuerdo se procede a realizar la reunión con la 

siguiente agenda de trabajo.   

Artículo 2. Se procede la aprobación  la agenda.  

1- Saludo y bienvenida por el presidente de la Unión Maximiliano Mendoza 

2- Lectura de acta anterior, y revisión de los acuerdo de la reunión anterior.  

3- Informe movimiento de presupuestario. 

4- cronograma de los talleres en los territorios. 

5- Acuerdo.  

Articulo. 3 Maximiliano saluda y agradece a los asistentes en la reunión. Y procede abrir la 

sección. El objetivo de la reunión es analizar el avances del proceso de la consulta del tema 

Redd+, en el Bloque regional, la cual algunas aspecto mejorarlo y continuar este año 2015.  

Articulo 4.  Se lee el acta anterior y se da por aprobado.  

Articulo 5. Urbano Mendoza, hace resumen, la tabla que se maneja por desembolso a 

continuación presento.   

Rubro Actividad  Taller Mediadores T. Territorial Total 

Coto Brus Taller información  $       870,00   $       150,00  

 $             

525,00  $1.020 

Abrojo Montezuma Taller informacion  $       870,00   $       150,00  

 $             

525,00  $1.020 

Alto Laguna Osa Taller informacion  $       870,00   $       150,00  

 $             

525,00  $1.020 

Alto San Antonio Taller información   $       870,00   $       150,00  

 $             

525,00  $1.020 

Conte Burica Taller información   $       870,00   $       150,00  

 $             

525,00  $1.020 

Regional Equipamiento de Oficina        1863 

Regional Alquiler oficina        $1.000 

Regional Papeleria       $635 

Regional Gasto de transporte        $3.866 

Regional Técnico Regional       $5.144 

Regional Coord. Regional       $3.000 

Regional Secretaria       $3.000 

Regional Apoyo técnico       $3.000 

Regional Reuniones previas Unión       $4.055 

Regional Imprevisto       $3.537 

          $34.200 
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Este es el presupuesto, la cual se ejecutara el tercer desembolso. Espero que ustedes comprenda pueden 

sugerir ideas que ayuden a mejorar el trabajo. 

 Artículo 5. Cronograma de actividades de los talleres, Idalia Andrade Presidente de la ADI de Conte 

Burica, opina que los talleres en ConteBurica no se celebre los día sábado y domingo por esa fecha que ya 

la ADI tiene previsto para algunas actividades de desarrollo de las comunidades por la que propones el 27 

de febrero en la comunidad de las vegas Nibiribta en el salón Comunal.  

Leonicio Bejarano, presidente de la ADI de abrojo Montezuma Propone la fecha 1 de febrero en la 

escuela de bajos los indios, tenemos que aprovechar que todavía los estudiantes y profesores están de 

vacaciones y pueden asistir en la eventual taller que es de importancia para el territorio. 

José Ruiz, presidente de la ADI de Altos de San Antonio, propones la fecha para el día 14 de febrero en la 

escuela de alto de san Antonio. 

Gerardo Arauz Presidente de la ADI de Coto Brus propone la fecha el 21 de febrero en el salón comunal 

de la Pita Caño Bravo.  

Maximiliano Mendoza, propone la fecha el día 11 de marzo en la comunidad Dos brazo Rincón, en las 

instalaciones del centro turístico de Agua Ricas Logge.  

Maximiliano Mendoza presidente de la Unión y presidente de la ADI de Osa, y encargado de la 

comunicación de los talleres, solicita la autorización a los miembro de BTR, que realizara un grabación 

en estudio de 1 minutos para lanzarlos en las cuña radiales y ofrecerá una hora de programas para el 

público, la grabación tendrá que viajar a san José para realizarlo 

Articulos-6 acuerdo:  

1- Se acuerda autorizar al señor tesorero Urbano Mendoza, de la ADI y presidente para que realice 

los pagos de los talleres.  

2- Se acuerda celebrar un convenio con las empresa radio Cultural para la cuña radiales por 30 dias,  

No habiendo que tratar se cierra la sección al ser a las 2 Pm.  
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5-2 El resumen de las actividades  

 

Cuadro de resumen planificado y ejecutados 
 

Territorios Talleres 

Multisectoriales  

Talleres 

informativo  

Talleres pre 

consulta  

Total 

talleres  

P E P E P E  

Abrojo 

Montezuma 

2 2 2 2 5 5 9 

Altos de San 

Antonio 

1 1 1 1 5 5 7 

Alto Laguna de 

Osa  

1 2 2 1 5 5 7 

Conte Burica 3 3 3 5 6 5 12 

Coto Brus 2 2 3 5 6 5 11 

Total  6 10 8 3 25  46 

 

5-3 Cuadro de actividades detallados y realizados 
ADIIs Actividad Comunidades Actividad comunidad Actividad  Comunidad 

      

Abrojo 

Montezuma 

Taller 

mulsectorial 

de 

información 

Bajos los indios 

28 de junio del 

2014 

Taller 

multisectorial de 

información 

Abrojo 

Montezuma 25 

octubre  2014 

Taller de 

entrega de 

información  

01 de febrero 

2015, Bajo los 

Indio escuela 

san Rafael 

norte 

Pre consulta  

En los 5 

temas 

especiales  

Bajos los indios 

11 de julio 2015  

Pre-consulta, 

socialización con 

los actores los 

resultados de los 

5 temas 

especiales  

Bajos los indios 

y Abrojo 

Montezuma se 

realizaran en 

agostos.  

Evaluación 

con los actores 

de 

organización 

locales, la 

celebración de 

asamblea 

general 

ordinaria de la 

adi el 

resultado final 

de la consulta 

enaredd+.  

Setiembre del 

2015  en bajos 

los indio y 

abrojo 

Montezuma  

Altos de San 

Antonio 

Un Taller 

multisectorial 

de 

información 

 

Altos san 

Antonio  de 06 

julio del 2014 

Un Taller de 

información 
Altos de san 

Antonio  05 de 

octubre 2014 

Taller de 

entrega de 

información 

14 de febrero 

2015 escuela 

alto de san 

Antonio.  

Pre-consulta,  

Los 5 temas 

especiales  

Altos de san 

Antonio salón 

comunal de las 

adis, 21 de 

junio del 2015 

Pre-consulta 

socialización y 

recomendaciones 

finales para la 

evaluación final 

Se realizan en 

agosto en el 

salón comunal 

de altos de san 

Antonio  

Pre consulta 

Socialización 

con actores 

locales, 

asamblea para 

Se realiza 

 en altos de 

san Antonio 

en el salón 

comunal.  
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con los actores 

dentro del 

proceso 

la aprobación 

final del 

documento.  

Alto Laguna de 

Osa 

Un Taller 

multisectorial 

de 

información 

Alto laguna de 

osa 29 de junio 

2014 

Un taller de 

información 
Alto laguna de 

osa, 15 de 

octubre 2014 

Taller de 

entrega de 

informacion 

11 de marzo 

del 2015 agua 

ricas Lobge  

Pre-consulta 

de los 5 temas 

especiales  

27 de junio 

2015 salon 

comunal en 

alto laguna de 

osa  

Pre-consulta 

socialización y 

recomendaciones 

finales para la 

evaluación final 

con los actores 

dentro del 

proceso 

Se realiza en 

agosto del 2015 

en alto laguna de 

osa.  

Pre consulta 

Socialización 

con actores 

locales, 

asamblea para 

la aprobación 

final del 

documento 

Se realiza en 

setiembre en 

alto laguna de 

osa  

Conte Burica Taller 

información 

multisectorial 

Alto Conte, 07 

de Julio del 

2014 

Taller de 

información 

Multisectorial 

Alto Gwaimi, 09 

de octubre del 

2014 

Taller de 

entrega de 

informacion 

27 de febrero 

2015,  salón 

comunal de 

las vegas 

nibiribtä,  

Taller entrega 

de 

información  

04 de julio en 

la escuela el 

progreso  

Pre-consulta en 

de los 5 temas 

especiales,  

Se realizara en 

agosto en las  

siguientes 

comunidades. 

Alto conte, alto 

guaimí, alta 

mira, progreso y 

caña blanca   

Socializacion 

con los actores 

para la 

evaluacion 

final.  

Asamblea 

general de 

ADIS para la 

aprobacion  

Se realizara 

alto guaimí y 

en alto conte 

en septiembre  

del 2015.  

 

 

 

 

Coto Brus 

Taller de 

información 

multisectorial 

La Pita salón 

comunal ADI 

11 de julio del 

2014 

Un taller de 

información 

multisectorial 

La Pita Keabtä 

25 de octubre 

2014 

Taller de 

entrega de 

informacion 

21 de febrero 

del 2015, 

salón comunal 

la pita. 

Taller entrega 

de 

información y 

socialización 

de los 

resultados  

18 de julio en el 

salón comunal 

la pita  

Pre-consulta de 

los 5 temas 

especiales  

Se realizara en 

agosto, en el 

salón comunal 

de las ADI en la 

Pita.  

Socializacion 

con los actores 

para la 

evaluacion 

final.  

Asamblea 

general de 

ADIS para la 

aprobacion 

Se realizara 

en setiembre 

del 2015 

Salón 

comunal la 

pita 
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5-3 A continuación presentamos las memorias de los talleres multisectorial y de para la entrega 

de información y socialización también, las memorias de la pre-consulta en el bloque regional de 

los 5 territorios ngäbe-Bugle del pacifico sur  

 

Taller # 1 

Información multisectorial en la comunidad de Bajos los Indio territorio Ngäbe-Bugle de 

Abrojo Montezuma 28 de junio del 2014. 

 

Metodología de la convocatoria.  

Se utilizó carteles, por escrito, colocado en lugares público como pulpería colegios escuelas 

iglesias, una cantidad de 6 15 días antes de la celebración del taller. También se envió cartas de 

invitaciones a organizaciones y actores del territorio.  

 Metodología de la ejecución.  

Elaboro una agenda. Se contó con apoyo de los mediadores culturales, que facilita los temas de 

cambio climático.  

También el facilitador técnico, secretaria, coordinador y apoyo técnico.  

Se trabajó en grupo enfocado en los temas que se plantea en la estrategia redd+ y el pueblo 

indígenas.  

El idioma utilizado para el dialogo el Ngäbere y español.  

 

Agenda  

 

 8:am presentación de los participantes  

 8:20: am presentación de  los cuatro modulo liderado por los mediadores culturales 

 9.10:am  refrigerio 

 9:30:am formación del grupo de trabajo.  

 11;am pregunta y comentario. 

 12 pm consentimiento previo libre informado derechos de la consulta  

 1:pm almuerzo 

 2:pm estrategia nacional de Redd+ presentado por Rigoberto Carrera. 

 3:pm evaluación del taller.  

 4: pm cierre el taller  
 

  

Opiniones comentarios de los participantes  

El presidente de la Asociación Desarrollo Integral,  Leonicio Bejarano Rodríguez, apertura 

del inicio del taller agradeciendo a la participación de las comunidad de la importancia conocer 

sobre el tema que es un proceso que se lleva a cabo por la unión regional, la etapa de 

información general delos temas:   

¿Qué es cambio climático? Este es un tema que por primera vez iniciamos a conocer y discutir 

para proponer la propuesta nuestra como indígena.   
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El segundo tema que vamos a conocer sobre el significado y la importancia de la cosmovisión 

indígena propio desde la creencia hasta el destino de nuestro pueblo. Un ejemplo de 

cosmovisión. Todos los animales tienen dueños, y las personas indígena sabemos que el cacique 

es un personaje de importancia en nuestra cultura inteligente, según nuestra pensamiento que 

nuestro líderes espirituales se fueron en el mundo de los espíritu que regresan en los últimos 

tiempos algunos dicen que se fueron a vivir en el mar…  otras de nuestras valores es también el 

diseños de los vestidos,  el idioma. Tenemos que analizar si todos esto cambio afectaría al 

cambio climático.   

Benito Montezuma 

Montezuma: considero 

que estamos a tiempo de 

remediar el asunto y me 

gustaría saber sobre el 

Pagos por Servicios 

Ambientales  (PSA)  

¿porque hay persona tiene 

miedo de conservar 

porque dice que el 

gobierno se lo va quitar. 

Tomas Montezuma 

Ruiz, este es un tema tan 

importante donde vamos 

aprender como un niño 

que empieza caminar hay 

mucha contaminación y 

humo que nos afecta y si no entendemos tenemos la opción de preguntar. 

Leonicio Bejarano Rodríguez nosotros entendemos que la contaminación consiste, tirar bolsa, 

latas y quemando bolsa, el humo contamina. La corta de los árboles se seca los ríos y mucho 

calor se está enflaqueciendo la vaca esta situación es preocupante. 

 

Bernabé Rodriguez Caballero  nuestra cultura Ngäbe-Bugle  es muy importante, es como 

empezar a trabajar que un solo dia no se trabaja y mucha veces queremos trabajar en la cultura 

solo por dinero, eso no debe ser. Los jóvenes desconocen mucho de esto tema y existe leyes que 

respalda este campo y si tiene valor.  

Urbano Mendoza: El consentimiento Libre Previo e Informado (CLPI). Solicitar permiso y 

respetar, breve o poquito propio libre de conocimiento jóvenes adulto y niño esto no solo a  

nosotros sino hacia las instituciones estatales organizaciones que tienes interés de desarrollar 

proyecto en las comunidades indígena, vamos crear mecanismo mujeres y hombre a unir fuerza  

en este tema. 

Patricia Bejarano Rodríguez muy bueno lo que dice aquí debe haber respecto y que dar 

respectar y uno debe ser en conjunto y ayudarnos mutuamente mujeres y hombre. Esta 

información gracias a ustedes que trabajan y manejan el tema para nosotras es muy nuevo 

recomiendo que deben participar jóvenes estudiantes que el problemas es para ello en el futuro 

Aurelio Bejarano Ríos, buscar solución al conflicto y siempre hay solución en cada tema  y hay 

alguna tema se puede resolver internamente desarrollar nuestro propio sentir que reglamento 
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interno por la cual regir dentro de territorio y el deber de los lideres es dar información hacia los 

territorio. 

Tomas Montezuma Ruiz los líderes tiene que dar se den respectar…. 

Urbano Mendoza ser líderes no es fácil es una capacidad que la persona tiene después ADI todo 

son importante comité y toda la participación de cada persona y somos capaces 

Elena Castillo Guerra  hay que trabajar en conjunto mujeres y hombre tenemos igualdad de 

derecho no significa apoderarse de las trabajo del hombre esto es una vergüenza porque no va 

con nuestra cultura y hay alguno problema que debemos resolver en los territorio como es caso 

que el pani se lleva los niño y pierde todo nuestra cultura. 

Patricia Bejarano Rodríguez, en los tiempo atrás nadie sabía de esto temas y traer esa 

información hacia nosotros ahora estamos conociendo el tema jóvenes debe esforzarse en este 

tema seguir adelante y esto no se acaba aquí siga adelante  

 

 

Taller # 2 
Memoria: Taller de Información. Territorio Indígena de Abrojo Montezuma 

Fecha: 25 de octubre del 2014. 

Lugar: Comunidad Abrojo Montezuma, salón Comunal de las ADI.  
  

Metodología de Convocatoria.  

Por acuerdo de Junta Directiva de la ADI se hace la convocatoria con 22 días anticipados, por 

medio de la Emisora regional Cultural de Corredores, también carteles que se colocaron en 

lugares visibles salón comunal, escuelas colegios y pulpería, invitación individual a los señores 

pertenecientes a la organización de mujeres ancianos jóvenes estudiantes comités de diferente 

representaciones comunitarios, docentes escolares de lengua y cultura 

Metodología de ejecución del taller. 

Se manejó una agenda, se utilizó formato de guía facilitado por el programa redd+, para el 

registro de los participantes, se contó con presencia de facilitadores, coordinador Regional, 

mediadores culturales que el cual traduces el Ngäbere a través de los materiales de capacitación 

enumerada por módulos en los temas de cambio climático Cosmovisión Indígena, se conformó 

grupo de trabajo que discutió temas.  

 

Resultados.  

1- Participación de 42 hombres, 33 mujeres, 25 jóvenes en total participación de 75 

personas.  

 

Agenda del taller 

1-  Palabras de bienvenida y presentación de los participantes 

2- Resumen del taller anterior del 28 de junio Cambio Climático Cosmovisión 

Indígena  

3- Refrigerio 

4- Los cinco temas especiales, Pagos de PSA Indígena Saneamiento territorial 

Concepto de Bosques, relación con áreas protegidas salvaguarda.  

5- Trabajo en grupos 

6- Almuerzo  

7- Exposición de grupos opiniones y comentarios 
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8- Evaluación.  

9- Cierre.  

 

 

Comentario general.  

1- No hay autoridad competente que vigile nuestro territorio 

2- Terreno inseguro por parte del estado  

3- Que el gobierno indemnicen a los no indígena para el saneamiento del territorio 

4- Se mostraron muy preocupado por la vida de los animales y que hay cacería sin control 

5- En la pre-consulta deben tomar en cuenta el apoyo a la parte económica para que dicho 

proyecto sea bien fortalecido y con mira a desarrollo cultural.  

6- Una señora dijo que se debe tomar en cuenta la participación de los grupos de mujeres 

que es de suma importancia.  

7- Que en el saneamiento territorial sea solo los Ngäbe que administre la población 

indígena.  

8- Buscar estrategia para que la cultura tenga mayor peso relacionado o  la vida y medio 

ambientes  

9- Concepto de ser indígena y los bosques armonía con la naturaleza 

10- Que obtengamos más talleres de pre consulta para obtener mejores beneficios y que las 

ADIis en los territorios sea un gobierno con mayor autoridad.  

 

Se formó 4 grupos.  

Primer grupo.  Trabajo,, verificar cantidad de participación grupal…  
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Taller # 3 

Entrega de información del resultado y socialización del taller multisectorial  y la estrategia 

nacional Enaredd+ TERRITORIO INDIGENA NGABE DE ABROJO MONTEZUMA 

01 DE FEBRERO DEL 

LUGAR ESCUELA BAJOS LOS INDIOS. 

Introducción: con base al seguimiento a la discusión en los temas de consulta de la estrategia 

nacional Redd+, se respeta los principios fundamentado en el derecho de consulta, de las 

comunidades indígena en particular la del territorio indígena de Abrojo Montezuma, mediante 

previa convocatoria a los dirigente lideres mujeres concentrado para abordar temática puesto en 

la mesa de discusión.  

Objetivo generales:  

1- socializar mediante la divulgación de las memorias de los talleres y revisar los temas 

discutidos en los 5 temas especiales que se llevara en los talleres de Pre-consulta.  

2- Analizar más el tema de Fondo de los 5 temas especiales y generar discusiones para la 

propuesta de la ENAREDD+.  

 

Procedimiento de la convocatoria.  

1- Medio disfunción radial, a través de la emisora regional Cultural, FM 88.1 Ciudad Neilli 

Corredores.  

2- Redes Sociales, Facebook en la página del señor Rigoberto Carrera, Enlace regional de la 

Unión  Ngabe. 

3- A través de la ADI, por medio de cartas y carteles colocado en lugares visibles, salón 

comunal, Pulpería Etc.  

Procedimiento de implementación el día del taller.  

1- Se elaboró una agenda propia,  

2- Se contó con la presencia la Junta Directiva de la ADI, de los mediadores culturales  el 

coordinador 

3- Apoyo de los facilitadores regional Urbano Mendoza y Rigoberto Carrera. 

4- Se conformó grupos de trabajos.  

5- Se uso mucho el idioma ngäbere. 

 

 

AGENDA  

1- Inscripción de los participantes 

2- Saludo y apertura  

3- Resumen de la consulta REDD+ en los 5 territorios Ngäbe-Bugle del Pacifico sur 

Urbano Mendoza.  

4- Formación de grupos de trabajo para la revisión de las memorias de los dos talleres 

anteriores.  

5- Exposición comentario.  

6- Formación de grupo de trabajo, abordaje de los temas 1. Pagos de Psa Indigena.2  

Saneamiento Territorial, 3- Contextualización de los Bosques enfoque desde la 

Cosmovisión Indígena.  

7- Formación de grupo de trabajo abordajes de los temas Área protegida y la relación de 

los pueblos indígena 2. Modelo Monitoreo Enaredd+. 

8- Evaluación.  
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Opiniones de los participantes durante el taller.  

Los participantes Hombre 21, mujeres 25 y 6 jóvenes menores de edad, en total 51 persona 

 

1- Presidente de Abrojo Montezuma Leonicio Bejarano Rodríguez. Manifiesta que la 

entrega de la información de este taller se ha convocado a través de la ADI, en las dos 

comunidades de importancia tales cuales fue temprano pero la gente le queda muy lejos  

el cual. 

2- Aurelio Montezuma, funcionario de la fuerza pública, pertenece al comité de deporte y 

vicepresidente de la ADI. Y otros cargo que esta fuera de la comunidad, como dice el 

presidente, la charla no entiende debe de hacer las pregunta Buenos días, agradece por la 

participación hay más de 300 afiliados,  Las charla ya lo pase como parte del ministerio 

de seguridad ya ha recibido..  

3- Presentación del coordinador Regional,,, urbano Mendoza pertenece a la organización 

regional y estamos para ayudarles en los temas mas difícil de entender.  

4- Aurelio Bejarano Cacique de la comunidad de Abrojo Montezuma, kobo koin dega 

jamragatre, nuestros abuelo abuela me nombro con el nombre ngäbere ITO, desde varios 

años atrás me nombró el pueblo cacique de Montezuma, me alegra mucho, como jefe, ser 

una persona de alta importancia, asesores coordinadores y dialoga en los temas que se 

presenta.  

5- Camila Castillo Guerra, Kobo koin dega, este es el segundo taller, en la que estoy 

presente, Miembro de la junta directiva tesorera de la asociación de Abrojo Montezuma 

me interesa conocer mas el tema de REDD+ Por el cual estoy hoy presente. 

6- Buenos días me llamo Elena santo Guerra pertenece al comité de camino. También me 

interesa conocer mas del tema de REDD+ 

7- Camila mintezuma, conserje en la Escuela de Abrojo Montezuma, , no ha podido 

participar pero si me interesa por que me parece interesante conocer el tema de redd+ y 

compartir con las comunidad.  

8- Carolina estudiante del colegio de abrojo Montezuma 

9- Guillermina Cueva, Buenos días, en la reunión pasada por cuestione de mi salud no he 

podido participarte soy afiliada ala ADI de Abrojo Montezuma, me gustaría saber mas 

del tema de REDD+. 

10- Karla Montezuma Estudiantes  

11-  Juan Montezuna, Ñantores jamraga, hace mucho tiempo no he podido participar, me 

parece que el temas es muy bueno para participar, tengo problema con el oído,,  y por eso 

no he podido participar…… agradece a la junta y las participación para hacer un buen 

trabajo en los diferentes temas para el bienestar de la familia. Ante cuando se empezó las 

luchas por nuestro derecho me pareció muy bien.  

12- Maximino Bejarano, Kobo koin dega, es el primer taller en la que participo pero si me 

gustaría entender el tema y creo que para eso es el taller por el cual estoy presente para 

iniciar el aprendizajes,  

13- Rufina Espinoza palacios, es un primer aprendizajes en este taller y me interesa conocer 

más del tema de Redd+ 

14- Fidel bejarano Mendoza, secretario del liceo rural, presidente de la junta de educación de 

la escuelas de bajos los indios,,, acompañar  a la junta de ADI para conocer mas acerca 

de los que se esta planteando hacia las comunidad.  
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15-  Abelino Ruiz, secretario de la ADI Docente… vecino de guayabi, para la organización 

es un tema de mucha importancia para conocer más acerca de las políticas de gobiernos.  

16- Ricardo Rodriguez  Guerra, vengo a escuchar y participar en el taller para aprender de los 

temas que se desarrollan soy  de la comunidad de bajos los indio 

17- Patricia, bejarano Rodríguez, conserje del colegio  y miembro de la asociación de 

mujeres,,,  

Leonicio, explica que el mecanismo de información de los programas regionales adaptados en 

los territorios y implementados por los líderes de los pueblos indígena en el marco del desarrollo 

el cual urbano Mendoza…. Presenta,.  

Urbano Mendoza, coordinador regional,, en los primero talleres se habló del tema Redd+ y 

cambio climático eventualmente se hizo un trabajo de los 5 temas especiales,,, PSA, saneamiento 

territorio,, enfoque del manejo de los bosque , áreas protegida… de eso temas hay un resumen de 

la participación en los dos talleres anteriores,, tenemos que iniciar con la revisión y unificar un 

solo plan. No pensemos que vamos desarrollar de manera técnica sino como nuestra 

cosmovisión. Se va a trabajar. También este trabajo se realiza en coordinación con la ADI del 

territorio... 

Quiero también presenciar la participación y que usted presencie nuestra participación para 

escribir, para promover para analizar, y aprobar aunado en el tema de Redd+.  Nos manifestamos 

en favor del pueblo indígena en la política del gobierno ya que hace tiempo atrás podemos 

visualizar esta estrategia como desarrollar.  

 

Formación de grupo de trabajo en los temas de  

Aurelio bejarano,, declaración del mecanismo de conservación propio de los pueblos indígenas 

ya no se puede hablar de conservación cultural, si es una tierra privada es intocable… pide 

explicación sobre mas sobre PSA,  

La señora Lidia pregunta porque se le llama reducción pregunta, urbano responde. Como se va 

involucrar en el trabajo de qué forma  

Leonicio, expones un ejemplo sobre el psa, hay veces el área de pagos anterior como no fue 

consultado. Por la que este tema se debe de plantear por indígena y otros temas. Para eso son  los 

talleres.  

Tomas Montezuma este temática se está llevando a cabo en los 5 territorios, también el tema se 

está realizando a nivel nacional. 
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Taller # 1  

Memoria del Taller multisectorial 

Realizado en el territorio indígena de Alto Laguna de Osa, 29 de junio del 2014 

 

Metologia de la convocatoria.  

Por acuerdo de Junta Directiva de la ADI se convoca a todos los actores, por medio de carteles, 

afiche colocado en la escuela pulperia salon communal. También a traves de celulares mensaje 

de texto. Alto laguna es una comunidad muy pequeña por la cual se coloco solamete 6 carteles 

de invitacion.  

Metodologia de la ejecusion del taller.  

Se inicia con una agenda de trabajo, establecido por la Junta Directiva de la ADI, y los 

mediadores cultural y aprobado por los participante presente tambien se conto con apoyo tecnico 

de la union regional Ngäbe-Bugle.  

 

Agenda 

1. Saludo de bienvenidad Presidente de la ADI Maximiliano Mendoza 

2. Informacion sobre sobre redd+. A nivel nacional y regional y los pueblos indigenas.  

3. Informacion presentada por modulo mediadores culturales 

4. Cambio climatico  

5. El efecto invernadero 

6. El ciclo del carbono.  

7. Formacion de grupo de trabajo.  

8. Cierre.  

Se inicia el taller con saludo del presidente  de la ADI de Alto Laguna Maximiliano Mendoza , 

agradeciendo a los participante y los que asisten al taller, indica que es de mucha importancia la 

opinion de las organizaciones en el proceso de los talleres.   
 

Javier Quirós Mediador 

cultural expone que es 

cambio climático. Mediante 

material facilitado en el 

programa de capacitaciones 

de los mediadores culturales. 

Explica que los gobiernos 

están preocupado por este 

tema, ahora la población 

indígena también deben 

participar en los talleres.  

Ejemplo que debemos seguir 

es ¿Cómo reducir basura que 

produce cambio climático.  

 

Luis Quiroz Palacios,  
siempre esperamos los 

consultores que tiene 
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empresa que realicen talleres,  nosotros mismo podamos hacer esto talleres e ir valorando nuestro 

trabajo, por lo que digo que el trabajo de los mediadores y los lideres deben efectuarse con 

mucha confianza.  

Ese es nuestra cosmovisión trabajar con tiempo y dentro de este tema se integra el tema de las 

(Cosmovisión indígena) es una riqueza natural que tenemos, y se debe apreciar y cuidar educar 

para que los jóvenes puedan conservarlas. 

 

Anselmo Mendoza: Consecuencia de cambio climático y Redd+. Es preocupantes las industrias, 

los países desarrollado no pueden con este grave problemas, que enfrentamos.  

Redd+ o cambio climático es la política del gobierno hacia nosotros quienes somos y que 

beneficio nos trae, este tema y todos las participación es bueno y que no solo hoy vamos hablar 

de esto sino en varios talleres de aquí en adelante hay que trabajar en grupo para organizarnos 

mejor.  

Javier Quirós Mendoza. Existe niveles organizativa en nuestra comunidad  y si hay error en este 

proceso es de nosotros, no solo local, sino a nivel nacional trabajemos en conjunto aprender a 

convivir pensando en los futuro de los niños,  son los que van a sufrir. 

Los países desarrollados no están llamando la atención indicando el peligro, el gas de cada 

materia eso contamina un problema grande cuidamos el bosque en este vamos a trabajar de 

manera sencilla de pregunta que producto podemos sacar para consumo y que el gobierno nos 

ayude el gobierno nos pone que nos capacitemos para poder financiar proyecto en los territorio 

nosotros tenemos riqueza.  

 

Evaporación produce humo que se va hacia arriba, lata y hoja es un choque en la atmosfera. 

Urbano Mendoza, nuestra fuerza para  desarrollo estamos catalogado que nosotros indígena de 

costa rica no nos ponemos de acuerdo y la política se interpreta en diferente manera y preguntar 

cuál es el compromiso de la grande fabrica. 

 

Diomedes Stanly. Uno puede comparar la contaminación grande industria con el indígena. 

Luis Quiroz: estamos hablando caso que no son indígena para mí esto es una enfermedad 

tenemos que hablar todo valemos igual hay preguntar estamos en etapa informativa   

 

FORMACION DE GRUPO DE TRABAJO.  

1- Grupo  ¿Que entendemos   de REDD+? 

Es una organización que  busca  la forma  de  equilibrar  la reforestación   del  bosque  y más. 

Buscar solucionar  mejorar, sectores. Bosques primarios secundario Bosque talado   y  

degradación.  

Bosque  en  pie: Son Bosque que no  son talado, y  la  conservación de  montaña y buscarla 

forma de proteger y su recurso a un más. 

 

Participante. Alex  Carrera, Atiliano, Carrera Anastasio  Carrera, Román Carrera Marco  

Marquinez. 

 

2- Grupo-  Que es Cambio  Climático?  

1. Causado por fabrica grande,  industria  de Europa 

2. Disminución de bosque,  suficiente para protección. 

3. La  disminución de agua potable y contaminación de los ríos océanos. 
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4. Conservamos bosque,  reforestación conjunto,  para salvaguardar oxigeno 

5. Instituciones culpables. Cambio  climático CR 

6. Fabrica plástico,  licores, hule,  llanta para carros, aceite de Palma, Pindeco, Cafetalero,  

Bananera, Pipasa, ganadero, chancho, arrocero,  y cultivo con agroquímico. 

7. Destructores de bosques,   son la empresa  maderero   y minería a cielo abierto. 

8. Exigimos a la protección del estado  y es  responsable de todo. 

 

Grupo - 2  Maximiliano  Mendoza, Teresa Mendoza  P,  Martha   Palacios, Yamileth  

Palacios Mendoza, Gladis  Andrade. 

 

3-  Grupo ¿Que entendió  sobre  efecto invernadero? 

1. Proceso   natural mediante el cual la atmosfera cumple la función de mantener la 

temperatura de la tierra.  

2. Es buena para la tierra cuando hay  un adecuado manejo y adaptación.    

3. Metano,  (Ch)  Excremento,  actividades agrícola oxido nitrógeno (N2 O) 

4. Fertilizante, planta, quemar. 

5. Dióxido  de  Carbono   (C.O2) Es la  unión  del carbono que corren en el  aire. 

 

Participante. Jeremías  Javier  Gallardo, Héctor  Mendoza Diomedes Stanly 

 

4- Grupo-¿Qué  es  ciclo  Carbono? 

Es  un elemento químico que  ha estado siempre  en la naturaleza, la  vida en el  planeta  es  para  

de  todo  los animales  y planta.  El  carbono   como el  agua se  puede formar en  diferente  

estado  líquido, como el petróleo, sólido como  el carbono. La cual está presente en algunos seres 

que existen, como  en animales y las plantas. Cuando el ser humano hace actividad de quemas,  

el gas  en el aire, se descompones  y se  libera carbono.  La deforestación es parte de la 

descomposición que afecta.   El   gas  efecto invernadero, el carbono  puede ser adsorbido  con 

ayuda  del sol  es  una proceso  que  se llama fotosíntesis del cual las plantas se alimenta, el 

mismo le sirve a la planta  y los árboles para su crecimiento.   

 

Daniel  Mendoza, Eusebio  Stanli Jorge  Mendoza  Edelia Quirós Señor Javier Quirós 

Mendoza  Señor Luis Palacios Quirós Señor Selmo Mendoza Palacios. 
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Taller #2 

Taller entrega de información  

Miércoles 15 de octubre del 2014 en los territorios indígenas de alto laguna de osa. 

 

Metodología de la convocatoria y coordinación general. Se elaboró invitación a todos, las 

comunidades, se comunicó por la emisora Cultural de Corredores 88.1 FM, durante 15 días.  

Metodología de la ejecución y resultado final. Se elaboró una agenda para el trabajo del taller, 

asistieron miembro de la ADI, se contó con la presencia del equipo de apoyo técnico de la Unión 

regional.  

Participantes 15 mujeres, 22 hombres en total 37 personas menores de doce años 13 niñas y 

niños.  

Agenda  

1. Inscripción y registros de los participantes.  

2. Saludo y bienvenida por parte del presidente de la ADI Maximiliano Mendoza.  

3. Presentación del apoyo técnico Urbano Mendoza Juliana Andrade y Rigoberto 

Carrera.  

4. Desarrollo de dinámica por los mediadores culturales repaso de los módulo 1, 2 

también trabajo en módulo 3, 4,5.  

5. Trabajo en grupo.  

6. Exposición de cada grupo  

7. Cierre. 

 

Que es redd+ y cambio climático y consulta a base consulta a nivel nacional  que se estará 

llevando en la siguiente agenda de taller. 

Eusebio la forma de organizar en los niveles  

Mariano Marquines  hay que traducir la palabra de cambio climático  por que la comunidad no 

tiene clara que significa esa palabra. 

Eusebio Stanly cuando se basa en hacer informe hacia el gobierno la idea tiene que ser propio del 

territorio  basar en los formulario o ideas que venga de a fuera o del libro. 

Maximiliano Mendoza, que el libro fue elaborado con la ayuda de los cinco territorio y tenemos 

que entender un plan estratégico del gobierno. 

Selmo Palacios,  mediador cultural como queremos ver el futuro en los territorios en nuestro 

territorio y cuál es el valor cultural. 

Luis Quirós Mendoza mediador cultural presenta PSA,  hay que mejorar porque los pagos por 

servicios ambientales porque lo que han recibido la comunidad no ha sido suficiente.  

 Para el efecto de desarrollo de las comunidades, en la parte social también es importante que se 

implemente la agricultura orgánica. 

Gilbert Quiroz: si  todo vamos a conservar que vamos a comer y la parte agropecuaria que 

pasaría dado que en alto laguna, la cobertura territorial es muy poco. 

Eusebio Estanli: Pagos por servicios Ambiental, es un recurso muy poco de la cual no cubre los 

gasto necesario de la familia obtenemos beneficio indirecto de PSA, la cual no es suficiente 

beneficio para los territorio indígena. 

Selmo Palacio mediador cultural, cuando hablamos de PSA, no están midiendo con la ley 

forestal que es 7575 y la plata de Pagos,  viene de los impuesto de la grande industria. 

Se cierra el taller en 3:50 
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Taller # 3 

Memoria del taller de entrega de información en aguas ricas Lodgue, territorio indígena de 

alto laguna de osa  11 de marzo del 2015.  

Introducción, con base al seguimiento a la discusión en los temas de consulta de la estrategia 

nacional Redd+, se respeta los principios fundamentado en el derecho de consulta, de las 

comunidades indígena en particular la del territorio indígena de Alto Laguna de Osa, mediante 

previa convocatoria a los dirigente lideres mujeres concentrado para abordar temática puesto en 

la mesa de discusión.  

Objetivo generales:  

1- socializar mediante la divulgación de las memorias de los talleres y revisar los 

temas discutidos en los 5 temas especiales que se llevara en los talleres de Pre-

consulta.  

2- Analizar más el tema de Fondo de los 5 temas especiales y generar discusiones 

para la propuesta de la ENAREDD+.  

 

Procedimiento de la convocatoria.  

1- Medio disfunción radial, a través de la emisora regional Cultural, FM 88.1 Ciudad 

Neilli Corredores.  

2- Redes Sociales, Facebook en la página del señor Rigoberto Carrera, Enlace 

regional de la Unión  Ngabe. 

3- A través de la ADI, por medio de cartas y carteles colocados en lugares visibles, 

salón comunal, Pulpería Etc.  

Procedimiento de implementación el día del taller.  

1- Se elaboró una agenda propia,  

2- Se contó con la presencia la Junta Directiva de la ADI, de los mediadores 

culturales  el coordinador 

3- Apoyo de los facilitadores regional Urbano Mendoza y Rigoberto Carrera. 

4- Se conformó grupos de trabajos.  

5- Se usó mucho el idioma Ngäbere. 

 

AGENDA  

1. Inscripción de los participantes 

2. Saludo y apertura palabra del presidente Maximiliano Mendoza ADI de Alto Laguna de 

Osa.  

3. Resumen de la consulta REDD+ en los 5 territorios Ngäbe-Bugle del Pacifico sur Urbano 

Mendoza.  

4. Formación de grupo de trabajo, abordaje de los temas 1. Pagos de Psa Indigena.2  

Saneamiento Territorial, 3- Contextualización de los Bosques enfoque desde la 

Cosmovisión Indígena.  

5. Formación de grupo de trabajo abordajes de los temas Área protegida y la relación de los 

pueblos indígena 2. Modelo Monitoreo Enaredd+. 

6. Evaluación. 

 

Opiniones generales.  

Maximiliano Mendoza, como antecedente de este proceso menciono que hemos realizado dos 

talleres de información, en donde la idea es discutir, la propuesta de la redd+ y plantear nuestra 
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propuesta como pueblos Indígena. Como paso con TLC no se consultó pero se aprobó sin 

embargo estamos viendo los resultados de esa política, así también pasaría con la redd+ aunque 

abre una oportunidad para plantear nuestro objetivo y solo con la participación de las 

comunidades se ve reflejado nuestra propuesta.  

Selmo Mendoza, Como mediador cultural estamos dándole seguimiento con este tercer taller 

revisando las memorias para profundiza más el trabajo de nuestra idea de las comunidades 

indígenas y hacer mejor el trabajo acerca de los temas que hemos venido conociendo. También 

reconocer que la participación amplia de las comunidades es muy importante para que toda la 

persona conozca la información y compartirla.  

Luis Quiroz Palacios mediador Cultural, desde hace tiempo existen proceso que no ha sido 

participe sin embargo hoy vemos que el tema de redd+ se está discutiendo con mayor tiempo. 

Esto permite que vamos por un buen camino aunque nos falta mucho que conocer acerca de 

estos temas de políticas regional nacional internación, algunas de estas cosas es peligros si no se 

entienda pero lo importante que sabemos cuáles es las consecuencia y tenemos que estar 

organizado prepararnos para que nos no sucedan como tiempo atrás.  

Gladis Montezuma, por primera vez que participo en el taller, me parece interesante ya que 

todas las veces la gente viene con proyecto y muchas veces la opinión de las mujeres no se 

toman en cuenta, pero me gustaría que la opinión de las organizaciones de mujeres se vea 

reflejada dentro de la propuesta como una de las beneficiarias.  

Mariano Marquines, redd+ puede ser una oportunidad para la gobernabilidad autónoma de las 

comunidades, eso fortalecería la cultura y el aspecto de la conservación de la diversidad de 

Bosque maderas medicina artesanía y otras riquezas que tenemos en el área territorial, pero 

tenemos que ver como negociar y que lo que se incluya en la propuesta sea atendida como 

prioridad unidad para el estados.  

Anastacio Carrera, el aprovechamiento de madera caída y el turismo es uno de los principales 

temas que se debe tomar en cuenta como mecanismo de negociación y beneficios lo que digo 

que se tiene que fortalecer esta parte que sabemos que muy pocas veces las comunidades 

indígena se le toman en cuenta para que puedan negociar de manera racional estos recurso.  

Luis Quirós. Fortalecimiento del saber de los mayores en el uso de los recursos desde la 

cosmovisión, como el Baile el arte la medicina. Unos de los retos más grandes que desafiamos 

con las introducción de la tecnología afecta mucho a la juventud, muchos de esto factores no 

muy bueno para nuestra comunidad.  
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Taller # 1 

Territorio de san Antonio el día 6 de julio del 2014. 

Taller  multisectorial  informativa sobre Redd+ en costa rica y cambio climático. 

 

1- Metodología de convocatoria del taller. Por acuerdo de Junta Directiva de la ADII, 

acordó la invitación por medio de carteles colocado en la escuela salón comunal y 

pulpería, con 16 día anticipado. 

2- Metodología de implementación, se manejó una agenda elaborado por los mediadores 

culturales y la ADI, se contó con la presencia de la JUNTA Directiva de la ADI de Altos 

de San Antonio también el apoyo técnico de la unión regional Ngäbe-Bugle asistió 26 

personas, 10 hombres, 8 mujeres y 8 Jóvenes estudiantes.  

 

Agenda de trabajo. 

1- Bienvenida por parte del presidente de la ADI. José Ruiz Santos.  

2- Presentación de los participantes y las organizaciones que representa.  

3- Tema 1- redd+ y el cambio climático presentado por el mediador cultural Rubén Lara.  

4- Trabajo en Grupo. Y exposición del grupo y evaluación del tema abordado.  

5- Resumen del tema redd+ apoyo técnico unión regional.  

6- Tema -2 cambios climáticos, identificación y valores del cambio climático, papel del 

bosque en el cambio climático.  

7- Trabajo en grupo exposición del grupo. Evaluación del taller  

8- Comentario general acuerdo y cierre.  

 

José Ruiz presidente 

de la Asociación 

Desarrollo Integral de 

Altos de San Antonio 

agradece y comenta 

que este es una de las 

iniciativa que las 

comunidades no 

creyeron pero hoy 

damos inicio a una 

propuesta que se ha 

trabajado a nivel 

región en la unión el 

cual la participación es 

muy valiosas dentro 

proceso.  

 

Rubén Lara, 
mediador cultural, dice 

que a través de este 

temas podemos ser beneficiada y dice una consulta es como una persona que se va examinar en 

la clínica. Un proyecto que se basa al desarrollo y la estrategia es conservar más y cortar menos 

arboles porque causaría daño en la capa de ozono en grupo vamos desarrollar que es redd+.  
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Urbano Mendoza, debemos desarrollar nuestro propia estrategia, informar en los territorio  

como podemos trabajar en conjunto para que la idea sea aceptado. Integración hacia PSA y con 

consentimiento libre previo informado respaldado con el convenio 169  y ley 6172 y este tema es 

nuevo para todo nosotros como un mecanismo o propio criterio se enfoca más en calentamiento 

global y no solo a nosotros nos toca sino hacia los instituciones. 

El gobierno pone en mano de nosotros esto porque estamos los indígena tiene que ser 

consultado. 

Los seres humano estamos destruyendo el bosque el humo de la fábrica y el bosque consumes 

esto humo y en mucho países se está escaseando el agua en polo norte se está derritiendo hielo 

de alguna manera somos contribuyente  a la contaminación y por eso debemos preocuparnos que 

algo muy grande va pasar en nuestro planeta 

Pio Bejarano, Docente de la escuela de Alto de San Antonio Cosmovisión  Significa como 

vivimos  relacionado la naturaleza.  

Martina  Espinoza como vemos al mundo equilibrado de cada cosa  

Elisa Rodrigué presenta cambio climático. 

Ante era frio porque había mucha montaña y ahora por los cambio que se está dando se está 

secando los naciente de agua por causa dela corta de árboles y que lo que vamos hacer sobre los 

cambio climático y enfrentar reducir la contaminación reciclar alguno materiales reciclable y que 

está haciendo el mundo para enfrentar el cambio climático el tiempo avanza en gran manera.  

Que es redd+, cambio climático y  cosmovisión indígena  como los relacionamos esto tres tema 

para que nos traiga desarrollo y destrucción  

La riqueza son los bosque nuestro ancestro vivieron en el bosque nacimos en el bosque y 

nosotros también ocupamos el aire puro trabajemos en este tema en diferente comité 

organización por que los bosque son importante para enfrentar cambio climático y ello son 

capaces de almacenar gran cantidad de oxígeno y como ayuda a mantener el ciclo de carbono el 

aumento de vehículos genera grande cantidad  de carbono.  

Que podemos hacer para enfrentar cambio climático  

Utilizando transporte público comprando meno producto de petróleo material plástico  

Debemos utilizar producto cultural bolso sombrero hecho de los indígena y reducir el huso 

químico promover vivienda culturales y tenemos que ponernos de acuerdo para que el gobierno 

nos escuche y solicitar por los menos una vez al coordinador nacional para que este en el taller 

por los menos una vez. 
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Taller de entrega d información 05 de octubre del 2014. 

Territorio Altos de San Antonio. 

Metodología de convocatoria del taller, se convocó por medio escrito con pancarta colocado 

en lugares visibles, salón comunal escuela Pulpería, también se informó durante 22 días por la 

emisora cultural 88.1 FM.  

Metodología de ejecución del taller. Se elaboró una agenda, se contó con presencia de la ADI, 

y el apoyo en la facilitación de los mediadores culturas y el apoyo regional técnico.  

Participaron 40 personas mujeres y hombres.  

Agenda de trabajo.  

1. Bienvenida del presidente.  

2. Breve de los participantes  

3. Tema -1 cosmovisión indígena Ngäbe –Bugles Mediador cultural Eliza Rodríguez 

Santos.  

4. Cambio climático.  Trabajo en grupo  evaluación del taller un resumen por parte de 

apoyo técnico sobre el tema. Urbano Mendoza 

5. Tema redd+ y el proceso a nivel nacional y regional. Rubén Lara.  

6. Forma valorar los bosques  

7. Papel de valorar los bosques para combatir el cambio climático. Trabajo en grupo 

exposición, evaluación del taller. 

Comentarios generales.  

1. El psa es un proyecto muy bueno para los pobladores de la comunidad y en término del 

buen vivir.  

2. Se desconocen el punto de entender la recuperación de Tierra, se conocen que 

reforestación y falta alguna información más clara.  

3. El temas indígenas son parte de la naturaleza y los más importantes es conservar el agua, 

y bosques más verde es el pulmón mejor del oxígeno del planeta.  

4. Cuando se habla de áreas protegidas es un mejor mecanismo para la conservación y que 

sea implementado por indígena ya que juega un papel muy importante.  

5. La participación de los jóvenes es esencial para la retroalimentación es el futuro de la 

participación en los proyectos para mejoramiento de las comunidades.  

6. Los pueblos indígenas piden a las instituciones gubernamentales que se respeten las ideas 

de los indígenas nuestra tradición cultura de acuerdo estos establecidos en el convenio las 

leyes y nuestro estatuto interno por la cual nos regimos.  

7. Plantear la sobrevivencia del lenguaje indígena se debe preservar.  
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Taller # 3 

MEMORIA  

Entrega de información para la etapas de pre consulta sobre los 5 temas especiales  

14 DE FEBRERO DEL 2015 

LUGAR ESCUELA DE ALTOS DE SAN ANTONIO. 

Introducción: con base al seguimiento a la discusión en los temas de consulta de la estrategia 

nacional Redd+, se respeta los principios fundamentado en el derecho de consulta, de las 

comunidades indígena en particular la del territorio indígena de Altos de San Antonio, mediante 

previa convocatoria a los dirigente lideres mujeres concentrado para abordar temática puesto en 

la mesa de discusión.  

 

Objetivo generales:  

1. Socializar mediante la divulgación de las memorias de los talleres y revisar los temas 

discutidos en los 5 temas especiales que se llevara en los talleres de Pre-consulta.  

2. Analizar más el tema de Fondo de los 5 temas especiales y generar discusiones para la 

propuesta de la ENAREDD+.  

 

Procedimiento de la convocatoria.  

1. Medio disfunción radial, a través de la emisora regional Cultural, FM 88.1 Ciudad Neilli 

Corredores.  

2. Redes Sociales, Facebook en la página del señor Rigoberto Carrera, Enlace regional de la 

Unión  Ngabe. 

3. A través de la ADI, por medio de cartas y carteles colocado en lugares visibles, salón 

comunal, Pulpería Etc.  

Procedimiento de implementación el día del taller.  

1. Se elaboró una agenda propia,  

2. Se contó con la presencia la Junta Directiva de la ADI, de los mediadores culturales  el 

coordinador Apoyo de los facilitadores regional Urbano Mendoza y Rigoberto Carrera. 

3. Se conformó grupos de trabajos.  

4. Se uso mucho el idioma ngäbere. 

Agenda de trabajo  

1. Saludo bienvenida por parte del presidente de la ADI Jose Ruiz.  

2. Presentación de los participantes.  

1. Resumen de memorias de los talleres anteriores. El bosque y el valor en las comunidades 

Indígenas. Presentado por Elizabet Rodriguez Mediadora Cultural.  

2. Conformación de grupo de trabajo.  

3. Exposición del trabajo Grupal.  

1. El Psa indígena y saneamiento territorial temas de interés de la comunidad, exponente 

Rubén Lara Mediador Cultural.  

2. Conformación de grupo de trabajos  

3. Explosión de grupo de trabajo.  

 

 

 

 

Opiniones generales.  
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Jose Ruiz saluda, como presidente de la adi, estoy haciendo acompañamiento en los talleres que 

hemos venido celebrando para que las comunidades y el territorio de san Antonio se informe 

sobre la consulta de la estrategia redd+ es un tema muy extenso pero con esta ocasión ya se 

celebra los tres talleres que todavía quedan por celebrar más talleres.  

Gerardo Rodríguez, no he estado en algunos de los talleres anteriores pero según lo que se está 

discutiendo en los talleres me parece interesante que se incluya como parte de la propuesta hacia 

el gobierno las compras de las finca en  manos de blancos quiero aclarar que son 1200 hectáreas 

y solamente 200 están en poder de la asociación Desarrollo. Unos de la idea de cuando redd+ se 

esté implementando es que se conserve y la políticas debería principalmente enfocarse en la 

solución de las compra de Finca para que podamos proteger y conservas lo poco Bosque que 

tenemos en el territorio.  

Fidel Ruiz, nosotros debemos sentirnos orgulloso de ser indígena que gracias a la sabiduría de 

los antepasado, sabemos cómo cuidar el bosques a pesar de eso enfrentamos desafío de la vida 

por cuidarlos y otros destruyen eso tiene que ser regulado para que puedan permanecer el 

Bosque.  

Rubén Lara, el bosque es utilizada desde nuestro ancestro con armonía ya que es el sustento 

diario, en la actualidad en nuestro territorio se siguen conservando, es una herencia de 

generación de la conservación. 

José Rodríguez. En tiempo no muy lejano nuestros mayores todavía respetaban más y tenía un 

modelo de conservar y proteger, el bosque daba cacería alimentos medicina. Casos negativos de 

la introducción de los no indígena esa cultura de conservación se ha ido reduciendo pero con la 

ayuda se sectores legales podemos conservar el bosques.  

Wilfrido Montezuma, que es cambio climático para los indígenas podemos como ejemplo, los 

cambios de estaciones seca a la lluvia, pero con tanta introducción de sistemas industriales 

nuestro planeta se ve que cada vez calienta más.  

Gerardo Rodríguez, a mi consideración si altos de san Antonio se somete a pagos de PSA no es 

una de la mejor soluciones para el desarrollo y la conservación,  
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Taller # 1 

Territorio indígena de ConteBurica  

Taller Multisectorial de Información  realizado en alto de Conte el 07 de Julio 

del 2014 
Metodología de Convocatoria.  

Se convocó a través de acuerdo de la Junta directiva, 15 días anticipados en las diez 

comunidades, se colocaron tres carteles por cada comunidades, en lugares públicos escuelas 

colegios, salón comunal y ebais. También se informó mediantes cuña radial la emisora cultural 

88.1 FM un anuncio de los talleres en los territorios 

Metodología de ejecución.  

Se manejó una agenda elaborado la Junta de la ADI, en conjunto con la coordinadora y los 

mediadores culturales, se contó con el apoyo técnico de la Unión Regional.  

 

Objetivo General Informar socializar, abordando los conceptos redd+, y aspecto positivo y la 

oportunidad de la propuesta indígena.  

Informar y orientar a las comunidades sobre las causas que afecta al planeta llamado cambio 

climático y abordajes de temas esenciales adaptado a la cosmovisión Indígena.  

Informar y conocer la propuesta que se elabora en los 5 temas especiales que será presentado 

como resultado de esta consulta 

Objetivo específicos:  

La entrega de la información de la estrategia regional unión regional ngabe.  

Programa y proyecto que desarrolla a nivel de los 5 territorios Ngäbe-Bugle del pacifico sur de 

costa rica.  

El programa redd+ y la participación de los pueblos indigena de costa rica.  

El programa de los mediadores culturales y la importancia en el proceso redd+ y la consulta.  

La propuesta indígena en los 5 temas especiales desde la cosmovisión.  

 

Resultado.  

Conocer la cantidad de actores participantes en el proceso para la consultas.  

Quejas y propuesta en torno de los programas.  

Observaciones y propuesta para mejorar y presentar un resultado final del programa redd+.  En 

todos los temas presentados.  

Se inició el taller con presenta agenda dividida en tres bloques  

Primer bloque  

1. Inscripción de los participantes de las comunidades por organizaciones.  

2. Saludos y bienvenidas, presidenta de La ADI de ConteBurica señora Idalia Andrade.  

3. Encomendarían al dios Ngöbo dirigida por la pastora, Emilia Bejarano de la comunidad 

de Muriabtä.  

4. Saludos y presentación del equipo de apoyo técnico unión regional Ngäbe.  

5. Refrigerio. 

6. Segundo Bloques.  

7. El proceso internacional nacional regional de la de redd+ y la consulta Indígena Bloque 

regional Ngäbe-Bugle del Pacifico sur de costa rica. Urbano Mendoza Coordinador 

Regional. 

8. Los mediadores culturales como herramienta de facilitador  en el ámbito de la 

cosmovisión indígena y el cambio climático.  
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9. Los 5 temas especiales como resultado principal.  

 

10. Almuerzo. 

11. Tercer Bloque. 

12. Discusión análisis y pregunta de los temas presentados 1 2 y 3  Bloques abordado. 

13. Evaluación mediantes usos de carpetas. Por partes de los participantes.  

14. Refrigerio  

15. Clausura.  

 

Se inició con el saludo de la presidenta Idalia Andrade, de la Asociación desarrollo Integral de 

Conte Burica, dando la bienvenida a la facilitadores presente para abordar los temas durante el 

dia.  

Seguidamente respetando la solicitud de la invocación religiosa por miembro de iglesias 

evangélica se quienes integro en la agenda una oración de gracias, fue presidida por la señora 

Emilia Bejarano, de la comunidad de alto Buriqui, quien se dirigió la palabras dando gracias a 

NGöBö Padre de toda la humanidad para que el taller sea fructífero durante el días de trabajo, 

menciona que las crisis de la planeta es un problema ya profetizado. Pero no es culpa de los 

indígenas 

Continuando, el orden, Urbano Mendoza, coordinador regional, inicio con la presentación del 

primer bloque de información, menciono que eventualmente estos taller similar ya se ha 

trabajado en los tres territorios, el cual en el día presente corresponde a ConteBurica, el taller es 

para informar y que los participante de las comunidades se socializa con el tema de abordaje 

principal que es, la REDUCION DE EMISIONES CAUSADA POR LA DESGRADACION Y 

DESFORESTACION DE BOSQUES Y MAS…  este es un enfoque que se plantea a nivel 

mundial que costa rica bajo un planteamiento que se está haciendo para minimizar al cambio 

climático, cuyo resultado es que las personas de los pueblos indígena tenga la participación plena 

en el proceso que será una propuesta indígena y que fortalezca la cultura y los territorios.  

La coordinación regional de la Unión Ngäbe-Bugle del Pacifico sur, se establece un mecanismo 

con facilitadores técnico, se va trabajara cada temas dentro del proceso. Es un tema amplio que 

se discutirá mediante varios talleres obtendremos resultados exitosos del plan regional y nacional 

en el marco del tema indígena.  

Unas de las ventajas de este proceso que las ADI de los territorios, han sido participe activo en el 

desarrollo de las propuesta que se debate y se aprueba ante de que los facilitadores técnico 

puedan dirigirse en los territorios.  

Esperando que el plan de abordaje de lo que cada etapa en este proceso, queden claro y que sea 

respaldado por las comunidades.  

En el momento de la presentación del coordinador, sufrió un momento crítico de salud, por el 

cual tuvo que ser asistido por el señor Rigoberto Carrera.  

Rigoberto Carrera Apoyo técnico de la Unión Regional, tomo las palabras saludando y 

agradeciendo y justificando el momento de la recaída de la salud del compañero coordinador, se 

enfoca en la dura tarea que todas las parte de los actores que participa coordina evalúa en la 

gestión de los programas, así como los presenta el coordinador, es trabajo arduo de todo un 

equipo, tiempo, esfuerzo hemos concluido ciertas partes con éxitos sin embargo pensamos que a 

nivel de los territorios esperados dar también un buen resultado.  

Como antecedente y el escenario ya definido, de la organización, y la coordinación: 
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La organización multilateral toda las partes Interesada relevantes  para la ejecución del 

programa, secretaria ejecutiva, los bloques territoriales, y la coordinación nacional Indígena.  

Unión regional. Junta directiva,  coordinador, secretaria técnica y apoyo técnico y desarrollo de 

propuesta en los 5 temas especiales.  

Las ADIS y la junta directivas de los territorios los coordinadores y los mediadores culturales.  

Este la estructura todos cumplen una tarea, que demuestra seriedad sensibilidad y equidad, 

confiamos que todas las etapas cumplan con los planteado.  

 

Finalizando con este bloque sección de comentario y pregunta y propuesta….  

Darío Zurdo, asistente técnico de atención primaria de salud de la Caja Costarricense de seguro 

social,,, área de salud Golfito comenta que el cambio climático es un problema del Mundo el 

cual se aborda desde la cumbre del rio en Brasil en el 92, los gobiernos, y las potencia mundiales 

invierte dólares para ser parte de la disminución del calentamiento global pero es una triste 

realidad dado que sin embargo siguen produciendo más, simplemente que las trasnacionales y las 

industrias están buscando un código que por ejemplo en las camiseta ISO 20, eso significa que el 

que produce esa cantidad de código disminuye el uso de los materiales para la elaboración de 

este producto..  

Antonio Andrade Docente educación, en la escuela de Alto Biriquí caña blanca con el MEP, 

pregunta que lo que se quiere lograr con la consulta, y los materiales de información entregada 

no dice nada sobre habla sobre FONAFIFO y PSA.  

Se le responde, que las ventajas y las desventajas y la oportunidad para que los pueblos indígena 

logre integrar sus propuesta en los planes que desarrolla el gobierno en el desarrollo de programa 

para indígena… también un temas que es importantes es el pagos por servicios ambiental. Es una 

información general, se planteara específicamente  en los próximos talleres…  

Feliciano Espinoza, sugiere que mucho de las palabras se maneja técnicamente, se puede 

traducir, Ngäbere para que se entienda mejor.  

Habrá un acompañamiento de los mediadores culturales, que reforzara en la traducción de las 

palabras complicada uno de eso como ejemplo la cosmovisión indígena, en este taller tendrá una 

amplia participación.  

 

Los mediadores culturales y la presentación delos temas. 

Integrado por Evelia Carrera de la Comunidad de Alto de Conte, Jose C Rodriguez Palacios de la 

Comunidad de progreso, y Alcides watzon Santos de la Comunidad Alto Gwaimi Punta Burica,  

Dentro del ejercicio presentado mediantes los materiales facilitados para la capacitación por el 

CATIE,  

Evelia, presenta los compontes de aprendizajes en la capacitación, que considera que no es 

suficiente para trabajar con las comunidades se necesitas más inducción al respecto, sin embargo 

lo que pretenden tener claro el grupo que integra los mediadores cultural por conteburica. El 

grupo abordaron los temas, Cambio Climático, redd+ , ejemplo las inundaciones, cosmovisión 

indígenas, el uso del bosques mediantes el conocimiento ancestral de los indígenas.  

Urbano Mendoza Apoyo, que el programa de capacitación de los mediadores culturales es uno 

de los grupo que van acompañar durante el proceso, pero tiene un papel muy importante para el 

entendimiento, las cosmovisión indígenas es el reglamento que existen muy ancestral para que 

nosotros respetemos ambos todos tiene dueño el agua el bosque hasta los animales.  
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Propuesta para la integración de los 5 temas especiales.  

Presentado por Rigoberto Carrera.  

En la propuesta técnica que presento la unión regional, como resultado esencial de esta 

consultoría en el marco de redd+ los 5 temas se abordaran, que se da a conocer.  

 La elaboración de Programa de Pago de Servicios Ambientales indígena. 

Desde que el programa fue posibles, donde se pagos el primer pagos PSA que ConteBurica fue 

unos de los primer territorio en recibir beneficios, programa que el cual no se consultó, pero sin 

embargo fue implementado, y se ha manejado una información negativa de la forma que 

funciona, desde los actores que hacen realizado este programa.  

La propuesta de abordaje debe salir de nuestras comunidades de las personas que directamente 

reciben el PSA, la organización que tramita y lo que tienen que ver en el gobierno deben 

someterse a nuestra propuesta.  

La estrategia de Saneamiento territorial de los territorios respectivos. 

Es muy importante tiene que ver con el tema de ordenamiento territorial, eso no implica solo el 

tema de tierra, también, la gobernabilidad, el sistema de resolución de conflicto interno y la 

forma de quejas de que se cumplan las leyes que tutelan los derechos indígenas..  

La elaboración de un enfoque cultural de la conservación uso manejo de los bosques. 

Tiene que ver muchos con, los sitios sagrados y áreas totalmente restringida, damos un ejemplos 

como, una área de bosque que dejo el señor Eugenio hurtado, donde hay muchos ñürün una 

planta alimenticias que se conoce desde panamá y se usa para comer, y la suita para rancho, eso 

embarca todo un conocimiento que el cual se debe conserva de una forma sostenibles.  

Un plan sobre la relación y manejo de las áreas protegidas y los territorios indígenas. 

Áreas protegida todavía no se entiende bien dado en el pueblo Ngäbe, somos vecinos de áreas 

marinas pero no está protegida posiblemente como en el caso de osa que es un territorio que esta 

su  límite con el parque corcovado, cuales es nuestra interés y cuál es el beneficios.  

Un plan de modelo de Monitoreo y evaluación participativa de las inversiones en los 

territorios en el marco de la ENAREDD+.  

Este sería por ejemplo, una oficina indígena donde se reciben que no sea del estado sino que sea 

indígena bajos el mando de los convenio que garantice la inversión enfocado a los pueblos 

indígenas en particular Conte Burica y demás. 

Todos los estos 5 temas son generales que se desarrollan también en los talleres, para que los 

actores que tiene que ver con beneficios e impacto, deben aportar propuesta ideas que construya 

este mecanismo de importancia para la sobrevivencia Ngäbe-Bugle y la representación y que se 

haga realidad.  

 

Evaluación del taller. 

Primer bloque de la presentación. 

Comentarios, los talleres se debe puntualizar los temas desarrollado, los facilitadores deben tener 

más claridad el dominio de los temas que se plantea en la consulta.  

Convocar más participantes que es importantes dentro del proceso de la consulta Redd+.  

Segundo bloque.  

El tema de Redd+ debe ser más puntualizado e iniciar con buscar más información clara dado 

que es muy generalizado y tiene que ser planteado más coloquial.  

Se debe traducir ya que fortalece el habla del idioma Ngäbere.  
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Taller # 2 

Taller de información Multisectorial, celebrada en el salón comunal en alto gwaimi de 

conteburica  el 09 de octubre del 2014.  

 

Metodología de Convocatoria, por acuerdo de la ADI, elaboro invitaciones colocada en lugares 

públicos en tres comunidades en escuelas colegios y iglesias. También se informó por medio de 

la emisora cultural 88.1 FM con 15 ante de la celebración del taller. Por ser las comunidades más 

alejada de conteburica, la coordinadora del territorio tuve desplazarse 8 día ante al lugar de la 

celebración del taller.  

Metodología de ejecución.  

Se manejó una agenda elaborada por la junta directiva en coordinación los mediadores 

culturales, se contó con el apoyo de los técnicos de la Unión regional, y la presencia de miembro 

de la Junta de la Unión Regional.  

Como Agenda.  

1. Palabra de bienvenida por la coordinadora Mayra Montezuma.  

2. Palabra de Bienvenida por parte de la Presidenta de la ADI Idalia Andrade, 

3. Palabra del presidente de la Unión Regional Maximiliano Mendoza.  

4. Breve presentación de los participantes 

5. Presentación en resumen del Objetivo del taller. Rigoberto Carrera.  

6. Presentación de los mediadores culturales y la exposición del tema Cosmovisión Indígena 

Cambio Climático forma de valorar el Bosque Evelia Carrera y José Carlos Rodríguez.  

7. La estrategia redd+ contexto nacional e internacional y local Juliana Andrade.  

8. Integración los 5 temas especiales. Rigoberto Carrera.  

9. Evaluación y clausura.  

La coordinadora Mayra Montezuma da el saludo y solicita la participación en taller.  

Idalia Andrade presidenta de la ADI de ConteBurica, saluda y agradece a los participante por 

venir en el taller que, los temas que se va a tratar es para las personas que se debe informarse y 

conocer, la junta es simplemente hace acompañamiento dentro del proceso.  

Rigoberto Carrera. Se presenta el objetivo del taller, la idea es informar eventualmente así 

como se ha desarrollado en los otros territorios el cual enfoca la entrega de información acerca 

de redd+ y el proceso que debemos participar, persona y organizaciones representativa de todos 

los sectores en las comunidades. La participación tiene que ser en todos los talleres que el cual la 

ADI en coordinación de la Unión regional informara todos los logros de las actividades futuras.  

Los mediadores culturales expones el tema de cosmovisión indígena. En resumen generales 

apoyado por los materiales de capacitaciones, facilitados por el CATIE.  

OPINIONES DE LOS PARTICIPANTES.  

El taller es muy excelentes y la participación, se debe profundizar mas el temas y dominar lo que 

se trata.  

También se debe involucrar mas personas tales como estudiantes y que se debe coordinar con las 

autoridades del MEP para que en área sociales los estudiantes pueden tener permiso y los 

docentes y profesores. 

Conocer el temas de fondo de redd+ que es mas importantes y discutirlos.  

Es importante conocer el tema de redd+ esta es una iniciativa que mucho desconocen.  

Desifrar palabras técnicas exponer con dibujo para que los mayores pueden entender mejor usar 

el idioma ngabe.  

Que redd+ y otros programa sirva para mejorar la situaciones de crisi en las comunidades.  
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Los 5 temas especiales que se resumen general verdaderamente es un problemas para las 

comunidades indígena y nos gustaría participar. Y entender más sobre este punto que realmente 

se viven en las comunidades de conteburica.  

En enfoque del tema redd+ como mecanismo es importantes analizar más.  
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Taller # 4 

MEMORIA DEL III TALLER: 

ENTREGA DE INFORMACION SOBRE, EL MECANISMO DE LA CONSTRUCION 

DE ENAREDD+ EN EL TERRITORIO INDIGENA NGABE CONTEBURICA 

27 DE FEBRERO DEL 2015 

LUGAR EL SALON COMUNAL DE LAS VEGAS NIBIRBTA 

Introducción: con base al seguimiento a la discusión en los temas de consulta de la estrategia 

nacional Redd+, se respeta los principios fundamentado en el derecho de consulta, de las 

comunidades indígena en particular la del territorio indígena de Conteburicaa, mediante previa 

convocatoria a los dirigente lideres mujeres concentrado para abordar temática puesto en la mesa 

de discusión.  

Objetivo generales:  

1. socializar mediante la divulgación de las memorias de los talleres y revisar los temas 

discutidos en los 5 temas especiales que se llevara en los talleres de Pre-consulta.  

2. Analizar más el tema de Fondo de los 5 temas especiales y generar discusiones para la 

propuesta de la ENAREDD+.  

Procedimiento de la 

convocatoria.  

1. Medio disfunción 

radial, a través de la 

emisora regional 

Cultural, FM 88.1 

Ciudad Neilli 

Corredores.  

2. Redes Sociales, 

Facebook en la 

página del señor 

Rigoberto Carrera, 

Enlace regional de la 

Unión  Ngabe. 

3. A través de la ADI, 

por medio de cartas y 

carteles colocado en 

lugares visibles, salón 

comunal, Pulpería 

Etc.  

Procedimiento de implementación el día del taller.  

1. Se elaboró una agenda propia,  

2. Se contó con la presencia la Junta Directiva de la ADI, de los mediadores culturales  el 

coordinador 

3. Apoyo de los facilitadores regional Urbano Mendoza y Rigoberto Carrera. 

4. Se conformó grupos de trabajos.  

5. Se usó mucho el idioma ngäbere. 

 

Agenda.  

1. Registro de los participantes  
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2. Palabra de la presidenta Idalia Andrade.  

3. Participación de un miembro del consejo de mayores 

4. Participación  de los mediadores culturales.  

5. Intervención de los facilitadores técnico urbano Mendoza 

6. Conformación de grupo de trabajo, con el tema de Psa Indigena saneamiento Territorial, 

enfoque de uso de bosque desde la cosmovisión indígena. 

7. Exposición de grupos.  

8. Conformación de grupos, temas la relación de los pueblos indígenas y las áreas protegida, 

mecanismo monitoreo de Enaredd+.  

9. Exposición.  

10. Evaluación.  

 

 

 

Opiniones de los participantes.  

Idalia Andrade, Presidenta de la ADI saluda y agradece por la asistencia de los participantes en 

el taller, y como seguimiento al proceso de la consulta, con esta fecha seria tres talleres 

consecutivo y el cual las persona debe asistir y como organización estamos haciendo incidencia 

para que el trabajo se realice de una mejor con la participación de las comunidades.  

Eladio Sánchez, secretario del Consejo de mayores de Conte Burica, agradece la intención y el 

apoyo de la ADI en el proceso de la consulta de la estrategia Redd+, es un tema de política que 

no todo los entendemos pero sin embargo es importante participar,, lo temas que se aborda todo 

tiene que ver con las situaciones que viven hoy nuestra comunidades y es importante preparar un 

camino de desarrollo para el futuro del pueblo ConteBurica y los comunidades diverso en este 

país.  

Marco Jiménez, vocal de la ADI, también manifiesta estar interesado conocer mas de los temas 

que se está discutiendo como líderes que somos necesitamos entender muy bien del tema para 

también compartir con las personas que no han podido asistir al taller. Me alegra que la dinámica 

que se está implementado en ConteBurica llevar la información por comunidades.  

Urbano Mendoza coordinador RegionaL, saluda y agradece por la asistencia de los 

participantes, nuestro papel, como apoyo en la coordinaciones eventualmente socialización del 

tema redd+ a nivel de btr, asi como este taller hay más talleres que celebrar y vamos hacer un 

trabajo que servirá para las políticas de las comunidades.  

Rigoberto CARRERA, como en todo los talleres que hemos asistido nos encontramos con 

mucha fortaleza de nuestra comunidades indígenas y las situaciones que viven hoy el pueblo 

Ngäbe- Bugle del pacifico sur de costa rica, las riquezas que dentro de ella hay tenemos que 

defenderlas ante una política sin entender en idioma propios por la que redd+ tiene que ver con 

desafío y fortaleza para el pueblo indígena, mucho de eso se hace sostenibles si participamos a 

cabalidad y si estamos organizado si nos unimos para hacer un  trabajo de beneficios. 

 En el marco de organización regional sabemos que una organización como la unión regional es 

un camino que se inició más de 5 años y que ha dado una mayor experiencia tomando en cuenta 

la habilidades de liderazgo que hoy interactúan para que los talleres y los resultado sea plasmado 

en documento y presentado ante FONAFIFO la cual es la coordinadora nacional eligió por el 

sistema de gobierno por su experiencia en conservación de bosque y programa de incentivo que 

también hemos sido parte de eso beneficios.  

mailto:kebecarrera@yahoo.es


Union Regional Ngäbe-Bugle del Pacífico Sur de Costa Rica 
kebecarrera@yahoo.es  

Hacia el Desarrollo de la sostenibilidad Cultural tradicional y la felicidad Ngäbe-Bugle                                                         
Costa Rica  

49 

Porfirio Ríos Educador del Idioma Ngäbere, la verdad no entendemos bien el tema, cuando se 

habla de la política las naciones unidad para el cambio climático, así como los pagos de PSA no 

se consultó y no sabemos que la idea de que se vaya fortalecer o quitar cual es la realidad. 

Tenemos que hacer incidencia en los centros educativos que la información sea también 

circulada para que los estudiantes pueden tener opinión acerca de estos temas.  

Urias Bejarano, tal vez hace falta mejorar la coordinaciones, y trabajar mas con el sector que le 

afectara negativo o positivo que el cual sería, en el caso de los mayores y lo poseedores de los 

bosques y la parte de los recurso naturales. La política de redd+ es muy amplio no se entiende 

muy claro, estuve en el salvador acerca de esos temas y me gustaría compartirla con los 

participantes.. 
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Taller #1 

Viernes 11 de julio del 2014. 

Información de la etapa informativa de cambio climático y redd+ en el territorio de Coto 

Brus. 

Primer punto que es cosmovisión indígena. 

Pedro Bejarano el opina que este tema es muy importante y será para próximo que organizador 

que invite a  los maestro  de cultura y lengua otro. 

 

Gerardo Arauz Montezuma Presidente de la Asociación Desarrollo Integral de Coto Brus 
la conclusión que el  tema fue importante. 

 

Melvin palacios   mediador explico que es clima y la temperatura  

 

Rafael Bejarano Palacios, opina que el dice que tema es muy importante pero como está 

trabajando lo 

joven es muy 

importante que 

tradujera en dos 

idioma. 

 

Hermelinda es 

opinión de 

comento en 

grupo el 

calentamiento 

global no hay 

agua es por 

temperatura otro 

problema 

agricultura y 

mucha lluvia 

derrumbe por 

medio de mucho 

humo de fabrica.  

 

Francisco Rodriguez, que hay mucho jóvenes que ello dar  importancia el taller y recalco que 

los mayores sabe mucho de la historia  

Que es redd+ exposición por mediador  

 

Leni Maria Atencio la cosmovisión es muy importante pero  alguno preguntay nos practica  

 

Santo más bien hay que agregar más  tema aparte de los tema de cambio climático 

 

Julio Espinoza Palacio ante se prohibían a los niño de la escuela de hablar Gnobe y no debería 

ser asi y la cosa son asi de los latino nos va a destruir nuestro idioma 
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Y se informo sobre proyecto de hidroeléctrico este proyecto no está consultado de los cual si 

llevara acabo tendría que ser consultado 

 

Santo que conocimiento de indigena  de promesa de institución ello no lo valora esa falla de 

organización de Ngobe debe organizar bien para asi delegar una persona para  presentar a la 

instituciones afuera  

Jose Angel Moreno Opina de medicina que no hay ley que nos proteja  

 

Lena Maria Atencio  luchar proteger   más la  naturaleza para conservar el bosque y el agua   

 

Victorino Moreno sobre tema de cambio climático que ese error lo tiene el hombre que invento 

y que contamina medio ambiente.   

Don Federico xxxxx sobre cambio climático es muy importante conocer el tema para esta 

comunidad que hay mucha consecuencia  en este comunidad ejemplo derrumbe contaminación 

enfermedad  

Levi Sucre  informo que se dio $171 000  a los territorio Ngäbe y para distribuir en lo cinco 

territorio pero gasto en taller y otro más y quien administrara los fondo es la ADI de CotoBrus y 

también la administración de fondo es solo  con factura timbrada y chequera. 

Levi Sucre,  explica que es redd+ de que se trata y como se va trabajar  

Julio Espinoza Palacios esto  nuestro idioma hay que proteger y vestir y es consulta solo para 

los indígena donde levi le dice que es general la  consulta. 

Que es posible que los indigena se viste pobre o no y levi le dice que Ngäbe sea preparado pero 

que no pierda los valores Ngäbe 

Santo García que los 195 países cual está afectado y levi dice que México y china está afectado 

de mucha  contaminación de por medio de fabrica  

También se le acuerda que son total 12 taller y por lo cual falta 11  

Levi  desde aquí a diciembre hay que recoger toda la información y en el 2015 se va hacer la 

consulta en la comunidad Ngäbe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:kebecarrera@yahoo.es


Union Regional Ngäbe-Bugle del Pacífico Sur de Costa Rica 
kebecarrera@yahoo.es  

Hacia el Desarrollo de la sostenibilidad Cultural tradicional y la felicidad Ngäbe-Bugle                                                         
Costa Rica  

52 

Taller #2 

Taller de información celebrada en la Pita  de Coto Brus 25 de octubre del 2014 en el salón 

comunal de las ADis. 

 

Metodología de convocatoria. Por acuerdo de junta directiva, se elabora carteles que fueron 

colocados en lugares públicos escuela colegios salón comunal en las 9 comunidades, con más de 

15 días, también se anunció por la emisora Cultural 88.1 FM,  

Metodología de ejecución del taller.  
Se elaboró por medio de papel periódico los resúmenes de los temas de cambio climático, el 

papel del bosques y los 5 temas especiales que se aborda dentro de la entrega de información, se 

conto con las exposición de los mediadores culturales, se trabajó en grupos y se expuso también 

se hizo una evaluación, muy importante el apoyo técnico en los temas complicados.  

Comentario general.  
1. El territorio pertenecía a los pueblo originario desde mucho siglo hasta presente y nos 

privatizaron hoy reclamamos a todo los recurso naturales que los ignorante  blanco han 

destruido todo recurso de nosotros  

2. El  pueblo originario queremos derecho de todo nuestro recurso, agua medicina, agua 

caliente o termales, animales, aves, hojas de comer, palmito, miel, camarón peses iguana 

tortugas  

3. Recurso mineral árbol piedra arena oro cobre carbono semilla de árbol debe ser los 

indígenas que puedan conservarlos. 

4. Conservar y cultivar semilla cacao maíz arroz chiles papa banano yuca malanga tomate 

pejibayes sapote guanábanos piña caña eso quiere decir que todo los alimentos propio de 

pueblo originario de Ngäbe bugle en nuestro territorio. 

5. Cosmovisión de los recurso naturales. Porque es importante los recurso naturales para 

nuestra cultura tradiciones y convivencia; vestido alimento aires oxígenos medicina 

historia leyenda salud idioma entre otro.  

6. Que es salvaguarda? Es una acción mediante lo cual se busca se busca reducir un riego a 

nivel social o ambiental este también puede contribuir a defender un derecho 

7. Uno ejemplo es: Idioma; recurso ambiental, cultura, medicina, convivencia y religión. 

8. Uno de la gobernanza  indígena. 

9. Que es gobernanza 

10. En 1977 declaro la ley indígena la misma se plantea el reconocimiento de territorialidad 

forma de gobierno autónomo no pago de impuesto entre otro derecho importantes  

11. Dialogo con la comunidad territorial, los valores, deberes de participación y los no 

indígena no debe arendar ni alquilar ni comprar dentro de territorio indígena  

12. Nuestro ley a que nos dirigimos se tiene que cumplir. 

13. La ley que hacemos se tiene que cumplir por el estado  

14. Nuestra identidad es conseguir con nuestra cultura de ser indígena es hacer el bolso y 

vestido cultural. 

15. Gobernante tiene que ser la asociación de desarrollo. 

16. Valor de nuestro territorio se debe indígena se  debe  respectar por el gobierno y por toda 

la asociaciones que viene de afuera. 

17. Nuestro derecho de ver por todo nuestra tenencia, como, el oro y no cobrar por nada de 

eso  

18. Participación en cada reunión que se haga  
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19. Prohibido vender nuestra tierra a la gente blanco  

20. Tema de PSA indígena o  que es PSA. 

21. Para nosotros significa conservación de bosque naturales, planta medicinales, ríos, 

quebrada, los animales y aves que hay viven también hay se genera el pago por servicio 

ambiental el gobierno nos paga una parte de eso recurso los cuales no estamos de acuerdo 

queremos que manejemos el PSA indígena que se enumera en la siguiente punto. 

22. Mantener la cobertura del programa de pago por servicio  ambiental  

23. Nosotros queremos que él sea estables para siempre. 

24. Finca culturales; nosotros queremos trabajar con los naturales nada más sin químico  solo 

con los orgánico. 

25. Indígena áreas protegida; como indígena convivimos  con la naturaleza y vivimos con los 

que hay dentro de áreas protegida. 

26. Ampliar la cobertura del programa de pago por servicio ambiental, fina culturales 

indígena y áreas ´protegidas  

27. Tenencia de la tierra  

28. Recuperación de tierra a manos de no indígena ni rendimientos ni venta de tierra. 

29. No utilizar agua termales para venta porque se utiliza como medicina naturales para curar 

diferentes enfermedades. 

30. Cementerio es un sitio sagrado que no se puede trabajar a la par de cementerios. 

31. Que el gobierno reconozca nuestro derecho y que nos ayude a recuperar nuestra tierra  

32. Que el gobierno reconozca nuestro de catastro. 

33. El territorio indígena que le pida al gobierno un albergues para nuestra niñez y 

adolecentes de nuestro territorio indígena  

34. Cultura costumbre e idioma. 

35. Temas que es monitoreo. 

36. Es controlar cada paso que ocurre en un tiempo para saber si todo marcha bien adonde 

sea asegurar de no estar en riesgo lo que se está haciendo  

37. Participación activa en cada paso de ejecución de los programa. 

38. Proveer y divulgar a la comunidad toda la accione que se realice para discutir, determinar 

entre las persona una visión clara donde se debe vigilar los acordados. 

39. Áreas (PSA) de conservación de vigilar la tala de árboles en los bosque, bosque y 

animales aves  silvestre   
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Taller # 3 

MEMORIA  

ENTREGA DE INFORMACION SOBRE, EL MECANISMO DE LA CONSTRUCION 

DE ENAREDD+ EN EL TERRITORIO INDIGENA NGABE DE COTOBRUS 

21 DE FEBRERO DEL 2015 

LUGAR SALON COMUNAL DE LA PITA KEABTA. 
Introducción, con base al seguimiento a la discusión en los temas de consulta de la estrategia 

nacional Redd+, se respeta los principios fundamentado en el derecho de consulta, de las 

comunidades indígena en particular la del territorio indígena de Coto Brus mediante previa 

convocatoria a los dirigente lideres mujeres concentrado para abordar temática puesto en la mesa 

de discusión.  

Objetivo generales:  

1. socializar mediante la divulgación de las memorias de los talleres y revisar los temas 

discutidos en los 5 temas especiales que se llevara en los talleres de Pre-consulta.  

2. Analizar más el tema de Fondo de los 5 temas especiales y generar discusiones para la 

propuesta de la ENAREDD+.  

Procedimiento de la convocatoria.  

1. Medio disfunción radial, a través de la emisora regional Cultural, FM 88.1 Ciudad Neilli 

Corredores.  

2. Redes Sociales, Facebook en la página del señor Rigoberto Carrera, Enlace regional de la 

Unión  Ngabe. 

3. A través de la ADI, por medio de cartas y carteles colocado en lugares visibles, salón 

comunal, Pulpería Etc.  

Procedimiento de implementación el día del taller.  

1. Se elaboró una agenda propia,  

2. Se contó con la presencia la Junta Directiva de la ADI, de los mediadores culturales  el 

coordinador 

3. Apoyo de los facilitadores regional Urbano Mendoza y Rigoberto Carrera. 

4. Se conformó grupos de trabajos.  

5. Se usó mucho el idioma ngäbere. 

 

Agenda  

1. Palabras de bienvenida Carmela Andrade.  

2. Palabras del presidente de la ADI Gerardo Arauz.  

3. Palabras de coordinador territorial Virgilio Rodríguez.  

4. Palabras del coordinador regional urbano Mendoza.  

5. Palabras de la secretaria técnica Juliana Andrade.  

6. Palabras de Rigoberto Carrera apoyo técnico  

7. Resumen de los talleres anteriores, y los temas abordado cambio climático, a cargo de 

Melvin Palacios.  

8. Resumen de avances de los 5 temas especiales presentado por los mediadores culturales.  

9. Trabajo en grupos para discutir los 5 temas especiales. Participación amplias de los 

asistente 

10. Evaluación  
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Saludo por parte de la mediadora cultural, la invitación en general pero parece que no hay mucha 

asistencia,,,  

Gerardo Arauz, Estaba en un atraso, agradecerle la participación y de la mesa y como 

representante legal,,, como parte de participación porque la gente no ha entendido todavía son 

comentario el cual,, hemos ido a reuniones pero no se ha podido entender…. La comunidad debe 

proponer,,, dependiendo como queda los resultado en los talleres,,, en la agenda las mujeres 

deben de proponer su propuesta.  

Señor vicepresidente Virgilio saluda agradece  a los participantes, y aunque manifiesta que se 

han convocado pero por muchas reuniones que hay en el territorio por la que la asistencia no va 

ser como se había planteado.  

 

Urbano Mendoza,,, es importante la participación en los talleres para que puedan ver y presencia 

la dinámica de Redd+ no nos vamos a enfocar en Redd+ sino en los 5 temas especiales la cual en 

los talleres anteriores se había viniendo discutiendo. Esla memoria de los talleres en base de esto 

se van a trabajar,, donde habrá un acompañamiento de los mediadores culturares, cada palabras 

de ustedes es sumamente importante.  

La consulta es la discusión de los problemas…  

Federico, pregunta si en los talleres se ha hablan de la participación de los estudiantes y de los 

universitarios? Urbano menciona que si todo pero se ha perdido el interés de la participación de 

la parte de la juventud.  

La segunda ves que estoy en el tema importante,,  

Hay comentario que la redd ya se ha aprobado en el territorio es un comentario…  

También dentro del mecanismo se entrega la memoria de lo que se están  desarrollando 

Melvin palacios con la cosmovisión podemos combatir el cambio climático,,  

Carmela,, es la conciencia étnica de los valores culturales y costumbre en ejemplo. De la 

competencia de especies y el canto y música que no se ha podido mantener.. 

 

Melvin la relación de los 19 concepto   es parte de la relación de las personas indígenas 

Mauricio, Buenos días, hay temas que cabe y algunos que no cabe,,, hablando para el la idea no 

está correcto.  Algunos de los concepto la mujeres no entiende… el pagos de psa,, no es 

suficiente   

El chicha vestido baile y religión. 

Alexis andrades, pregunta si la hay que rescatar o como es que deben tocar este temas, para 

redd+  

Mauricio,,, dice que algunas cosas como por ejemplo tener diez mujeres, no cambia el clima…  

Alexis Andrade diseñar la forma como proteger la salud… la parte cultural… el gobierno debe 

someterse,, la juventud debe de capacitarse hacer una crítica constructivo.   

Lena, la pregunta mía es quien va manejar ese proyecto… los mayores que lucharon entonces.  

Alto copei,, blitadre bongrabe koin krubtae,, ye abo jiebti ja kirtadre kugwe redd+ de kri ni 

ngataite,, koi nigwitaninga tibita, 11 gota sribedi nieba, ño metre ye akwe,,, jamraga,, blitaba tibe 

aune ni ngabe ne ñan ngite,,, abata medenbta , ngwan bien ni eta ni ngogo… ni ngabe kugwe… 

ne ja ruere.. kugwe ye  

 

Rafael,, dera redd+ cosmovisión ngabere, ni ngabe ne toi ño gai,, akwa ni ngabe toi chuire, 

ngwan tari. 
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Saneamiento territorial.  

Ordenar internamente sobre el tema de saneamiento diagnosticar sobre la problemática de los 

temas territoriales debe de estar muy sano,, droga alquiler, cacería estamos destruyendo.. los 

matrimonios de los indígena ya está sucediendo el cual poner frente.  

Lena Atencio, El tema de aplicación de leyes como el PANI se lleva los niños en las 

comunidades. Y no hay forma de que se devuelvan, hacia su territorio. Ver las cosas igual por 

algo desde varios años los niños se han llevado al pan.  

Mauricio, que pasaría que el plan que planteamos y en el caso de la recuperación de tierra? 

Porque para todos se necesita dinero… ejemplo en otro países,,, si el gobierno no asume se va a 

huelga..  

Alexis Andrade: ngäbe que lo único es conservar el agua y no explota innecesariamente,, ha 

tenido choque con los vecinos de sanvito… en el caso de la madera el agua hay un pequeño 

decreto que defiende los derechos indígenas por la cual los no indígena hay puerta abierta.. se le 

puede solicitar al parque nacional para la protección..  

Hay una discriminación que solo profesionales trabaja… no puede tener títulos pueden,,,  

Asunto de matrimonio de las comunidades indígena 

El temas legales o pensión alimenticia…  

La intervención de las autoridades sobre la pensión alimenticia…. Buscar un medio solución ala 

pensión alimenticia… y los sistema judiciales en costa rica.  

 

Gerardo Arauz, fonafifo. Van dar 20% reciben los territorio,  el tema de inversión proyecto 

sociales, beneficiarios directores, vigilancia, sistema de control y monitoreo interno..  

Organizar internamente…  

Diseño y monitoreo en el tema redd+ un actor es la ADI, es una de la cual tiene la escritura legal 

del territorio. Administración del territorio pero es del estado. La sociedad y ganancia.  

Como se va manejar los fondo en relación de la inversión…   
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Capítulo -6 resumen de los discutido en los 5 temas especiales en los 5 territorio Ngäbe-

Bugle del pacifico sur.  

 

Introducción.  

A continuación presentamos los resumen de los 5 temas especiales discutido que a esta altura no 

se ha podido realizar el plan por la razón que no es muy fácil comprender, sin embargo en los 

talleres de pre consulta ya finalizada se estará disponiendo de más opiniones concreta en los 5 

temas relevante que el cual será presentada al gobierno, es el mecanismo del plan indígena que 

será integrado en la enaredd+.  En esta dinámica es evidente que cada territorio tiene diferencia 

en el entendimiento del concepto y cada uno tiene su diferente prioridad,  

TERRITORIO DE ABROJO MONTEZUMA  

La elaboración de los pagos servicio ambiental indígena  

 Como se ejecutara el PSAI, no se entiende debido a que el territorio actualmente no tiene 

ningún convenio sobre este proyecto.  

 En la comunidad no, entiende por el concepto de pagos por servicios ambiental.  

 Fonafifo debe tomar en cuenta áreas de mayor extensión de tierra. 

 Además pedimos mayor asesoría sobre el manejo el pago de servicios ambientales y que 

considere la trasparencia del fondo enviado por otras entidades.  

 Se debe recuperar áreas boscosas que no están en mano indígenas.  

 Debe haber más información del proyecto que el territorio no saben cómo funciona eso.  

 Integrar área de reforestación en psa.  

La estrategia de Saneamiento territorial de los territorios respectivos. 1- Se 

requiere más conocimiento en aspecto legal.  

 La recuperación total del territorio 

 Que la municipalidad reconozca que el único propietario para explorar sobre la caverna 

natural es la comunidad de abrojo Montezuma.  

 Hay delimitaciones que no están claro en el caso de la ampliación y reducción de áreas 

territorial, vecina de bajos los Indio, afecta a la familia doña, Ruiz.  

 Uso y reciclajes de basuras.  

 Las comunidades deben aplicar las normas de mantener su identidad costumbre creencias 

desde su perspectiva cosmovisión indígena. Aplicar estos fundamentos para que un 

territorio no se desaparezca a los niños que son lo más vulnerables, desde materno hasta 

el más grado alto en la educación.  

 Elaborar su propio reglamento de resolución de conflicto.  

 Mas representatividad de los lideres reconocido desde los territorios.  

 Menos basuras y el uso de los agroquímicos en los cultivos.  

 La decisión sobre el proyecto venidero deber ser en conjunto lo que sea de beneficios 

comunitarios.  

 Que se de entender cual es el beneficio de las millas fronteriza el cual el gobierno debe de 

trapazar alas comunidades indígena para sus usos. 

 Que se realice un estudio territorial quien quiere ser indígena y quién no?  

 Qué hacer con los mestizo que viven dentro de nuestro territorio? 

 Cuál sería el futuro por mantener nuestra identidad. 
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La elaboración de un enfoque cultural de la conservación uso manejo de los bosques. 

 Crear un modelo de uso de bosques de diferente suelos que ayude ala comunidades la 

relación desde las cosmovisión, la persona que estarán a cargo serias los mayores que son 

los conocedores Roatre,,  sobre todo en el uso de la medicina plantas comestibles y otros 

interés de la comunidad y buscar incentivos para la protección.  

 Más capacitación hacia los jóvenes para el valor de los bosques.  

  

 El gobierno busque solución de las áreas boscosa en área indígena para la protección.  

 Personal capacitada para la vigilancia del área conservada. 

 Más apoyo de las entidades gubernamentales.  

 Se cumpla el objetivo adquirido, se le solicita más capacitaciones en el tema de manejo 

de bosques.  

 

Un plan sobre la relación y manejo de las áreas protegidas y los territorios indígenas. 

 En esta ocasión las comunidades indígena deberá recibir orientación asesoría, sobres la 

categoría de las áreas protegida.  

• áreas del territorio únicamente son límite fronterizo con panamá. 

• Que se declare libres la frontera entre costa rica y panamá por la migración de familias 

Ngäbe-Bugle que es muy importante.  

 Un plan de modelo de Monitoreo y evaluación participativa de las inversiones en los territorios 

en el marco de laENAREDD+ 1- Los participantes solicitan mayor apoyo de parte de 

las instituciones y el gobierno. 

El plan integre desarrollo de proyectos enfocado en el beneficio de las comunidades. 

La consulta sea de mayor aprendizaje para obtener mejores logro.  

Que se asigne un sistema de gobernabilidad para el programa y capacitaciones a largo plazo 

fortaleciendo a la Unión Ngabe, en marco de diversas líneas de interés cultural tradicional y de 

gobernabilidad territorial.  

 

TERRITORIO INDIGENA DE ALTO LAGUNA DE OSA 

La elaboración de Programa de Pago de Servicios Ambientales indígena.  

• Se debe de permanecer el psa.  

• Los beneficios debe ser más para las personas que tiene bosques incluyendo la 

participación de las mujeres que deben ser beneficiaria.  

• Que el problema de los títulos no sea un impedimento para realizar un plan de manejo.  

• Un psai, Tiene que tomar en cuenta, las condiciones de usos por las comunidades para la 

permanencia de los saberes de las tradición Ngäbe. Medicina planta, artesanía el uso de agua, la 

cacería.  

• Que las parte de bosque incluyen dos  

 

La estrategia de Saneamiento territorial de los territorios respectivos.  

o Disminuir la venta de producto no tradicional que dañan la sociedad indígena como el 

Alcohol y el fumado.  

o Controlar las piraterías de información de los saberes de las memorias del conocimiento 

ngäbe- Bugle. Y todos las publicidad y negociaciones tiene que ser bajo consenso de nuestra 

organizaciones representativa  hacia las organización gubernamentales y ongs,  

mailto:kebecarrera@yahoo.es


Union Regional Ngäbe-Bugle del Pacífico Sur de Costa Rica 
kebecarrera@yahoo.es  

Hacia el Desarrollo de la sostenibilidad Cultural tradicional y la felicidad Ngäbe-Bugle                                                         
Costa Rica  

59 

o Realizar convenio de control y monitoreo de las cacerias talas a través de Minaet sinac y 

las Áreas del Parque Corcovado.  

o Creación de mecanismo de representación indígena en el tema de desarrollar programa 

vinculante con las comunales ejemplo INAMU, hacen programa de Asesoria para las mujeres 

Indigena y no saben ni hablar ni entiende la cultura ngäbe.  

o Indemnizar familias de buena fe no indígena que tiene tierra.  

o Programa de recolección de basuras.  

o Más control sobre la cacería y la tala de maderas por persona ajenas.  

o Control de programas que lo desarrollo indígena y no la consulta lo realicen empresa de 

blanco dado que nuestro trabajo tienen valides.  

o Menos venta de alcohol en nuestras comunidades.  

o Nada de piratería de información de nuestras comunidades que no sea avalado por el 

pueblo Ngäbe-Bugle.  

La elaboración de un enfoque cultural de la conservación uso manejo de los bosques. 1-

 Aprovechamiento para el uso de madera para la construcción de ranchos  

• Desarrollo turismo con enfoque ecológico cultural sostenibles desarrollado por la 

comunidades Ngäbe-Bugle.  

• Permanecer el conocimiento de la conservación del uso de bosque culturalmente para la 

siembra y la colección de plantas comestibles, para artesanía y medicina.  Y cacería dieta que 

socialmente utilizada como en el rio, animales silvestres y aves.  

• El bosque nos da agua para la sobrevivencia.  

• La protección de bosque con naciente e agua que es importante para la vida también uso 

de sitio sagrado aguas termales.  

Un plan sobre la relación y manejo de las áreas protegidas y los territorios indígenas. 1-

 Uso de recurso del parque nacional que no se prohíbe.  

• En el caso de los recursos marinos que a través de la municipalidad se puedan otorgar el 

libre para a la playa para que las comunidades puedan realizar rituales de acuerdo la 

cosmovisión. Indígenas 

• Qué sistema nacional del área de conservación pueda brindar más apoyos para el control 

de la tala y cacería ilegal en área limítrofes.  

• Que las comunidades indígena sea parte de la protección el manejo también de áreas 

específicas del parque con fondos que destines el SINAC guías de turismo  Ngäbe, creación de 

plazas para funcionario indígena para la vigilancias.  

• No hay registro e información sobre educación ambiental sobre el parque.  

• Al territorio nos están afectando para la ampliación futura de áreas para las comunidades 

de Alto Laguna.  

 

Un plan de modelo de Monitoreo y evaluación participativa de las inversiones en los territorios 

en el marco de la ENAREDD+   

• Que en el proceso de implementación todas los actores deben estar participando en las 

acciones que plantean para sus beneficios en todos los temas que incorpora redd+  

• Que la Union regional se fortalezca para que puedan gestionar los proyecto que se plantea 

en mecanismo redd+ hacias los 5 territorio Ngabe-bugle del Pacifico Sur.  

• En la cultura, tenencia de Tierra Pagos por servicios ambientales Educación y salud.  

Modelo conservación cultural aspecto de tierra recursos naturales conocimiento medicina 

artesanía, agua, agricultura. 
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Territorio, DE ALTOS DE SAN ANTONIO  

El pago por servicio ambiental   

 Se desconoce información sobre el psa,  

 No hay bosque para conservar.  

 Se puede hacer programa de reforestación. 

 Integrar áreas de conservación de naciente de agua.  

 El psa Indígena no es una solución para el desarrollo si las tierras que esta en mano de no 

indígena no se paguen. 

 Saneamiento territorial  

 Comprar áreas de 1000 hectárea por manos de no indígena,  

 El acueducto de la aya pase a mano de indígena porque el agua está siendo llevada a paso 

canoas y no hay porcentaje para indígena.  

 Escriturar las el área territorial.  

 Ordenamiento de los recursos naturales la forma que se usa para beneficios de las 

comunidades 

La elaboración de un enfoque cultural de la conservación uso manejo de los bosques.  

 Capacitar en el conocimiento del uso de planta medicinal y artesanal.  

 Rescatar el conocimiento de los mayores en las construcciones de ranchos.  

 Fortalecimiento de los Saberes de los mayores en el uso de los recursos forestales.  

 Reforestar áreas de uso tradicional como en los cultivos de cacao y otras plantas de uso 

tradicionales.  

Integración de bosque y áreas protegidas No hay área protegida.  

Poco bosque.  

 

Plan de monitoreo de enaredd+ 

 Que la unión y las Adi trabajen en conjunto.  

 Que se respeten el aporte indígena y la propuesta que integra en el proceso de la consulta.  

 Que se capaciten más técnico en la gestiones de los programa externos hacías los 

territorios.  

• Un reglamento que sea vía legal para que tenga sostenibilidad el plan indígena en la 

enaredd+.  

Salvaguarda de los pueblos indígena  No se entiende el tema y falta tomarlo en cuenta 

en los próximos tal  

 

Territorio indígena Ngäbe de Conte Burica. 

Este es el resumen de la discusión y propuesta generada en los talleres realizados, la 

participación de los actores, han participado en mucho proceso y tiene que ver con el beneficio y 

perjuicio de los planes integral en el territorio. 

  

El pago por servicio ambiental indígena 

Actualmente PSA, Programas que sin consulta a los poseedores de bosques entraron a través de 

las ADI, ha prevalecido más de 15 años, generando impacto negativo y positivo sin embargo 

ayuda a la organización sostener financieramente proyectos de bien social en las 14 

comunidades. También en las discusiones surge pregunta que se debe responder y mejorar que 

las comunidades desconocen del FONAFIFO y de las ADIS.  
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  PROPUESTA.  

 4 mil hectáreas en modalidad de protección debe permanecer perpetuo y el contrato 

debe extenderse a mas tiempos.  

 Aumentar el porcentaje de pagos ya que fonafifo ya que actualmente solo se pagan 

30 % y el restante las comunidades beneficiarias desconocen.  

 La regencia forestal, debe bajar el costo de las labores del plan de manejo el sistema 

de monitoreo del área registrado en PSAI. Aumentar más actividades en el plan 

operativo de monitoreo.  

 proyecto de CSA, y las modalidades que hay en Fonafifo, sea una realidad debido a 

que las comunidades y la organización ha visto este programa  eficiente para la 

conservación y uso del bosques.  

 Que los cultivos desde la cosmovisión indígena sea incentivado, como el cultivo 

misto de uso familiar o finca integrales.   

 Integrar las áreas que no ha sido incorporado en PSA en las nuevas modalidades 

que disponen Fonafifo para el financiamiento de proyecto innovadores en 

conteburica.  

 

 Establecer el manejo de estas áreas monitoreado por las ADI.  

 Establecer un ordenamiento para que los beneficios seas, más éxitos para el 

mejoramiento de la calidad de vida y que ayuda a mejorar proyectos.  

 Integrar las reforestaciones de áreas desforestadas, especialmente en los mantos 

acuíferos de grandes importancias.  

 Establecer, un plan de participación de actores beneficiarios calificado y que se 

comprometa con el programa de conservación. 

 

Saneamiento territorial   

 Establecer Control de visitas por parte de personas externas en el territorio. Esto 

relacionado con organizaciones de gobiernos ONg que van a realizar programa que 

nos es de la idea propia que provocan desunión malentendido en las comunidades  

 Establecer puesto de vigilancia terrestres y las plazas para, guardabosque que 

vigilen el área territorial.  

 Que las instituciones del gobierno ejecuten la resolución de la sala constitucional en 

favor de Punta Burica, sobre la recuperación de finca en manos de no indígena y 

responsabilidades sociales que tienen que ver con el territorio.  

 Mapas de beneficiaros de las tierras que se recuperan a través del plan de gobiernos 

Establecer prioridades para las entregas de tierra a indígena.  

 Fortalecer el consejo Indígena y las ADI para que puede ejercer un trabajo en 

conjunto en los temas de desarrollo del pueblo.  

 Revisar el estatuto y reformar ya que haces más de 33 años no se ha revisado y 

reformado el cual se presentara a DINADECO. 

 Ampliación y Amojonar el área territorial.  

 Que el gobierno aclares dos conceptos, los 2 kilómetros que pertenecen al estado o 

al territorio indígena en la milla fronteriza, así también la franja costera.  

 Creación de organizaciones propias que regulen las actividades culturales 

tradiciones y que sea reconocida por el gobierno, en el aspecto de Medicina, 

Artesania, sabidurías,  
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 Creación de sistema Rac  un mecanismo que los casos indígena sea llevado bajo 

sistema judicial indígena. Y que sea reconocido.  

 Creación de una gobernabilidad indígena integrado por todos los sectores sociales 

políticas culturales, y que el estados los fortalezca en todos los aspecto necesario y 

que tenga acompañamiento.  

 Las participación y los programas sea manejando por indígenas reconociendo los 

saberes especiales y la capacidades de líderes que va con poder especiales 

reconocido por las comunidades y no dirigente que se autonombra.  

Integración de bosque y áreas protegidas  

El bosque que pertenece en manos de no indígena debe ser sometido en PSA para 

beneficios comunitario.  

Que pronto se declares el área marina protegida y manejado por las comunidades 

indígenas.  

Que acosa, debe sentar  un plan especial de manejo para el territorio de conteburica, 

la cual debe contar con presupuesto la cual le corresponde y desde la creación de área 

de conservación no ha invertido ni un solo $ Para la salvaguarda.  

Que marviva y otros sectores presente la propuesta que se está llevando a cabo con 

relación a la creación de un área marina protegida en el golfo dulce y conte burica es 

parte de una gran zona marítima.  

Que la zona fronteriza, tiene que tener un plan binacional de conservación dado que 

una gran parte de la línea frontera con panamá están cubierta de bosque y no tiene un 

plan de conservación. Desde caña blanca hasta alto guaimí.  

La elaboración de un enfoque cultural de la conservación uso manejo de los bosques 

 Bosque para trabajo agrícola,  de uso mixto, para colectar, planta medicinales 

artesanía y cortar maderas para construcciones de vivienda indígena.  

 El bosque que integran cultivos de árboles maderables y alimento para las especies.  

Plan de monitoreo de enaredd+ No se discutió  

Salvaguarda de los pueblos indígena  

Territorio Indígena de coto Brus.  

En los talleres de realizado, multisectorial de información y pre-consulta del de la enaredd+, se 

aborda los 5 temas especiales, todos los temas se generalizaron desde las problemática que 

enfrenta las comunidades y las búsqueda de soluciones que van dirigido más a las instituciones 

de gobiernos. Las participaciones de los líderes de cada comunidad en los diferentes temas en 

discusión manifiesta que la propuesta indígena sea  respetada ante cualquier mecanismo que el 

gobierno desarrolle en favor de las comunidades indígenas.  En este proceso hay un vacío, con 

relación a la participación de equidad y género que la comunidad manifiesta ser tomada en 

cuenta para proponer un plan que ayude a fortalecer. 

Los pagos por servicio ambiental.  

Con la experiencia anterior en estos temas, en los talleres se hace referencia, sobre el impacto 

negativo y positivo en la conservación de bosque. Mucho afecta directamente del buen vivir 

aprovechando el recurso que existen en las áreas sometida a PSA.   

Propuesta  

 Recuperar área en mano de no indígena y someter a los pagos de PSAI.  

 Integrar fincas de cultivos, como el café banano y frutales que son importante para los 

alimentos de los seres silvestres.  

 Establecer la ampliación de más áreas que se somete en Pagos de Servicios Ambiental.   
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 Mantener el área que ya han sido incorporado en este mecanismo lo que ya está siendo 

protegido.  

 Establecer un procedimiento para el control y vigilancia áreas sometida en Pagos y la 

cobertura forestal, eso indica los usos de los recursos internos y externos que se está 

negociando como madera Medicina y la cacería. Un convenio con área de conservación 

de Pila. A largo plazo.  

Saneamiento territorial.  

Desde que se hizo realidad ley indígena 6172, las comunidades indígena entra en la dinámica de 

gobernar sus territorios, sin embargo con las permanencias de diferentes personas, hace difícil 

concretar un manejo de áreas territorial. Hasta hoy ha sido un problemática de alta importancia 

que el gobierno a través de sus instituciones ejecutora de los planes indígenas cumplan con la 

propuesta planteada  

 Eliminar, los negocios de tierra entre indígena y no indígena. Ya que actualmente los no 

indígena ofrecen dinero para alquilar arrendar tierras dentro del territorio.   

 Que el gobierno indígena sea reconocido, principalmente por leyes especiales. Dentro y 

fuera. Como el nombramiento de cacique reciente, tiene que ser escuchada su propuesta.  

 Se conformara una organización propia y debe ser fortalecido por el gobierno que pueda 

mecanizar la utilización de basuras y otros residuos que es una amenaza para la salud de 

la población más vulnerables, escolares y colegios y hogares familiares.  

 Eliminar el uso de modelo de vestimenta no indígena en los centros educativa que sea 

respaldo por el Ministerio de educación.  

 Establecer un mecanismo legal que la protección de los niños sea dentro no como lo hace 

actualmente el patronato nacional de la infancia.  

 Recuperación total de las áreas en manos de los nos indígena. Se debe tomar en cuenta el 

estudio que realizo registro y catastro que está claro cuantas áreas todavía permanece en 

manos ajenos.  

 Se establecer  el ordenamiento de las finca misma integra tres aspectos de uso de la tierra  

área de cultivo, área de uso silbo pastoril, bosque primarios.  

 Establecer en materia de educación el uso en las escuelas colegios el uso de los idiomas 

propios del Ngäbere y Muri.  

 El tema de aplicación de leyes como el PANI se lleva los niños en las comunidades. Y no 

hay forma de que se devuelvan, hacia su territorio. Ver las cosas igual por algo desde 

varios años los niños se han llevado al pani.  

 Porque para todos se necesita dinero… ejemplo en otro países, si el gobierno no asume se 

va a huelga. 

 Ngabes que lo único es conservar el agua y no explota innecesariamente,, ha tenido 

choque con los vecinos de sanvito… en el caso de la madera el agua hay un pequeño 

decreto que defiende los derechos indígenas por la cual los no indígena hay puerta 

abierta.. se le puede solicitar ala parque nacional para la protección..  

 Integración de bosque y áreas protegidas. 

 Tener accesibilidad a utilizar los recursos con fines de usos medicinales como plantas 

medicinales aguas termales y sitios sagrados que es importante para hacer ceremonia.  

 Oportunidad de colectar materia prima para la elaboración de artesanía.  

 Usar agua para beneficios de la comunidad 

Plan de monitoreo de enaredd+ no se ha discutido.  
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