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Lista de Acrónimos del informe 

Acicafoc Asociación coordinadora indígena y campesina de agroforesterìa 

comunitaria centroamericana  

Acomuita  Asociación de Mujeres Indígenas de Talamanca 

ARADIKES Asociación regional indígena Dikes 

BM  Banco Mundial 

CCSS  Caja Costarricense del Seguro Social 

CE  Comité Ejecutivo REDD+ 

ESMF  Marco para la gestión social y ambiental 

FCPF Fondo cooperativo para el carbono de los bosques (FCPF por sus siglas en 

inglés)  

FONAFIFO Fondo Nacional de Financiamiento Forestal 

ICAES Instituto centroamericano de estudios sociales 

ICE  Instituto costarricense de electricidad 

MAG  Ministerio de agricultura y ganadería 

MEP  Ministerio de educación pública 

Mideplan Ministerio de planificación 

MinSa  Ministerio de salud 

ONG  Organizaciones no gubernamentales 

ONU-REDD  Programa de las naciones unidas para la reducción de emisiones por 

deforestación y degradación  

PIRs   Partes Interesadas Relevantes  

REDD+   Reducción de emisiones por deforestación y degradación de los bosques  

Ribca  Red indígena Bribri Cabecar 

R-PP   Documento de preparación 

SESA  Sistema de Evaluación Social y Ambiental 

TDRs  Términos de Referencia 

TI  Territorios Indígenas  

Unafor Unión nacional forestal 
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Introducción 

 

Costa Rica, aplicó al FCPP y fue seleccionada para ejecutar el Readiness Plan, o el Plan de 

Preparación para la Reducción de Emisiones de Deforestación y Degradación Forestal. Este 

proyecto fue aprobado para su fase de implementación en julio 2010,  mediante resolución 

PC2008/2, el país se hace acreedor de 3.6 millones de dólares mediante la donación 

N°TF012692 para aportar en la implementación de este plan de preparación que busca 

alcanzar 4 productos fundamentales: 

 Un plan de Organización, consulta y queja, 

 Desarrollo de la Estrategia REDD+, 

 Desarrollo de un nivel de referencia, 

 Desarrollo de un sistema de monitoreo y verificación 

 

Como parte del proceso social de elaboración de la estrategia REDD+, se desarrollan las 

diversas actividades enmarcadas en el proceso de consulta, el cual, para Costa Rica se 

realiza en tres fases claramente definidas de información, pre consulta y consulta.  Durante 

la fase de pre consulta se desarrolla la evaluación social y ambiental (SESA por sus siglas 

en inglés) y el Marco para la gestión (ESMF). Además, cada país debe facilitar a los 

actores, los espacios adecuados para que puedan presentar sus reclamaciones con respecto 

al desarrollo del proceso. Por tal razón, Fonafifo como punto focal de la Estrategia, ha 

procurado generar espacios de participación y empoderamiento para que las Partes 

Interesadas Relevantes (PIRs) sean parte activa del proceso de implementación del 

Mecanismo de información, retroalimentación e inconformidades (Mecanismo de Queja).   

Marco contextual 

Según los TDRs definidos para esta consultoría se presenta a continuación la información 

más relevante.  
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Objetivos de la  consultoría 

 

El objetivo general y los específicos según los TDRs de esta consultoría pretenden: 

disponer de los servicios de un profesional en el campo de las ciencias sociales para que 

asista en  las diversas actividades relacionadas con la  implementación y seguimiento de 

los procesos de participación y consultas con los pueblos indígenas y diversos grupos de 

actores sociales, en el marco de la  Estrategia REDD+, para alcanzar las metas establecidas 

en el R-PP Costa Rica, así como también con las políticas operacionales del Banco 

Mundial, Apoyo a la implementación del mecanismo de queja, Apoyo a la comisión 

interinstitucional y Apoyo procesos sociales estrategia REDD+. 

Tareas que se deben reportar en el quinto informe de la consultoría 

 

Para cumplir los objetivos de la consultoría, el consultor (a) deberá realizar las siguientes 

tareas bajo la supervisión del Punto Focal REDD+ y Coordinadora de Estrategia REDD+ 

de FONAFIFO: 

Tarea 1: Apoyo en la organización, coordinación  y seguimiento a las diversas actividades 

requeridas de participación y diálogo, así como también aquellas actividades para realizar 

las consultas con los pueblos indígenas y con los diversos grupos de actores sociales en el 

marco de la Estrategia REDD+.  

Tarea 2: Apoyo en la organización y seguimiento del establecimiento e implementación 

del mecanismo de queja. 

Tarea 3.  Asistir a las reuniones de la comisión interinstitucional y del Comité Ejecutivo, 

dar el apoyo logístico, preparar la ayuda de memoria y preparar el material para cada 

reunión. 

Tarea 4: Apoyo a  la organización  y  seguimiento a las actividades de SESA, incluyendo 

apoyo al proceso participativo. 

Tarea 5. Apoyo en la elaboración de informes  sobre las acciones ejecutadas a través del 

proceso SESA   

Tarea 6: Seguimientos a los procesos de participación de los diferentes actores sociales. 
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Principales actividades realizadas en el marco del quinto 

informe 

Tarea 1: Apoyo en la organización, coordinación y seguimiento a las diversas 

actividades requeridas de participación y diálogo, así como también aquellas actividades 

para realizar las consultas con los pueblos indígenas y con los diversos grupos de actores 

sociales en el marco de la Estrategia REDD+.  

Para esta tarea respectiva al quinto informe se reporta la participación en las siguientes 

actividades con sectores sociales: 

1. Taller para la Sistematización de los procesos sociales con los Mediadores 

Culturales Indígenas  

Resumen de la actividad: 

Asistentes Mediadores culturales de 19 territorios indígenas del país  

Lugar ICAES, San José 

Fecha 09 de setiembre del 2014 

Metodología El taller se desenvolvió bajo una dinámica altamente participativa, donde los 

asistentes tuvieron la oportunidad de hacer consultas y aportes, así como trabajar 

de forma práctica el conocimiento adquirido y validar el instrumento para 

sistematización. 

Principales 

resultados 

Mediadores culturales capacitados para iniciar la sistematización de los procesos 

sociales informativos que se realicen en sus TIs 
Instrumento para la sistematización validado por los asistentes 

Observaciones Se apoyó y participó de dicha actividad. Además, se elaboró la ayuda memoria 

del taller. Ver  anexo de este informe.  
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2.1.1. Charla en taller realizado por el Colegio de Ingenieros Agrónomos a 

Regentes Forestales en Zona Brunca 

 

A esta sesión, se asistió por parte de la Secretaría a brindar la charla sobre REDD+ a los 

regentes forestales de la zona, dicha reunión tuvo lugar el jueves 18 de septiembre en Pérez 

Zeledón.  Esta actividad fue organizada por el CiAgro, no se dispone de lista de asistencia.  
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Tarea 2: Apoyo en la organización y seguimiento del establecimiento e implementación 

del mecanismo de queja 

Como parte de la organización y el establecimiento para el mecanismo de información, 

retroalimentación e inconformidades, para este informe se reporta importantes  

1. Se realizaron capacitaciones a los extensionistas del MAG en las regiones de:  

A. Dirección Regional Huetar Atlántica (Siquirres) 

B. Dirección Regional Sur (Pérez Zeledón) 

2. Taller con coordinadores de Bloque Indígenas para capacitarlos para la 

implementación piloto del mecanismo, materiales, uso de los formularios, entrega 

de dichos materiales, entre otros. Se adjunta ayuda memoria de dicha reunión.  

3. Se dispone de la plataforma web del mecanismo, la misma es un formulario digital 

instalado en el sitio web de REDD+ y en donde las PIRs podrán accesar al 

mecanismo y enviar por este medio su trámite.  Dicha plataforma pretende no solo 

ser accesible para el uso de los actores sociales, sino también innovar, pues cuenta 

con la facilidad de generar estadísticas sobre la recepción de trámites por este canal 

de recepción que apoyen a la Secretaría REDD+ y a la Contraloría de Servicio de 

Fonafifo para los informes del mecanismo que apoyen la transparencia y rendición 

de cuentas. Para su uso, el consultor que diseñó (a solicitud y utilizando los 

machotes realizados en esta consultoría) la plataforma capacitó a esta consultora y a 

representantes de la Contraloría para su uso.  Dicha plataforma fue financiada por 

UICN. Para conocer esta plataforma, favor ver: http://reddcr.go.cr/es/mecanismo-

de-informacion-retroalimentacion-e-inconformidades  

4. Se han socializado los avances ante el CE de REDD+ en las sesiones ordinarias 3, 4, 

5, 6 y 7. 

5. Se capacitó a los mediadores culturales y ADIs indígenas de los bloques: Central 

Norte, Gnabe, Ribca y China Kichà y Ujarràs para la implementación piloto del 

mecanismo, además en dichos talleres se realizó la entrega de materiales.  

http://reddcr.go.cr/es/mecanismo-de-informacion-retroalimentacion-e-inconformidades
http://reddcr.go.cr/es/mecanismo-de-informacion-retroalimentacion-e-inconformidades
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6. Se divulgó ante plataforma del Sector de Productores el inicio de la implementación 

piloto del mecanismo.  En dicho taller se contó con la participación de José Rafael 

León Mora del CE de REDD+ y participantes de diferentes organizaciones de todas 

las regiones del país.  En este taller, en coordinación con el equipo social, además se 

abordó el tema de SESA y ESMF para la obtención de insumos.  

7. Se ha mantenido estrecha coordinación con el especialista y coordinador social para 

planificar la participación y el aprovechamiento de los espacios conjuntos que se 

desarrollen con los diferentes sectores. En este sentido, se ha brindado espacio para 

abordar temas de SESA y ESMF en al menos uno de los talleres del mecanismo con 

el sector de productores y con el sector indígena el tema de Sistematización de 

Actividades.  

8. Se dispone de los materiales informativos que se utilizarán con el sector indígena y 

con el sector campesino: banner para mediadores culturales, afiche para las 

comunidades indígenas, hoja informativa, formulario. Estos materiales, 

diferenciados para ambos sectores, fue elaborado gracias al aporte de los actores 

sociales en talleres participativos. Ver anexo los documentos elaborados por el 

componente de comunicación de la estrategia. En este sentido, el trabajo de 

coordinación entre esta consultoría y la especialista en comunicación ha sido muy 

efectivo, permitiendo la obtención de productos de muy alta calidad.  

9. Se dispone de una presentación master del mecanismo que ha sido utilizada en 

presentaciones con los actores sociales, reuniones sostenidas con representantes del 

GiZ, entes de gobernanza de REDD+, MAG, entre otros. 

10. Se gestionó el apoyo de UNREDD para el financiamiento dos una actividad con 

representantes de UNAFOR y otra con representantes del Sector Indígena en donde 

se iba a trabajar con los mediadores culturales (esta actividad fue cancelada por 

motivos ajenos a esta consultoría), además, con su apoyo se realizó la impresión del 

material informativo y formularios para el sector indígena.   
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11. Se ha divulgado las diferentes actividades realizadas en el perfil de Facebook de la 

Estrategia.  

12. Se ha sostenido video conferencias con colegas de El salvador para socializar la 

experiencia de Costa Rica en la elaboración del mecanismo. Además, se ha 

brindado a GiZ respuesta a puntos clave que les permita ir sistematizando 

experiencias que apoyen a otros países en la elaboración de este tipo de 

mecanismos. (se adjunta hoja con respuestas brindadas). 

13. Ya se capacitó y distribuyó el material a los representantes de las regionales de 

Fonafifo para la implementación piloto del mecanismo.  

14. Se ha iniciado la distribución de formularios para la recepción de los trámites a las 

direcciones regionales de extensión agropecuaria del MAG en: Liberia, Siquirres, 

Pérez Zeledón y Puriscal.  Se encuentra pendiente la capacitación y distribución de 

materiales a las restantes oficinas para enero del 2015.  Es importante señalar el 

apoyo valioso logrado con el representante del MAG en el Comité Ejecutivo, el Sr 

Roberto Azofeifa. Se adjunta carta enviada a las direcciones regionales con la 

entrega de formularios. 

15. Se dispone de un documento actualizado para la implementación piloto del 

mecanismo, documento actualizado de la implementación acorde con lo establecido 

por la contraloría.  
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Resumen de actividades en el Marco de elaboración del Mecanismo 

Fecha Actividad Lugar Observación 

14 de 

agosto 

Reunión no formal con la directora 

ejecutiva de Unafor para exponer 

los principales puntos de la 

implementación del mecanismo y el 

rol de Unafor para la fase 

informativa del mecanismo 

Fonafifo Esta reunión no formal facilitó coordinar 

un espacio específico con este canal de 

comunicación para trabajar el tema del 

mecanismo.  

18 de 

agosto 

Charla  a extensionistas del MAG Siquirres En esta charla se presenta sobre la 

estrategia REDD+ y aspectos generales 

del mecanismo y el rol del MAG para 

facilitar puntos de recepción físicos en 

sus regionales.   Son espacios de 30 

minutos brindados por el MAG dentro de 

sus reuniones mensuales, no fue posible 

disponer de lista de asistencia. 

21 de 

agosto  

Inicio de actividades con el Bloque 

Aradikes 

Buenos 

Aires 

En esta actividad se esperaba abordar de 

forma general las principales 

características del mecanismo e iniciar 

una primera propuesta para la forma de 

participación de este sector en el marco 

de los diferentes procesos de REDD+, 

pero no fue posible dicha actividad. 

02 de 

septiemb

re 

Charla  a extensionistas del MAG Pérez 

Zeledón 

En esta charla se presenta sobre la 

estrategia REDD+ y aspectos generales 

del mecanismo y el rol del MAG para 

facilitar puntos de recepción físicos en 

sus regionales.  .  Son espacios de 30 

minutos brindados por el MAG dentro de 

sus reuniones mensuales, no fue posible 

disponer de lista de asistencia. 

11 de 

septiemb

Reunión con Regionales de Unafor 

de todas las regiones del país. 

San José  En esta reunión se presentó la propuesta, 

se revisó y retroalimentó el instrumento 
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re para las PIRs que se usará en la recepción 

física.  Se anexa ayuda memoria.  

01 

septiemb

re 

Capacitaciones a los regionales de 

Fonafifo y la Contraloría de 

Servicios, para la implementación 

del mecanismo. 

Fonafifo Actualización de la implementación del 

Mecanismo.  Se anexa ayuda memoria. 

22 de 

septiemb

re 

Capacitación a coordinadores de 

Bloque Indígena 

Fonafifo Se capacitó y entregó el material para la 

implementación del Mecanismo a iniciar 

con las ADIs y los coordinadores 

territoriales.  Se adjunta ayuda memoria. 

24 de 

octubre 

Capacitación a mediadores 

culturales y representantes de las 

ADIs del Bloque Gnabe para la 

implementación del Mecanismo 

Ciudad 

Neily 

Se capacitó con trabajo práctico a los 

asistentes para el abordaje de la 

implementación en su bloque.   Se anexa 

ayuda memoria. 

30 de 

Octubre 

Presentación del modelo de 

implementación del mecanismo a 

representantes del sector de 

productores forestales y 

agroforestales de las diferentes 

regiones del país.  

Icaes, San 

José. 

Se hizo presentación a los asistentes del  

modelo de implementación del 

mecanismo, los medios de recepción, la 

plataforma virtual, el formulario impreso 

y aclaración de consultas.  

Se contó con la participación de 

representantes de la Contraloría de 

Servicios de Fonafifo. Se anexa ayuda 

memoria. 

03 de 

noviemb

re del 

2014 

Entrega de materiales y 

coordinación con los regionales de 

Fonafifo para el inicio de la 

implementación /recepción física 

institucional  

San José, 

Fonafifo 

Se entregó el material para iniciar 

recepción física institucional.   Se anexa 

ayuda memoria. 

11 de  

noviemb

re del 

2014 

Reunión mediante Skype con 

especialistas de El Salvador que 

iniciarán el proceso de realización 

del mecanismo de queja, con apoyo 

de GiZ. 

Virtual Esta reunión consistió en hacer la 

presentación del mecanismo y apoyarlas 

en algunos puntos importantes para su 

trabajo. 

12 de 

noviemb

Presentación del Mecanismo a la San José, Esta presentación no fue realizada por mi 

persona por motivos de fuerza mayor, 
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Tarea 3.  Asistir a las reuniones de la comisión interinstitucional y del Comité Ejecutivo, 

dar el apoyo logístico a la Comisión, preparar la ayuda de memoria y preparar el 

material para cada reunión. 

Como labor de esta consultoría se trabaja con la Comisión Interinstitucional en 

coordinación de las sesiones, confirmación, agenda, elaboración del acta, lista asistencia, 

comunicación mediante correo electrónico y carpeta compartida de dropbox, seguimiento 

de acuerdos, entre otras actividades.  Para el periodo de reporte de este informe, la 

Comisión Interinstitucional sesionó ordinariamente por última vez este año el 12 de 

noviembre del 2014.   

Como resumen de cierre de este año con la Comisión REDD+, los principales puntos de la 

agenda vistos este 2014 abarcan: 

 Presentación del mecanismo de información para retroalimentación 

 Presentación Estrategia de Comunicación 

 Incorporación del representante del ICE 

 Presentación del Informe de Medio Periodo  

 Presentación de roles del SINAC en REDD+ 

 Discusión del rol de la Comisión 

 Discusión primera propuesta modificación del decreto 

 

Se adjunta a este informe la agenda de la última sesión ordinaria, el acta aprobada de la 

sesión ordinaria 3.  Por motivos de fuerza mayor no pude como responsable cubrir dicha 

sesión, pero otros especialistas de la Secretaría apoyaron esta última sesión. El acta, lista de 

acuerdos y lista asistencia se adjuntará al último informe de esta consultoría en el 2015.  

re  del 

2014 

Comisión Interinstitucional Fonafifo pero se entregó material, se socializó la 

presentación y otra persona de la 

Secretaría apoyó dicha presentación a los 

participantes.  

14 de 

noviemb

re  del 

2014 

Capacitación a mediadores 

culturales y representantes de las 

ADIs de los Bloques Ribca, Central 

Norte y China Kichà y Ujarràs para 

la implementación del Mecanismo 

Ciudad 

Neily 

Se capacitó con trabajo práctico a los 

asistentes para el abordaje de la 

implementación en su bloque.   Se anexa 

ayuda memoria. 
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Tarea 4: Apoyo a  la organización y seguimiento a las actividades de SESA, 

incluyendo apoyo al proceso participativo. 

 

El proceso inició su desarrollo a partir del segundo semestre de este año con el sector de 

productores forestales y agroforestales. Específicamente se ha trabajado por parte de la 

Secretaría en la obtención de insumos fundamentales en espacios generados en los talleres 

que con apoyo de GiZ se están realizando en la temática de medición de carbono.  En este 

sentido, la temática ocupa un día de la agenda y el segundo día la Secretaría realiza trabajo 

de grupos para lograr obtener de forma participativa los insumos requeridos. Estos talleres 

han sido cubiertos por el equipo de la Secretaría REDD+ en las diferentes regiones del país.  

 

En este tema, en conjunto con la consultora Vera Luz Salazar se acompañó el taller 

realizado el día 13 sobre medición de carbono y el martes 14 se realiza actividad con los 

asistentes con el fin de identificar los motores de deforestación y degradación de los 

bosques y los factores que afectan las actividades plus de REDD+, estos insumos son 

necesarios para la realización del SESA y el ESMF.  

Los insumos recolectados por esta consultora y la consultora Vera Luz Salazar fueron 

entregados a la Secretaría de REDD+, la sistematización de los mismos quedaba a 

responsabilidad del consultor encargado de dicha consultoría especifica.  Adjunto copia de 

los apuntes recolectados y fotos de dicha actividad. 

Como parte del apoyo, se ha revisado en dos ocasiones TDRs para la contratación de un 

consultor que se encargue de la elaboración del SESA.  En dichas evaluaciones no se logró 

obtener tres ofertas con la puntuación requerida.  

Finalmente, en coordinación con el coordinador social de la estrategia, se realizó el taller 

con la plataforma de productores (representantes que participaron del proceso de 

información realizado pro Acicafoc), este taller fue realizado en el marco de esta 

consultoría para poder divulgar y capacitar sobre la implementación del mecanismo, pero 

además, se coordinó la agenda para abordar la metodología para obtener los insumos 
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requeridos para el SESA y el ESMF.  (Misma ayuda memoria del apartado de los avances 

del establecimiento del mecanismo). 

Tarea 5. Apoyo en la elaboración de informes sobre las acciones ejecutadas a través 

del proceso SESA   

 

A la fecha no se ha apoyado en esta actividad, pues se está en recolección de los insumos 

requeridos. En coordinación con el responsable social, por parte de esta consultoría se está 

en revisión de insumos para elaborar un diagnóstico básico de los sectores que permita una 

breve caracterización de ellos, insumo listo a diciembre de este año. Se reportará para el 

siguiente informe.  

 

Tarea 6: Seguimientos a los procesos de participación de los diferentes actores 

sociales. 

Para esta última tarea, es importante considerar que lo que respecta a la participación de los 

actores sociales y al apoyo brindado a través de esta consultoría para este periodo de 

reporte ya ha sido reportado en otras actividades anteriores, se puede destacar dos temas 

importantes: 

1. El acompañamiento que a través de esta consultoría se ha brindado a las mujeres 

indígenas Bribri y Cabecar (ACOMUITA) para la obtención de financiamiento de 

GiZ para realizar actividades en el marco de REDD+.  Inicialmente se realiz+o una 

propuesta para un proyecto con enfoque de género en el marco de REDD+; sin 

embargo, se coordinó con GiZ el financiamiento inicial para la realización de 8 

talleres.  

Este tema ha sido coordinado con Natascha Solís, Asesora Técnica del Programa 

REDD para América Central y Rep. Dominicana de GiZ- Acomuita y mi persona 

como representante de la Secretaría. Producto de dicha coordinación y apoyo 

realizado se ha logrado iniciar la gestión para un subsidio local que iniciará en enero 

y finalizará en marzo para la realización de dichos talleres.  Actualmente Acomuita 
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debe brindar información faltante y documentos para finalizar dicho contrato. Se 

adjuntan los TDRs de dicho subsidio.  

2. Participación y apoyo en la capacitación realizada por el coordinar social con los 

mediadores indígenas para la Sistematización de Actividades, se realizó la ayuda 

memoria de dicha actividad. Dicha actividad fue replicada a los coordinadores de 

bloque por mi persona y además reforzada a los mediadores culturales del Bloque 

Gnabe durante una capacitación para la implementación del mecanismo.  

 

Coordinación de equipo con la Secretaría REDD+ 

 

Un aspecto fundamental importante de señalar en este informe, es la efectiva coordinación 

que ha existido entre el equipo de la Secretaría REDD+ para el adecuado abordaje de los 

grupos sociales relevantes para REDD. Las reuniones de coordinación permitieron el 

intercambio de experiencias, retroalimentación y la coordinación para la realización de 

actividades y el conocimiento de todo el equipo de trabajo. 

El trabajo realizado a través de reuniones de equipo, así como de reuniones informales 

entre los diferentes consultores ha permitido esclarecer y analizar temas relevantes en el 

marco de los procesos participativos de consulta.  Específicamente para esta consultoría, el 

trabajo con el coordinar social ha sido muy importante en el sentido de coordinar y obtener 

retroalimentación para la elaboración de actividades del mecanismo.  Por su parte, el 

trabajo con la especialista en comunicación ha sido sumamente colaborativo y ha facilitado 

la coordinación de actividades y el apoyo y retroalimentación para la elaboración de 

materiales informativos para los sectores indígenas y de productores. Dichos materiales 

recibieron retroalimentación además de otros compañeros del equipo de la Secretaría 

REDD+. .  La coordinación con la encargada de aspectos administrativos también ha sido 

colaborativa y ha facilitado el manejo del presupuesto para las actividades del mecanismo.  
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Finalmente, la coordinación con el departamento del PSA y su director para las 

capacitaciones a los regionales del Fonafifo para la implementación del mecanismo, así 

como con la Contraloría de Servicios de la institución ha sido sumamente importante y 

valiosa, pues ha generado espacios importantes encaminados a la institucionalización del 

mecanismo. 

 

Anexos del informe 

 

Se adjuntan a este informe los anexos señalados en el documento tales como las ayudas 

memorias de las actividades, presentaciones, materiales informativos y formularios del 

sector indígena y de productores para la implementación del mecanismo, acta de la 

Comisión REDD+.  

 


