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Introducción 

 

La consultoría Asistencia en Aspectos Sociales de la Estrategia REDD+ Costa Rica, tiene 

como principal objetivo que la Secretaría Ejecutiva disponga de los servicios de un 

profesional en el campo de las ciencias sociales para que asista en las diversas actividades 

relacionadas con el diseño, implementación y seguimiento de los procesos de participación 

y consultas con los pueblos indígenas y diversos grupos de actores sociales, en el marco de 

la  Estrategia REDD+, para alcanzar las metas establecidas en el R-PP Costa Rica, así como 

también con las políticas operacionales del Banco Mundial. 

El presente documento contiene el informe final de la consultoría, el cual es una 

sistematización de los diversos productos contratados que se realizaron a lo largo de la 

duración del contrato N°003-2013 con el Fideicomiso 544-16 del BNCR-Fonafifo.  

Es importante mencionar que los atrasos presentados en la ejecución del presupuesto para 

poder desarrollar la planificación realizada por las especialistas del componente social, ha 

retrasado importantes avances de los procesos informativos y de elaboración de 

metodologías con las PIRs, así como el inicio de las fases establecidas para brindar 

información previa al desarrollo de la pre-consulta y consulta. 

 

 

 

Productos que se han entregado en los diferentes informes 

de la consultoría 

Fuente: Elaboración propia, 2013. 
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I. Contexto 

En el año 2008, el gobierno de Costa Rica asumió el reto de desarrollar una Estrategia 

REDD+ en su condición de miembro del Fondo Cooperativo para el Carbono de los 

Bosques (FCPF), manejado por el Banco Mundial (BM).  Para hacerlo elaboró una 

propuesta conocida como R-PP, la cual fue aprobada por este organismo internacional en el 

año 2010, y se le asignó de esta forma, un monto de 3.4 millones de dólares para el diseño 

de la Estrategia de país.   

REDD+ es una iniciativa país, enmarcada en la Estrategia Nacional de Cambio Climático que 

busca lograr la C-Neutralidad para el año 2021.  Para lograrlo todos los actores podrán tener la 

oportunidad de contribuir a su desarrollo e implementación, a fin de garantizar que esta sea una 

estrategia significativa, inclusiva, previsora y coordinada.  Esta participación se enmarca en los 

principios del Banco Mundial de que se desarrolle una Estrategia REDD para Costa Rica bajo 

un consentimiento libre, previo e informado de los actores involucrados, con el acceso oportuno 

y transparente de información y que garantice una efectiva participación de las partes 

interesadas relevantes (PIRs) a lo largo del desarrollo de su elaboración.  

Como parte del proceso de preparación para REDD+ y del componente 2d del R-PP se 

debe llevar a cabo la “Evaluación Estratégica Social y Ambiental (SESA)”. El proceso 

SESA tiene como objetivo identificar e integrar en el diseño de REDD+ los riesgos y 

beneficios en los ámbitos ambientales, sociales, legales y de política que están directamente 

vinculados y son relevantes al desarrollo de la Estrategia REDD+ Nacional. Para su 

identificación desde la perspectiva de los grupos de Partes Interesadas Relevantes (PIRs) se 

realizó el primer taller SESA el 4 y 5 de mayo del 2011, en este taller se obtuvo como 

resultado la priorización de las Acciones Estratégicas y la identificación de los Riesgos. 

Actualmente, la Estrategia REDD+ Costa Rica, se encuentra en la “Fase de Diseño”, donde 

es fundamental contar con insumos técnicos que se integran mediante los diversos procesos 

que se deben desarrollar.  A la fecha se están ejecutando las actividades preparatorias a la 

consulta – organización de los actores sociales – para que aporten en el proceso de análisis 

de las acciones estratégicas REDD+ y en el análisis de los riesgos asociados. Para ello se 

requiere de coordinación efectiva entre técnicos especialistas y actores durante el proceso 

de construcción de la Estrategia REDD+ Costa Rica. 

Para el proceso de elaboración de la Estrategia REDD+, la Secretaría REDD+ organizó las 

etapas en tres fases: la informativa, la de construcción o pre-consulta y la consulta. 

Además, los actores sociales se han organizado en grupos sectoriales; destacan: indígenas, 

pequeños productores agroforestales, productores e industriales forestales, academia, 

sociedad civil organizada en ONGs que apoyan la actividad forestal, y el gobierno, ver 

anexo “Borrador base de datos de actores”.  Cada grupo trabajará desde su visión e interés 



6 

 

las acciones estratégicas, se analizarán los riesgos hasta convertirlos en oportunidades y 

luego en políticas que debe implementar el Gobierno a partir del año 2015.  Ver imagen n°1. 

 

Imagen N°1 

Pequeños 
productores 
forestales  / 

agroforestales

Industriales 
de la madera

Gobierno
Territorios 
indígenas

Academia / 
Sociedad civil

Actores sociales de REDD+

Información Construcción Consulta

Consentimiento 
libre, previo e 

informado

Gobiernos Locales

 

Fuente: Secretaría Ejecutiva. Estrategia REDD+ Costa Rica.  
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II. Metodología social para el desarrollo de REDD+ Costa Rica 

 

Para el desarrollo de la consulta, la Secretaría REDD+ ha organizado el proceso en tres 

etapas: informativa, pre-consulta o construcción y consulta (ver imagen N°2).  

 

Imagen N°2.  

Información

2013 

Pre consulta

Julio 2014 

Consulta

Diciembre 
2014 

Etapas para la consulta de REDD+ Costa Rica

Participación 
y dialogo 

temprano con 
las PIRs

Construcción:
participación 

efectiva-eficiente 
de las PIRs

Consentimiento 
libre, previo e 

informado

Participación, 
dialogo, 

construcción, 
retroalimentación

 

Fuente: elaboración propia, 2013 

 

Las actividades realizadas por REDD+ promueven una metodología participativa y el 

trabajo constructivo entre los participantes (Fonafifo, Secretaría Ejecutiva, Comité 

Ejecutivo, Comisión Interinstitucional y PIRs). Para esto, es fundamental lograr actividades 

de integración, comunicación, retroalimentación y validación con los actores sociales de 

potencial involucramiento y compromiso con el desarrollo de REDD+, garantizando el 

acceso oportuno de la información, el desarrollo de procesos claros y transparentes y los 

espacios de construcción de los actores. 
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La metodología participativa con los actores sociales se desarrolla en el marco propuesto 

por el Banco Mundial de que el proceso REDD+ debe ser “libre, previo e informado”, para 

que los grupos se integren de manera activa y voluntaria en el proceso desarrollado. 

 

Imagen n°3. Metodología 

 

Fuente: elaboración propia, 2013 

 

Plan de participación y dialogo temprano 

 

Precisamente, para iniciar el proceso informativo, la Secretaría REDD+ elaboró un Plan de 

participación y diálogo temprano, el cual tiene como objetivo “Establecer un dialogo 

temprano con los territorios indígenas y los campesinos, para establecer los diferentes 

canales de comunicación que aseguren  su participación en las diferentes etapas el proceso 

de consulta en el marco de la elaboración de la Estrategia REDD+ Costa Rica”.  Este plan 

es además un insumo para el Plan de consulta que estará realizado a diciembre 2013. (Plan 

de participación y diálogo temprano disponible en anexos). 



9 

 

 

El Plan de Consulta se visualiza como una herramienta que asegure el cumplimiento de las 

salvaguardas y la integración de las consideraciones ambientales y sociales durante las 

diversas etapas de  formulación e implementación de la Estrategia Nacional REDD.  

El plan está dirigido a dos sectores fundamentalmente: Sector indígena y pequeños 

productores forestales y agroforestales.   Los otros actores involucrados en las diversas 

actividades forestales – gobierno, industria, academia y sociedad civil – aportan la 

información que se requiere y además son protagónicos en el proceso de construcción de la 

estrategia. 

Como parte de la planificación elaborada por el componente social, se realizó una 

propuesta metodológica para la realización participativa y constructiva con los sectores 

campesinos y TIs de una propuesta metodológica para abordar el tema de Salvaguardas 

sociales y ambientales y el Plan de consulta. Esta planificación pretendió además socializar 

el mecanismo de consulta y queja para su retroalimentación. El proceso fue ejecutado por la 

coordinadora del componente social durante el mes de noviembre.  Ver anexo propuesta de 

planificación y abordaje metodológico meses octubre-noviembre-diciembre 2013 para el 

componente social. 

 

Plan de trabajo para la Evaluación Estratégica Ambiental y Social  

 

La Evaluación Estratégica Ambiental y Social (SESA, por sus siglas en inglés) es una 

metodología analítica que incluye un proceso participativo, la cual apoya la fase de 

preparación y contribuye al diseño de la Estrategia Nacional REDD+ desde la perspectiva 

de los actores clave.  La SESA ha sido adoptada por el Comité de Participantes del Fondo 

Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF), una alianza global de más de 50 

países y establecida como un requisito para el cumplimiento de las políticas operacionales 

ambientales y sociales del Banco Mundial.  Ver anexo “Plan de trabajo SESA”. 

 

SESA busca además integrar consideraciones sociales y ambientales durante el proceso de 

diseño de la estrategia REDD+ y su producto principal es el Marco de Gestión Ambiental y 

Social (ESMF por sus siglas en inglés), el cual, guiará la fase de implementación para 

REDD+ en lo correspondiente a la gestión efectiva de los riesgos e impactos sociales y 

ambientales identificados y priorizados.   

 

El Marco de Gestión Ambiental y Social (ESMF) es el instrumento operacional que 

especificará los procedimientos e instrumentos para la gestión ambiental y social que 
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acompañarán la implementación de actividades futuras en el terreno en base a la estrategia 

nacional REDD+; con el objetivo de realzar los beneficios ambientales y sociales y 

proporcionar medidas de mitigación y manejo de riesgos e impactos asociados a dichas 

actividades.  

 

Los objetivos del análisis estratégico social y ambiental son: 

 

1. Generar la información técnica requerida, a partir de la identificación participativa 

de los riesgos sociales y ambientales,  seleccionados en el Taller Nacional SESA de 

mayo 2011.  Para disponer de insumos técnicos, retroalimentados por los actores, 

que fundamenten una propuesta de recomendaciones de políticas públicas en el 

marco de la Estrategia REDD+. 

 

2. Involucrar a los campesinos y pueblos indígenas en el proceso SESA para obtener 

su retroalimentación en las diversas actividades que este conlleva.  

 

III. Gobernanza de REDD+ 

3.1. Comité Ejecutivo de la estrategia REDD+ 

 

El Comité Ejecutivo de la Estrategia REDD+ Costa Rica se crea mediante el decreto N° 

37352-MINAET de La Gaceta N° 220 – del miércoles 14 de noviembre del 2012. El 

artículo 3° establece que debe de contar con la participación de un representante de los 

sectores: pequeños productores forestales, industria maderera, sistema bancario, pueblos 

indígenas, Ministerio de Agricultura y Ganadería, el Ministerio de Ambiente, Energía y 

Telecomunicaciones y de la Sociedad Civil o dueños terrenos en sobre uso.  A la fecha, ha 

sesionado cinco veces de forma ordinaria desde su operacionalización.  
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Cuadro N°1. Integrantes del Comité Ejecutivo 

 

 

 

No 

Representación Información de contacto 

Sector o 

institución 

representada 

Nombre Correo electrónico Teléfono 

1 ONF José Rafael León Mora jrleonmora@yahoo.com                      8842-0499 

Suplente: Milthon Siles 

Zuñiga 

fecoopa@gmail.com   8362-9368  

2 Industria maderera Jorge Eduardo Brenes 

González  

jbrenes@hermanosbrenes.com  

maderajh@ice.co.cr  

2573-9494 

Suplente: Luis Arturo Salazar 

Rodríguez 

lasalazar@maderascultivadas.com 2477-7800 

3 Sistema Bancario Francisco Acuña Alfaro  2521-5300 

Extensión:11323 

4 Pueblos Indígenas Hernán Carlos Cascante 

Layan 

carloscascante92@gmail.com  

Juliana Andrade Montezuma 

Suplente. Indígena Ngöbe. 

montezumaja35@gmail.com   

5 MAG Roberto Azofeifa Rodríguez 

Jefe de Departamento de 

Producción Sostenible 

razof@mag.go.cr  

2231-2344 Ext. 474 

6 MINAET William Alpizar  

Director Cambio Climático 

walpizar@racsa.go.cr 

cambioclimatico.cr@gmail.com  

2225-1204 

María del Mar Echeverría 

Segnini.  

Asesora Ministro.  

Suplente 

mecheverria@sigminaet.go.cr 

8870-6767 

7 Sociedad civil o 

dueños de terrenos 

en sobre uso 

Ulises Blanco Mora u.blanco@hotmail.es  86755006 

Sonia Durón González soniaduron@gmail.com   

 

8778 1313 

2650 0408 

 

mailto:jrleonmora@yahoo.com
mailto:fecoopa@gmail.com
mailto:jbrenes@hermanosbrenes.com
mailto:maderajh@ice.co.cr
mailto:lasalazar@maderascultivadas.com
mailto:carloscascante92@gmail.com
mailto:montezumaja35@gmail.com
mailto:razof@mag.go.cr
mailto:walpizar@racsa.go.cr
mailto:cambioclimatico.cr@gmail.com
mailto:mecheverria@sigminaet.go.cr
mailto:u.blanco@hotmail.es
mailto:soniaduron@gmail.com
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Funciones del Comité Ejecutivo 

 

Según el artículo 3° del decreto, son funciones propias del Comité Ejecutivo las siguientes: 

 

Cuadro N°2 

 

 

3.2. Comisión Interinstitucional de la estrategia REDD+ 

 

El Artículo N° 7° del decreto de REDD+ establece que: “corresponderá a las instituciones 

públicas involucradas en este proyecto designar una persona  para que ejerza como contacto 

con el proyecto”.  A partir de esto, en julio se envió oficialmente la invitación a las 

instituciones del MAG, IMN, SINAC, Universidad Nacional, MIDEPLAN, IDA, 

Ministerio de Hacienda, ICT, ICE, INA , AyA, CiAfro, ONF, Fonafifo y la CNSF para que 

nombraran a sus representantes para la comisión, la cual tendrá un rol de asesoría técnica y 

No Funciones por Decreto 

1 Emitir las recomendaciones de políticas para REDD+. 

2 Resolver los conflictos en el marco de la Propuesta de 

Preparación a REDD+. 

3 Garantizar la participación sustancial y consistente de los actores claves 

involucrados. 

4 Promover el intercambio e información coherente, transparente entre las partes 

interesadas relevantes 

5 Apoyar el diseño, desarrollo e implementación de las políticas nacionales 

relativas a REDD+, incluyendo a todos los sectores y en los distintos niveles de 

Gobierno. 

6 Aprobación de Estudios Técnicos requeridos para la propuesta de preparación 

de REDD+. 

7 Seguimiento del Sistema de Gestión Socio Ambiental (SESA). 

8 Sistematización de los procesos de consulta de todos los sectores y canalizar los 

resultados. 

9 Desarrollar y aprobar el Reglamento del grupo de trabajo. 

10 Garantizar la atención de quejas y su respuesta. 

11 Garantizar la propuesta de la Estrategia REDD+ con el Consentimiento libre, 

previo e informado. 
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consulta a la Secretaría Ejecutiva en el marco de la elaboración de la Estrategia REDD+ 

Costa Rica. Actualmente, solo se encuentra pendiente de nombramiento: el Instituto 

Costarricense de Electricidad. 

  

Cuadro N°3.  Instituciones, representantes y suplentes de la Comisión 

Interinstitucional REDD+ en Costa Rica 

 

Nombre institución Nombre 

Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)   Gloria Acuña Navarro, Suplente: Mario Rojas 

Camacho 

Colegio de Ingenieros Agrónomos (CIAgro) Raúl Solórzano Soto, Suplente: Xinia Robles 

Alarcón 

Ministerio de Planificación (MIDEPLAN) Álvaro Rojas Castillo 

Instituto Meteorológico Nacional (IMN) Roberto Villalobos Flores, Suplentes: Ana Rita 

Chacón y Gladys Jiménez 

Ministerio Agricultura y Ganadería (MAG) Roberto Azofeifa Rodríguez 

Sistema Nacional de Áreas de Conservación 

(SINAC) 

Gilbert Canet, Suplentes: Sonia Lobo Valverde, 

María Isabel Chavarría, Mauricio Castillo, 

Carlos Varela 

Instituto Nacional de Desarrollo Rural (INDer) Jimmy Garita Hernández 

Dirección de Presupuesto Nacional, Ministerio de 

Hacienda (MH) 

Néstor Chinchilla Dinarte 

Ministerio de la Vivienda y Asentamientos 

Humanos (MIVAH) 

Fabio Ureña Gómez, Suplente: Geovanny 

Sanabria Bermúdez 

Universidad Nacional de Costa Rica (UNA) William Fonseca, Suplentes: Marilyn Rojas y 

Ronny Villalobos 

Instituto Nacional de Acueductos y Alcantarillados 

(AyA) 

Gerardo Ramírez 

Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) Por nombrar 

Instituto Fomento Asesoría Municipal (IFAM) Carlos Guzmán 

Fondo Nacional de Financiamiento Forestal 

(Fonafifo) 

Gílmar Navarrete 

Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT- 

PRIAS) 

Cristian Vargas 

Comisión Nacional de Sostenibilidad Forestal 

(CNSF) 

Róger Villalobos, Suplente: Gustavo Hernández 

Oficina Nacional Forestal (ONF) Alfonso Barrantes, Suplente: Felipe Vega 
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La instauración de la misma, facilitada por la Secretaría, se realizó el día 24 de julio en el 

hotel Radisson. La segunda sesión de esta comisión fue realizada el 14 de agosto a las 8:00 

am en las instalaciones del Colegio de Ingenieros Agrónomos y la tercera sesión tuvo lugar 

el 09 de octubre en Fonafifo. Además, en esta última fecha se efectuó también el primer 

encuentro del Comité Ejecutivo y la Comisión Interinstitucional. En estas tres sesiones se 

definió el rol de cada institución, se aprobó el Reglamento de Trabajo, se aprobó sesionar 

cada dos meses y se socializaron los TDRs de los estudios técnicos que se realizarán. 

Además, esta Comisión ha tenido importante participación en las Mesas Redondas del 

sistema nacional de monitoreo de bosques (SNMB). La cuarta sesión ordinaria tiene fecha 

para el miércoles 11 de diciembre del 2013 en las instalaciones de Fonafifo. 

 

 

Fuente: imágenes propias para esta consultoría. Tomadas en la segunda y tercera reunión de 

la Comisión Interinstitucional en el CIAgro y en Fonafifo, Moravia. 2013. 
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3.3. Institucionalización de REDD+ en Fonafifo 

 

Como parte del compromiso país hacia la meta de elaborar una estrategia nacional REDD+, 

se institucionalizó a REDD+, según sus componentes en los departamentos de Fonafifo, tal 

y como se muestra en el siguiente organigrama. 

 

Organigrama 1. Organización de REDD+ en Fonafifo para el 2014 

Dirección 
General

Comité 
Asesor

Secretaría

Dirección 
Administrativa

Dirección de 
Servicios 

Ambientales

Dirección de 
Comercialización y 

Proyectos 

Dirección 
Asuntos 
Jurídicos

Dirección de 
Fomento 
Forestal 

Planificación

Adquisiciones

Financiero-
Contable

Componente 2

A

B

C

Componente 3

Componente 4

Componente 2 B

Fuente: departamento de Planificación, Fonafifo. Octubre del 2013. 
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IV. Procesos desarrollados con los grupos sociales durante el 

año 2013 

4.1. Actividad Nacional para la Actualización Proceso Estrategia 

REDD+ Costa Rica y sus Salvaguardas 

 

Cuadro n° 5. Información general de la actividad 

Fecha de realización del taller  Viernes 05 de julio del 2013 de  8:30am a 4:00pm. 

Lugar de realización Hotel Radisson, San José, Costa Rica 

Responsable de la actividad Secretaria REDD+ y UN-REDD 

Cantidad de participantes 131 personas 

Objetivo general Informar a los diversos actores sociales los avances 

y retos del proceso de la Estrategia REDD+ Costa 

Rica 

 

Esta actividad tuvo como principal objetivo Informar a los diversos actores sociales los 

avances y retos del proceso de la Estrategia REDD+ Costa Rica, y de esta forma 

establecer el reinicio de dialogo con los actores mediante la presentación de los avances del 

proceso de la Estrategia REDD+ Costa Rica. (Ver anexo en archivo digital “Memoria 

actividad nacional julio 2012”). 

Reunió aproximadamente a 130 participantes de los diversos sectores representados en la 

estrategia, de instituciones públicas y privadas, así como de ONG´s involucrados el 

compromiso país de avanzar en el tema de Cambio Climático.  

Las instituciones que participaron en el panel sobre el papel de los socios implementadores 

en el desarrollo de la Estrategia REDD, así como las agencias de cooperación ratificaron su 

apoyo y compromiso a las metas de la Estrategia REDD+ en Costa Rica. 

La prensa nacional publicó varios artículos de interés sobre la actividad realizada y el 

proceso de REDD+ para que la población a nivel nacional conozca sobre la estrategia y sus 

metas.  
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V. Procesos desarrollados con los grupos sociales de los 

Territorios Indígenas durante el año 2013 

 

5.1. Participación actual para la Consulta Indígena  

En Costa Rica existen 24 territorios indígenas distribuidos en diferentes regiones del país.  

En su conjunto pertenecen a ocho grupos étnicos: Cabécar, Bribri, Brunca o Boruca, 

Guaymí o Ngäbe, Huetar (Guatuso o Maleku), Térraba o Teribe y Chorotega (ver Imagen 

Nº 4).  Este sector dispone de un lugar en el Comité Ejecutivo de REDD+. 

 

                              

Imagen Nº 4. Ubicación territorios indígenas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente. Elaborado por ing. Karla Benavides, Programa BID- Catastro, junio 2013 

 

Los 24 territorios indígenas se organizaron en cinco bloques territoriales. Éstos son: a) 

Aradikes conformado por los territorios indígenas ubicados en los cantones de Buenos 

Aires de Puntarenas y  Pérez Zeledón; b)  Central; c) Norte que incluye llanuras del norte y 
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península de Nicoya; d) Ngäbe ubicados en el sur-sur del país y e), RIBCA  localizados en  

Talamanca Caribe (ver imagen Nº 5). 

  

Imagen Nº 5. Bloques Territoriales Indígenas de Costa Rica 

 

 

 Fuente. Elaborado por ing. Karla Benavides, Programa BID-Catastro, 2013 

 

En diciembre del 2012, de los 24 territorios indígenas del país, 19 TI´s  y una Asociación 

de Mujeres Indígenas de Bribrí, Talamanca (ACOMUITA) firmaron un acuerdo para 

incluirse a la iniciática nacional para desarrollar una Estrategia REDD+ para Costa Rica.   
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Gráfico N°1 

 

 

Fuente: Elaboración propia, 2013. 

 

Los territorios que firmaron el acuerdo de consulta, han nombrado un representante al 

Comité Ejecutivo de REDD+: el Sr Carlos Hernán Cascante del Bloque RIBCA y un 

suplente: la Sra. Juliana Andrade del Bloque Gnäbe.  Además, han elaborado una propuesta 

de Plan de Consulta en donde proponen para trabajar un esquema de organización a nivel 

regional y nacional definiendo cinco niveles para su organización (este Plan de consulta fue 

facilitado de forma digital para esta consultoría por Fonafifo como parte de los insumos 

para el trabajo social).  Ver imagen N°6.  

El primero lo constituyen las organizaciones territoriales Indígena (OTI)  de cada territorio 

indígena que se agrupan para formar los bloques territoriales. El segundo nivel lo 

conforman  los representantes de los bloques territoriales regionales (BTR) – ejemplo 

RIBCA –.  La función es mantener la coordinación de lo nacional a lo territorial y 

viceversa.  El tercer nivel  corresponde a la Asamblea Nacional está formada por todos los 

miembros de todas las BTRs (48 lideres aproximadamente).   

El cuarto nivel lo establece la Secretaria Técnica Nacional Indígena, que está formado por 

cuatro miembros de perfil técnico, uno de cada BTR, esta secretaria tiene la función de 
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mantener asesorado a los miembros indígenas (propietario y suplente) del Comité Ejecutivo 

de REDD+.  Les corresponde trasmitir la información a los BTRs.  El nivel quinto 

corresponde a los representantes indígenas al Comité Ejecutivo de REDD+, establecido 

mediante Decreto Ejecutivo Nº 37352-MINAET, La Gaceta N° 220, 14 de noviembre 

2012.   

 

 

Imagen N°6. Organización Indígena para el proceso de consulta 

 
Fuente: elaboración propia a partir del Plan de Consulta Indígena en el proceso de 

elaboración de la Estrategia Nacional de REDD+ de Costa Rica. 2012. 

 

El Plan de Consulta Indígena en el proceso de elaboración de la Estrategia Nacional de 

REDD+ elaborado por los 19 TIs que firmaron el acuerdo de consulta en diciembre del 

2012 propone como esquema de trabajo el siguiente: 
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Imagen N°7. 

Esquema de consulta indígena 

 

 

RIBCA
Atlántico

PACIFICO 
CENTRAL

Alto 
S.A

Conte
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Coto
Brus

OSA

UNION 
REGIONAL 
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Guatuso

Matambu

Boruca

Cabagra

Curre

Térraba

Salitre

China 
Kicha

ADITICA

ADITBRI
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Kekoldi

Tayni

Alto Ch

Bajo Ch

Telire

Central
Norte

Secretaria técnica 
nacional indígena   

(4 Representantes)

Representante Indígena 
y suplente

(Comité Ejecutivo REDD+)

ORGANIZACIÓN A NIVEL REGIONAL Y 

NACIONAL 

Fuente: Plan de Consulta Indígena en el proceso de elaboración de la Estrategia Nacional 

de REDD+ de Costa Rica. 2012. 

 

 

Para la facilitación de las etapas de información y pre-consulta, se han contratado a las 

ADIs seleccionadas por los TIs representados (Bloque Ribca, Bloque Gnäbe y Bloque 

Central Norte) para que mediante ellas se administren los recursos destinados para la 

realización de talleres. 

 

Los TI en busca de fortalecer este proceso constructivo de la Estrategia REDD+ 

propusieron principios del Plan de consulta de la estrategia REDD+. Ver imagen N°8. 
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Imagen N°8 

 

 
 

Fuente: Elaborado por la Secretaría Ejecutiva de REDD+, 2013.  
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5.2. Avances con los Territorios Indígenas durante el año 2013  

 

o Taller con Territorios Indígenas, mayo 2013 

 

En el marco del proceso de reinicio del diálogo y acercamiento de REDD+ con los grupos 

sociales que participan, se realizó el primer taller del año 2013 con los Territorios Indígenas 

que firmaron el acuerdo de consulta. Este taller tuvo como objetivo principal comunicar 

oficialmente a los 19 territorios indígenas y la Asociación de Mujeres Indígenas, mediante 

sus líderes, el inicio del proceso de elaboración de la Estrategia REDD+ Costa Rica, para 

socializar el proceso de consulta bajo el principio del consentimiento libre, previo e 

informado. 

Durante los días miércoles 15 y jueves 16 de mayo se desarrollaron según la agenda 

prevista temas relacionados al proceso REDD y su relanzamiento en el 2013, el Plan de 

Consulta Indígena, la importancia y el rol de los Mediadores Culturales, la gobernanza de 

REDD+, actualizaciones del Monitoreo, Reporte y Verificación y así como del  y Nivel de 

Referencia de REDD+, y las Salvaguardas que se deben de cumplir en todas las acciones de 

la Estrategia.  Ver anexo “Ayuda Memoria del taller indígena mayo 2013”.  

Los principales resultados de esta actividad fueron: 

 Nombramiento de representantes ante el Comité Ejecutivo: Carlos Cascante Layan 

de RIBCA, Talamanca y Juliana Andrade Montezuma de Conte Burica. 

 

 Ratificación del coordinador técnico nacional de los TIs para el proceso de consulta: 

Levi Sucre Romero. 

 

 Socialización del proceso de consulta por parte de los bloques territoriales. 

 

 Información sobre el avance de la propuesta de trabajo de los TI´s, responsables de 

administrar los fondos por Bloques.   

 

 Lista de asistencia que alimenta la base datos. 
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Fuente: Secretaría Ejecutiva REDD+, mayo del 2013. 

 

o Actividad Nacional para la Actualización Proceso Estrategia REDD+ 

Costa Rica y sus Salvaguardas  

 

Esta actividad tuvo lugar el viernes 05 de julio del 2013 en el Hotel Radisson, San José, 

Costa Rica, se contó con la participación de más de 131 personas de los diversos sectores 

representados en la estrategia, de instituciones públicas y privadas, así como de ONG´s 

involucrados en el tema ambiental. El objetivo general fue el informar a los diversos 

actores sociales los avances y retos del proceso de la Estrategia REDD+ Costa Rica. El 

producto final fue establecer el reinicio de dialogo con los actores mediante la presentación 

de los avances del proceso de la Estrategia REDD+ Costa Rica. Ver anexo “Memoria 

Actividad Nacional de Actualización del Proceso de la Estrategia REDD+ Costa Rica de 

julio del 2013”. 

 

La agenda prevista para esta actividad contó con la presentación por parte de la Secretaría 

Ejecutiva de REDD+ sobre la Estrategia y sus salvaguardas, se realizó un panel sobre el 
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papel de los socios implementadores en el desarrollo de la estrategia, hubo espacio para las 

agencias de cooperación a las metas de REDD+ CR y finalmente, se hizo presentación del 

proyecto sistema de información para el monitoreo de salvaguardas sociales y ambientales 

de las acciones REDD+. 

 

Para este día, se hizo invitación a todos los territorios indígenas que se han integrado al 

proceso de consulta y se contó con al menos la participación de un líder por TI, así como 

con la participación de la Asociación de Mujeres de Bribrí.  

 

 
Fuente: Secretaría Ejecutiva REDD+, Hotel Radisson, 2013. 

 

o Taller Análisis y discusión, respecto a Salvaguardas ambientales y 

sociales del proyecto REDD+ 

Estas actividades se realizaron los días 1 y 2 de agosto del 2013 con representantes de los 

TIs que conforman el Bloque RIBCA y el 26 de agosto con los representantes de los TIs del 

Bloque Central – Norte.  Tuvo como objetivo general analizar y discutir las salvaguardas de 

Cancún y el Banco Mundial en el marco de  los diferentes acuerdos, declaración y políticas 

internacionales y en el marco institucional nacional.  Ver anexos: “informe del taller con 

Bloque RIBCA 1-2 agosto del 2013”. 

Durante el desarrollo de las actividades, se hizo una presentación de actualización de la 

Estrategia REDD+ a cargo de la Secretaría REDD+,  introducción al tema de Salvaguardas 

a cargo de un representante indígena (ver anexo Presentación tema de Salvaguardas a 

cargo de representante indígena) y el inicio de información y discusión sobre las 

salvaguardas sociales y ambientales (ver imagen N°7 de afinidad entre las Salvaguardas de 

Cancún y del BM).  
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Imagen N°9. Afinidad de las Salvaguardas

 

Los principales resultados de este taller fueron el lograr primeras ideas sobre los temas 

claves que a los TIs de este bloque les interesa proteger.  En el cuadro N°4 se presentan 

estos resultados preliminares.  
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Cuadro N°4. Resumen trabajo realizado por el Bloque RIBCA en el taller respecto a salvaguardas 

ambientales y sociales y el proceso de evaluación estratégica ambiental y social (SESA) del proyecto 

REDD+: 1-2 agosto 2013 

TEMA  MARCO JURÍDICO  COMO hacerlo 

Respeto a la 

gobernanza, 

derecho 

consuetudinari

o, la 

cosmovisión y 

autonomía de 

los pueblos 

indígenas 

Ley Indígena, OIT 169, 

Constitución Política de Costa 

Rica, Resoluciones de Entes 

Contralores y Sala. Ley de 

Asociaciones de Desarrollo 

Constitucional, Ley de 

Asociaciones de Desarrollo, 

Decreto Reforma del 

Subsistema de Educación 

Indígena 

Asociaciones de desarrollo, tribunal indígena de 

derecho propio, consejo de ancianos, entre otros. 

Conformación de Consejo de Asesor Técnico Local de 

Educación Indígena. 

Ordenamiento 

Territorial 

Acuerdo 169 OIT, Artículo 15 y 

4 

Territorios indígena debidamente delimitados y geo-

referenciados, inscritos en el Registro.  

Los territorios indígenas definirán los derechos de 

tierra sobre sus territorios.  

Todos los "MEGAproyectos" deben ser aprobados por 

la Asamblea.  

Respeto a los sitios culturales, sagrados indígenas, 

incorporados al SINAC. Decreto de coadministración 

de los territorios indígenas cuando tienen terrenos 

sagrados u otros tipos de territorio en administración 

del MINAE.   

Las instituciones del estado están obligadas a acatar el 

marco jurídico nacional y las salvaguardas establecidas 

en los territorios indígenas.  

Los derechos sobre la tierra dentro del territorio 

indígena se rigen por lo que establezca la entidad 

definida por el territorio.  

Manejo 

Forestal 
  

 (Los territorios definirán las categorías de uso de sus 

territorios.) Respeto al sistema cultural tradicional de 

uso de los recursos definido por cada territorio. El 

manejo del bosque deberá responder a los principios 

culturales y tradicionales de la finca indígena. Sistemas 

culturales tradicionales, no SAF. 
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Fuente: taller con Bloque RIBCA, Talamanca. Agosto 2013.  

 

Por su parte, el taller con los TIs Central- Norte tuvo una sesión de trabajo con el consultor 

de UNREDD para el proyecto de salvaguardas y tuvo como resultado: 

Cuadro N°5. Desafíos identificados por los representantes de TIs del Bloque Central-

Norte  en el marco de REDD+ Costa Rica. 

Territorio Desafíos identificados ¿Cómo podría REDD ayudarles a superar 

estos desafíos? 

China 

Kicha 

-Recuperación de Tierra 

-Recuperación de Cuencas 

hidrográficas. 

-Recuperar los bosques 

-Fomentar Reforestación 

-Recuperándonos la tierra. 

-Financiamiento de recursos económicos para 

dar mantenimiento a las cuencas hidrográficas. 

-Más información acerca de salvaguardas en los 

territorios indígenas. 

Maleku -Tratar de convencer  el mayor 

porcentaje del territorio para 

ejecutar  la estrategia REDD en 

la deforestación. 

-Sanación de tierra, amojonar el 

territorio, distribución de tierra, 

cambio de la ADIS, tratar de un 

mejoramiento de vida 

-Hacer consulta para que se sepa más que es 

REDD. 

-Tomar un porcentaje de lo que va a dar 

REDD+ para recuperar territorio  que no están 

en manos indígenas. 

-Contar con topógrafos para saber los linderos 

del territorio indígena. 

-Que REDD+ nos de una garantía que todas las 

cosas que se ejecute en el territorio nos ayude a 

superar y creer en este proyecto. 

Matambú -Autonomía 

territorial/empoderamiento 

social. 

-Tenencia de tierras/recuperación 

-Desarrollo de turismo ecológico 

-Rescate de especies 

nativas/endémicas 

-Desarrollar un plan a mediano plazo que 

permita la recuperación de los territorios 

indígenas que incluya la participación de todas 

las entidades correspondientes, lo que facilitaría 

la distribución equitativa  de las tierras de 

acuerdo a las diferentes actividades como: 

siembra de granos, reforestación, cultivo de 

pastos, maderables, turismo ecológico y rescate 

de especies nativas. 

 

Saneamiento 

de los 

Territorios 

Cubre el decreto o ley 

indígena 

Disponer de un plan de acción de recuperación de 

tierras por territorio indígena. Sólo los indígenas 

podrán ser beneficiados de la Estrategia REDD+ dentro 

del territorio indígena. 
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Territorio Desafíos identificados ¿Cómo podría REDD ayudarles a superar 

estos desafíos? 

-Fortalecer la validez  de las asociaciones de 

desarrollo como gobierno local y autónomo, 

que permite la libre decisión en el uso del 

territorio, recursos y desarrollo de actividades 

 

-Mediante el proceso que está impartiendo 

REED, incentivar a las comunidades a seguir 

conservando y reforestando. 

 

-Creando salvaguardas con el fin de preservar y 

mantener este 4% de bosque y con el proceso de 

información  fomentar la siembra de árboles 

dentro de zonas de ganadería. 

 

-Dar charlas  sobre el impacto del cambio 

climático y de esta manera hacer reflexionar a la 

comunidad sobre la importancia del medio 

ambiente. 

 

-Al conservar el bosque se mantienen el rescate 

de especies nativas y por otra parte, se tiene la 

oportunidad de extraer semillas y material para 

la artesanía.   

Zapatón  -Abarca todo el proceso de 

reforestación 

-Pertenencia de tierras, ya que 

solo un 40% es de bosque y el 

60% restante está en área de 

ganadería. 

-Incentivar la educación 

ambiental 

-Al recuperar los bosques 

también se recuperan las 

costumbres.  

 

Quitirrisi -Cómo administrar los fondos del 

P.E.S.A 

-Política de REDD en territorios. 

-Que nos garantiza el convenio, 

-Capacitación en la comunidad. 

-En que el proyecto sea permanente. 

-La RED nos tiene que garantizar un 

seguimiento permanente de la política de 
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Territorio Desafíos identificados ¿Cómo podría REDD ayudarles a superar 

estos desafíos? 

será a largo plazo, mediano 

plazo, o corto plazo. 

-En que perjudicaría  en el 

cambio de gobierno a la RED y 

proyectos  

gobierno. 

Ujarras -Propagar la información al 

territorio, creando conciencia 

sobre la importancia de dicha 

estrategia (REDD) 

-Disminuir los altos registros de 

incendios forestales que presenta 

la comunidad. 

-Fomentar la conservación del 

medio, vigilancia forestal, 

reforestación principalmente de 

zonas estratégicas. 

-Recuperación de terrenos 

boscosos, cuencas hidrográficas, 

las cuales están en manos de no 

indígenas. 

-Crear una alianza estratégica con 

el MINAET, SINAC, para la 

ejecución y práctica de dicho 

proyecto. 

-Tener solución económica para 

desarrollar esta  política de 

manera eficiente en el territorio, 

no solo en su etapa inicial, sino 

en su seguimiento. 

-Financiamiento del proyecto tanto en la etapa 

inicial como en su seguimiento. 

-Resaltar la importancia que tiene la 

recuperación de tierras que están en manos de 

no indígenas 

Fuente: facilitado por el consultor Sergio Muñoz del proyecto Sistema Nacional de 

información de Salvaguardas, UNRED, 2013.  
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Fuente: Fotografía propia para memoria del proceso realizado de REDD+. Taller con el 

Bloque Central Norte, Heredia. 2013. 

o Grupo ACOMUITA 

 

Además, se brindó acompañamiento al grupo de mujeres ACOMUHUITA, para la 

realización del primer taller de acercamiento con mujeres indígenas de la RIBCA. Este 

taller se realizó el jueves 21 de noviembre en las instalaciones del grupo, ubicadas en 

Shiroles, Bribri de Talamanca. Se contó con la asistencia de aproximadamente 20 mujeres. 

Esta actividad fue un primer acercamiento a las mujeres del Bloque RIBCA y asociadas a 

esta asociación comunal de mujeres, donde se hizo una memoria del proceso de REDD+ 

desde sus inicios en el país y el trabajo con los grupos indígenas desde entonces. Se hizo 

una actualización del proceso en su desarrollo actual y se abordó el tema de cambio 

climático. Todo el taller estuvo dirigido por líderes de esta asociación y fue traducido al 

dialecto propio de su territorio. 

Como pasos siguientes, se espera con apoyo de la Secretaría REDD+, el CATIE y Acicafoc 

(del cual Acomuhita es miembro), elaborar una propuesta para la creación de capacidades, 

la inclusión de género y el tema de cambio climático, para la búsqueda de financiamiento 

de recurso técnico y económico para su realización durante el 2014.  
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VI. Procesos desarrollados con los grupos sociales del sector 

campesino durante el año 2013 

 

6.1. Participación actual para la Consulta Campesina 

 

El sector campesino (productores agroforestales) es una Parte Importante Relevante 

también fundamental para la elaboración de la Estrategia REDD+. La Oficina Nacional 

Forestal (ONF) tiene la representación de los productores forestales y los industriales de la 

madera, mediante dos puestos en el Comité Ejecutivo REDD+.  

La ONF fue creada en la Ley Forestal Nº 7575 de 1996, como un ente público no estatal, 

con personalidad jurídica propia, con el fin de promover las actividades forestales y el uso 

de la madera, generando beneficios ambientales, sociales y económicos, de impacto 

nacional y global. 
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El sector de los campesinos se organizó a partir del año 2011 en el marco de REDD+ en la 

Unión Nacional Forestal (Unafor), con el fin de conformarse como sector económico social 

y de esta forma buscar incidencia política. Esta organización es producto de un 

financiamiento otorgado por el programa REDD/CCAD/GiZ y coordinado por Fonafifo. 

Para la conformación de Unafor, se ejecutaron cinco talleres regionales y un taller nacional. 

Unafor es una plataforma constituida por 230 organizaciones campesinas de productores 

agroforestales de alcance nacional. La conforman cinco filiales regionales: Brunca, Huetar, 

Caribe, Pacífico Central y Chorotega. Ver imagen N°9. 

Imagen N°9 

 

Fuente: imagen facilitada por Unafor, 2013. 

A pesar de que Unafor incluye un importante número de organizaciones agroforestales de 

la sociedad civil, existen otras organizaciones civiles en cada una de las regiones que no 

están incorporadas a esta organización.   

Por lo anterior, y para respetar el principio de la trasparencia e inclusión que rigen la 

elaboración de la Estrategia, la Secretaría coordinó con Acicafoc el desarrollo de seis 
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talleres regionales en junio del 2013, con una convocatoria abierta a toda organización 

agroforestal para realizar el proceso de selección del representante y suplente al Comité 

Ejecutivo de REDD+. Estos talleres fueron financiados por el programa 

REDD/CCAD/GiZ.  

 

6.2. Proceso de selección representante y suplente campesino al 

Comité Ejecutivo 

 

En el marco de la selección del candidato del sector sociedad civil o dueños de terrenos en 

sobre uso al Comité Ejecutivo de REDD+, se acompañó el proceso realizado por Acicafoc 

(responsable de esta consultoría para la selección de este representante y proceso que fue 

financiado por GiZ - y actual consultor de REDD+ para facilitar en el proceso de 

información a nacional, regional y local de grupos campesinos y sociedad civil).  

 

Precisamente, en este proceso de selección participativo y transparente se realizaron  

talleres regionales en: zona Chorotega (Hojancha), Huétar Norte (Upala), Pacífico central 

(Puriscal), Región Caribe (Guápiles), Región Sur (Palmar Sur), Zona central (San José) y 

un taller final nacional en San José.    

 

Según los informes de las actividades realizadas por Acicafoc (ver anexo en archivo digital 

del informe final de la consultoría de Acicafoc para GiZ sobre el  proceso selección 

representante), los objetivos y metodología de estas actividades fueron: 

 

Objetivo del taller:  

 

 Desarrollar talleres locales y un taller nacional en Costa Rica para la selección de 

un(a) delegado(a) y un(a) suplente del sector campesino y de la sociedad civil para 

el trabajo de REDD+. 

 

Objetivos específicos: 

  

1. Identificación de grupos de campesinos y de la sociedad civil legalmente 

establecidos, en conjunto con los funcionarios enlace y ACICAFOC, para la 

convocatoria a los talleres locales. 

2. Convocatoria a miembros representativos de los grupos de campesinos y de la 

sociedad civil a los talleres locales.   

3. Desarrollo de talleres locales en donde: 
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 Se retroalimente a los participantes sobre los resultados de REDD+ y del trabajo que 

han desarrollado. 

 Se elija a los participantes para el taller nacional. 

 Realizar el mapa de actores  

 

Metodología 

 

La metodología utilizada para la realización del taller fue participativa, generando espacios 

de intercambio de información entre participantes y expositores y se seleccionó 

grupalmente la metodología de selección de los candidatos a miembros del Comité 

Ejecutivo. Fonafifo y la Secretaría REDD+ acompañaron el proceso para garantizar la 

efectiva participación de las organizaciones en el proceso. De cada región se escogieron dos 

representantes y posteriormente, en el taller nacional se eligió al representante propietario y 

suplente del Comité Ejecutivo REDD+. 

 

6.3. Taller inicio etapa informativa con Sector campesino 

 

El primer taller general con líderes del sector campesino a nivel nacional tuvo lugar el 

jueves 29 de agosto del 2013 en el ICAES, Coronado. San José de 8:30am a 4:00pm. Fue 

un taller coordinado por Acicafoc en el marco de la consultoría que realiza para facilitar el 

proceso de información a este sector y desarrollado por la Secretaría Ejecutiva de REDD+.  

Se contó con la participación de 19 representantes sector agroforestal de diferentes regiones 

del país (Norte, Chorotega, Sur, Caribe, Central) y tuvo como objetivo analizar y discutir 

las salvaguardas vinculantes a REDD+ en el marco de  los diferentes acuerdos, declaración 

y políticas internacionales y nacionales como insumo para elaboración de SESA. 

Este taller tuvo como propósitos:  

 Informar a representantes regionales del sector agroforestal los avances del proceso de 

REDD+ en Costa Rica. 

 

 Presentar el inicio de la consultoría de Acicafoc como facilitador para el proceso de 

información con el sector agroforestal. 

 

 Dar a conocer a los representantes regionales del sector agroforestal el concepto e 

importancia de las salvaguardas en el proceso SESA. 
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 Iniciar la discusión sobre las salvaguardas sociales y ambientales que guiarán la 

implementación de la estrategia REDD+ 

 

VII. Procesos desarrollados con Organizaciones no 

Gubernamentales (ONGs) 

7.1 primer encuentro con ONGs 

El primer encuentro de Fonafifo y la Secretaría REDD+ con las ONGs del país se realizó 

en el marco de la visita de la Misión del Banco Mundial al país para la evaluación de medio 

periodo.   

La actividad tuvo lugar el viernes 04 de octubre del 2013 en la Sala de sesiones, Fonafifo, 

de 2:00pm a 4:00pm.  El  objetivo general fue conversar sobre los avances de la iniciativa 

REDD+ Costa Rica desde la perspectiva de las ONGs. A este encuentro asistieron 

representantes de La UICN, Conservación Internacional (CI), La Asociación Comunidades 

Ecologistas la Ceiba – Amigos de la Tierra Costa Rica, Cedarena, Fundecor, El Instituto 

Nacional de Biodiversidad, Banco Mundial.  

Esta actividad permitió reunir a estas organizaciones y realizar un primer acercamiento para 

presentar los principales avances de REDD en el país, para conocer los diferentes esfuerzos 

que se están haciendo en torno al ambiente y que se vinculan a REDD+, así como sus 

expectativas para la participación en la Estrategia país.  
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7.2. Reunión Acicafoc, CI y Misión del Banco Mundial 

 

Información general de la reunión 

o Tema: Trabajo de las ONGs en el marco del desarrollo de la Estrategia REDD+ 

o Objetivo: Presentar a la Misión del Banco Mundial la participación de Acicafoc y 

CI para el desarrollo de los procesos en el marco de REDD+.  

o Fecha: 7 de octubre de 2013 

o Lugar: Fonafifo, Moravia, San José, CR 

o Disponible anexo de la ayuda memoria de esta actividad 

 

Los principales puntos de la reunión son: 

 

ACICAFOC, como empresa consultora tendrá el rol de facilitar el proceso de información 

sobre REDD+ con grupos de la sociedad civil y el sector campesino. El cual estará 

coordinando con los Referentes Regionales.  En este nivel ACICAFOC llevará a cabo una 

serie de talleres regionales de información sobre REDD+; durante esta etapa identificará a 

los referentes regionales, quienes serán capacitados por el equipo consultor de ACICAFOC 

a través de una metodología de capacitación a facilitadores regionales. 

 

Don Ricardo Ulate presentó el proyecto Ampliando la participación informada de las 

Partes Interesadas en REDD+, el cual tiene como objetivo “Ampliar y fortalecer la 

participación informada de las partes Interesadas en los programas nacionales de 

preparación de Reducción de Emisiones de la Deforestación y la Degradación de Bosques 

(REDD+), brindando apoyo a los gobiernos para implementar los componentes de 

participación de las iniciativas de R-PP y ER-P (FCPF, UN-REDD)”.  

De esta forma, el espacio facilitado para este encuentro permitió brindar a los asistentes una 

perspectiva más amplia y detallada de los procesos que están iniciando con estas dos 

organizaciones en el marco del desarrollo de la Estrategia REDD+ Costa Rica. En este 

tema, se han encaminado importantes acciones a vincular las diferentes iniciativas con el 

fin de ir trazando una sola línea de trabajo. 
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VIII. Procesos desarrollados para la creación de capacidades 

en Fonafifo 

En este tema, la Secretaría REDD+ realizó una presentación de actualización sobre los 

avances a los funcionarios de Fonafifo el lunes 16 de agosto. Esta actividad se realizó como 

parte de los procesos de actualización y creación de capacidades que realiza la institución. 

Se adjunta la presentación realizada en pawer point.  

 

 

 

2.1.1. Monitoreo de Talleres con grupos campesinos de la etapa 

informativa facilitada por Acicafoc 

En el marco del desarrollo del proceso informativo con el sector campesino (productores 

agroforestales), inicia la consultoría con Acicfoc, quienes facilitan la información sobre 

REDD+ (cambio climático, antecedentes de REDD+, salvaguardas, entre otros).  

Las actividades desarrolladas por Acicafoc tiene por objetivos:  

Objetivo General 

 Coordinar y ejecutar actividades que generen un proceso de información sobre las 

consecuencias del cambio climático, la importancia a nivel ambiental y social de la 

conservación de los bosques y el aumento de las reservas de carbono, así como el 

proceso de REDD+ en Costa Rica con sus principales acciones estratégicas como 

una iniciativa país para el sector campesino.  
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Objetivos Específicos: 

a) Coordinar y ejecutar actividades regionales de información sobre el tema de 

REDD+ para el sector campesino. 

b)  Coordinar y monitorear la ejecución de los talleres subregionales del proceso de  

información sobre el tema de REDD+ para el sector campesino.  

c)  Brindar seguimiento a nivel local de la transferencia de información sobre el tema 

de REDD+ para el sector campesino. 

Productos a alcanzar: 

 Un número importante de participantes según capacidad establecida 

 Que esa audiencia represente la mayoría de las organizaciones del sector campesino 

 Participación activa mediante la opinión individual o colectiva de todos los 

integrantes del taller 

 Participantes con conocimiento claro del tema de REDD+ y la Estrategia País 

REDD+  

Como parte de los productos, elaboraron una guía de apoyo para los participantes sobre los 

temas presentados en los talles y realizaron evaluaciones a partir de trabajo grupal como 

insumo para sus productos. 

A la fecha se han desarrollado las siguientes actividades regionales: 

Fecha Región Lugar Asistencia 

aproximada 

Información 

importante 

Viernes 25 de 

octubre 

Región Norte Ciudad 

Quesada 

106 personas  

--- 

Viernes 01 de 

noviembre 

Región Pacifico 

central 

Jacó 90 personas Hombres: 65 

Mujeres: 25 

Viernes 22 de 

noviembre 

Región Caribe Limón 81 personas Hombres: 43 

Mujeres: 38 

Organizaciones:41 

Sábado 23 de 

noviembre 

Región Chorotega Liberia Cancelado por falta 

asistencia  

 

Martes 26 de 

noviembre 

Región Sur Buenos Aires 80 personas Hombres: 59 

Mujeres: 21 

Organizaciones:53 
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En estos talleres, la Secretaría ha participado para monitorear y acompañar a Acicafoc, 

además de acercarse a los actores sociales para las atapas que se desarrollen en el 2014. 

Durante el desarrollo de los talleres, los facilitadores brindaron la oportunidad a los 

asistentes de realizar comentarios y consultas libremente.  La memoria fotográfica se ha 

difundido en la red social Facebook por parte de la comunicadora de Acicafoc.  

Las principales consultas y comentarios de los participantes han estado dirigidas a temas 

sobre el PSA, los montos actuales que reciben por esta modalidad de servicio ambiental,  la 

conformación del Comité Ejecutivo, temas de cambio climático, prácticas sostenibles que 

se pueden realizar, beneficios y oportunidades con REDD+, modo de distribución de 

beneficios que tendrá REDD+, entre otros.  Es importante además mencionar que en la 

mayor parte de las regiones, se hace un llamado importante a incluir en los talleres a la 

juventud. Consideran importante hacer un llamado a los jóvenes para su sensibilización y 

participación en temas ambientales que son de gran importancia para el sector.  

Las replicas de estos talleres, que según la calendarización previa facilitada a la Secretaría, 

tenía previsto el desarrollo de replicas sub-regionales durante el mes de diciembre y locales 

pendientes de definir fecha, según lo indicó su coordinador técnico, se reprogramaron 

algunas replicas para el mes de diciembre. Las actividades que queden pendientes de 

realizar, se efectuarán en los primeros tres meses del 2014 tras solicitar un reajuste en la 

extensión del contrato para el cumplimiento de sus obligaciones antes del término de la 

consultoría.  

Programación de replicas de los talleres informativos para el año 2013 

Replica Lugar Fecha 

Pacífico Central Coopesilencio 

Savegre  de Quepos 

28 de noviembre 

UPAP Puriscal 29 de noviembre 

Zona Norte Iglesia Asambleas de Dios en 

San Rafael Guatuso 

29 de noviembre 

Florencia 30 de noviembre 

Aguas Zarcas Pendiente definir fecha 

Región Caribe Talamanca 12 de diciembre 

Matina-Batan 13 de diciembre 

Caribe Norte Pendiente definir fecha 
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Observación: Las siguientes replicas que no se lograron programas para el 2013, se 

realizarán los primeros meses del año 2014.  

Conclusiones generales sobre el monitoreo de estas actividades:   

- Durante los diferentes talleres se contó con una asistencia muy variada de diferentes 

organizaciones que representan al sector campesino.  Los participantes tuvieron 

oportunidad de realizar sus consultas sobre el tema y comentarios sobre 

percepciones y expectativas acerca de REDD+, cambio climático, temas vinculados 

a Fonafifo, entre otros..  

- Durante el proceso informativo en regiones como la zona sur del país (Taller 

realizado en Buenos Aires), los asistentes manifestaron la ausencia de importantes 

actores sociales que deberían incluirse en actividades posteriores de replica para la  

facilitación de información.   

- Es importante tomar en cuenta el aporte realizado por los participantes de varias 

regiones acerca de la necesidad e importancia de incluir a los jóvenes en los 

procesos desarrollados por REDD+. 

- Acicafoc y la Secretaría REDD+ deben definir las acciones que tomarán para el 

abordaje de la charla regional que no pudo efectuarse en la Región Chorotega por 

falta de asistencia de participantes al evento. 

- Si bien los procesos sociales siempre tienen diferentes variables que pueden afectar 

las actividades, como facilitadores, Acicafoc debe garantizar la efectiva 

coordinación logística de las actividades que realiza. Esto para evitar largas filas 

para el registro de los participantes, retrasos en la hora de inicio de las actividades, 

en el transporte de los participantes hacia los sitios de eventos, problemas de sonido 

que no permiten a todos los asistentes por igual escuchar las actividades y opiniones 

de los participantes. 

- Se debe mejorar la comunicación con los especialistas sociales y de comunicación 

de la Secretaria REDD+ en temas como fechas programadas, incorporación de 

observaciones a materiales, metodologías, entre otros aspectos. 
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Fuente: Desarrollo talleres informativos con el sector campesino, facilitado por Acicafoc, 

Octubre y Noviembre del 2013. 

 

IX. Otras actividades realizadas durante el periodo de la 

consultoría 

En el marco de la elaboración de la estrategia, es fundamental la coordinación y 

articulación con las diferentes instituciones y sectores que están estrechamente vinculados a 

REDD+ para desarrollar un proceso participativo y constructivo como el propuesto en el 

abordaje metodológico del informe primero de esta consultoría.  Asimismo, la articulación 

del trabajo en equipo debe darse no solo a lo interno de la Secretaría, sino también con los 

consultores y/o facilitadores de procesos. 

Durante el periodo de la consultoría se ha realizaron y/o participó en diferentes actividades 

relacionadas a:  
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 Trabajo en equipo y estrecha comunicación con la coordinadora del componente 

social para el desarrollo de metodologías y apoyo en las diferentes labores 

desarrolladas a la lo largo de la consultoría. 

 Constante comunicación con los especialistas en SNMB (MRV y NR), especialista 

en comunicación, apoyo administrativo, punto focal de Fonafifo, apoyos sociales, 

legales y otros de la Secretaría Ejecutiva de REDD+. 

 Asistencia a sesiones de trabajo y capacitación con funcionarios de Fonafifo, Banco 

Mundial, entre otros. 

 Participación de diferentes actividades donde la variable social estuvo presente. 

 Apoyo a los especialistas en la elaboración del informe de medio término. 

 Elaboración informe semestral de progreso de país de REDD+. Este informe fue 

elaborado por esta consultoría con los insumos facilitados por la Secretaría REDD+. 

 Apoyo en la realización de taller de trabajo del equipo REDD+ sobre el tema del 

marco de evaluación del R-Package el lunes 4 de noviembre en las instalaciones del 

programa BID Catastro, San José.  Participaron los consultores de la Secretaría 

REDD+ y la coordinación y punto focal de Fonafifo. Este taller estuvo liderado por 

el quipo social y tuvo como principales objetivos: 

- Reflexionar sobre la integralidad de la estrategia REDD+ para llevarlo al 

proceso de formulación e implementación. 

- Integrar la dinámica participativa al desarrollo de la Estrategia REDD+. 

 Elaboración de herramientas para el monitoreo de las actividades, machotes de 

informes, agendas, listas de asistencia, y otro material insumo para la elaboración de 

informes. 

 Realización de ayudas memorias de las principales actividades realizadas con los 

actores sociales. 

 Elaboración de informes cortos que se utilizaron como insumo para la elaboración 

de informes que se entregaron según los productos de esta consultoría. 

 Archivo de memoria digital de las diferentes actividades realizadas sobre REDD+ 

 Utilización de la plataforma virtual de DropBox para el intercambio de información 

del equipo de trabajo social y la Secretaría REDD+, así como para el trabajo con la 

Comisión Interinstitucional. 

 Revisión de informes como evaluador de las siguientes consultorías:  
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- Consultoría: “Diseño, metodología y coordinación para el proceso de consulta de 

la participación nacional, regional y local de grupos campesinos de la sociedad 

civil” 

- Consultoría: “Administradora del proyecto y recomendación de políticas 

públicas”. 

 Monitoreo de las actividades realizadas por Acicafoc para la facilitación de 

información al sector campesino, 

 Coordinación con la especialista de comunicación para la retroalimentación de 

ayudas memorias, giras y otras actividades. 

 Participación del primer taller de creación de capacidades realizado por 

Conservación Internacional para los funcionarios de Fonafifo. 

 Diversas giras realizadas a las diferentes regiones del país para la participación y el 

apoyo de actividades realizadas, así como para el monitoreo de los diversos 

procesos de preparación y de información. 

 Establecimiento de contacto con actores claves de la Estrategia: líderes indígenas, 

ONGs, líderes del sector campesino, academia, instituciones públicas, entre otros 

actores sociales. 

 Participación en reuniones con el equipo que desarrolla el proyecto de Sistema 

Nacional de Información de Salvaguardas. 

 Coordinación técnica con facilitadores, consultores, representantes de instituciones, 

líderes y otros actores vinculados a REDD+. 
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X. Anexos 

 Base de datos de actores 

 Propuesta de planificación y abordaje metodológico meses octubre-noviembre-

diciembre 2013 para el componente social. 

 Plan de trabajo SESA 

 Memoria actividad nacional julio 2012 

 Propuesta de Plan de Consulta Indígena 

 taller indígena mayo 2013 

 Memoria Actividad Nacional de Actualización del Proceso de la Estrategia REDD+ 

Costa Rica de julio del 2013 

 informe del taller con Bloque RIBCA 1-2 agosto del 2013 e informe del taller con 

Bloque Central-Norte del 26 agosto  

 informe semestral de progreso de país de REDD+. 

 Ayuda memoria del primer encuentro de Fonafifo y la Secretaría REDD+ con las 

ONGs del país 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

Sistematización  

Actualización Proceso Estrategia REDD+ Costa 

Rica y sus Salvaguardas. Hotel Radisson. 

COSTA RICA 

 

 

                                                Julio de 2013 

Elaborado por Secretaria REDD+ 
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I. Antecedentes de REDD+ Costa Rica  

 

En 2008, el gobierno de Costa Rica tomó el reto de desarrollar una Estrategia REDD+ y en 

su condición de miembro del Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF 

por sus siglas en inglés), manejado por el Banco Mundial.  Para ello elaboró una propuesta 

conocida como R-PP, la cual fue aprobada por este organismo internacional en el año 2010, 

asignándose de esta forma un monto de 3.4 millones de dólares para el diseño de la 

Estrategia de país.   

REDD+ es una iniciativa país en donde todos los actores podrán tener la oportunidad de 

contribuir a su desarrollo e implementación, a fin de garantizar que esta sea: significativa, 

inclusiva, previsora, coordinada.  Esta participación se enmarca en los principios del Banco 

Mundial de que se desarrolle una Estrategia REDD para Costa Rica bajo un consentimiento 

libre, previo e informado de los actores involucrados.  

Como parte del proceso de preparación para REDD+ y del componente 2d del R-PP se 

debe llevar a cabo la “Evaluación Estratégica Social y Ambiental (SESA)”. El proceso 

SESA tiene como objetivo identificar e integrar en el diseño de REDD+ los riesgos y 

beneficios en los ámbitos ambientales, sociales, legales y de política que están directamente 

vinculados y son relevantes al desarrollo de la Estrategia REDD+ Nacional. Para su 

identificación desde la perspectiva de los grupos de Partes Interesadas Relevantes (PIRs) se 

realizó el primer taller SESA el 4 y 5 de mayo del 2011.  

Actualmente, la Estrategia REDD+ Costa Rica, se encuentra en la “Fase de Diseño”, donde 

es fundamental contar con insumos técnicos que se integran mediante los diversos procesos 

que se deben desarrollar.  A la fecha se están ejecutando las actividades preparatorias a la 

consulta – organización de los actores sociales – para que aporten en el proceso de análisis 

de las acciones estratégicas REDD+ y en el análisis de los riesgos asociados. Para ello se 

requiere de coordinación efectiva entre técnicos especialistas y actores durante el proceso 

de construcción de la Estrategia REDD+ Costa Rica. 
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Ayuda Memoria de la Actividad Nacional para la 

Actualización Proceso Estrategia REDD+ Costa Rica y sus 

Salvaguardas  
 

 

Información general de la actividad 

 

Fecha: Viernes 05 de julio del 2013 de  8:30am a 4:00pm. 

 

Lugar: realizado en el Hotel Radisson, San José, Costa Rica. 

 

Asistentes: 131 participantes 
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II. Metodología 

 

2.1. Objetivo:  

 

 Informar a los diversos actores 

sociales los avances y retos del 

proceso de la Estrategia REDD+ 

Costa Rica. 

 

 

2.2. Productos 

 Establecer el reinicio de dialogo con los actores mediante la presentación de los 

avances del proceso de la Estrategia REDD+ Costa Rica. 

 

2.3.  Actividades 

 

 



 7 

 

III. Sistematización de las actividades realizadas 

 

3.1. Inauguración “Actualización del Proceso de la Estrategia 

REDD+ Costa Rica” 

 

Participantes: 

o Jorge Mario Rodríguez. Sr.  Director Ejecutivo de Fonafifo 

o William Alpízar. Sr. Director, Dirección de Cambio Climático MINAE. 

o Tania López. Sra. Vice Ministra, Ministerio de Agricultura y Ganadería. 

o René Castro. Sr. Ministro de Ambiente y Energía 

 

“El atractivo de la propuesta de Costa Rica es que venimos a fortalecer algo que 

el país ha venido realizando 

Costa Rica aspira a algo grande 

por todo el trabajo que se ha 

realizado a través de estás 8 

acciones estratégicas de 

REDD+”. Jorge Mario Rodríguez, 

Director Ejecutivo FONAFIFO.  

“…Hace unos momentos 

recordábamos cuando un 

ministro de Centroamérica 

relataba  los países que estaban 

en el “top 10” de los más vulnerables al cambio climático de la región.  Todos 

estaban a excepción de uno Costa Rica.  Da la casualidad que no estamos ahí, 
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básicamente por la inversión que Costa Rica ha realizado. Es indudable que la 

vulnerabilidad de este país se ha visto mermada por lo tanto su resilencia al 

cambio climático se ha visto incrementada…”. William Alpízar, Director de la 

Oficina de Cambio Climático. 

“… Nuestra política sectorial es consciente en un cien por ciento en este enfoque 

de ver al bosque de una forma diferente cada día va ser más difícil agaragar un 

árbol al bosque entonces tenemos que volver la mirada hacia los paisajes 

productivos, tratando de fomentar ahí el desarrollo de árboles. La siembra y el 

cultivo de árboles vinculadas con la producción  porque ahí todavía hay  espacios 

para crecer….esta nueva etapa de REDD+  va traer muchas cosas positivas para el 

país como un todo y para el sector agropecuario también en particular”. 

Viceministra Tania López, Ministerio de Agricultura y Ganadería. 

“Costa Rica, su marca verde es 

conocida no porque nos quedamos 

viendo los árboles en contemplación 

sino porque nos atrevimos a tratar 

de equilibrar lo ambiental, lo social 

y lo económico.  El sector forestal 

nos  ha costado $400 millones de 

dólares que han pagado los 

costarricenses de su bolsa por medio 

de un impuesto a los combustibles, 

y pudimos hacerlo, cuando lo hacíamos nos dijeron que era una locura porque 

era mercantilizar al ambiente, y todavía lo dicen. Este grupo les ruego que 

ayuden a que el país haga las discusiones con número con realidad y con la 

experiencia de ustedes que han demostrado que si se puede y que podamos dar 

un ejemplo al mundo de cómo un país tan chiquito tiene más influencia de lo que 

su población o su economía sugeriría porque predica con el ejemplo… Que 

tengamos un REDD + exitoso para llevar un 6% más a la cobertura forestal y ser 

un país neutral en el 2021”.  René Castro, Ministro de Ambiente y Energía. 
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3.2. Presentación de la Estrategia REDD+ Costa Rica  

 

Responsables: 

 

 Miriam Miranda- Secretaría Ejecutiva REDD+ 

 Javier Fernández- Secretaría Ejecutiva REDD+ 

 

REDD+ es una iniciativa internacional impulsada por el Fondo Cooperativo de los bosques 

(FCPF). En Costa Rica, es una iniciativa país enmarcada en la Estrategia Nacional de 

Cambio Climático que busca lograr la reducción de emisiones por deforestación y 

degradación. 
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Imagen N°1. Diagrama de REDD+ 

2015 a 2020

 

 

La estrategia comprende tres fases: a)formulación del documento de preparación donde el 

país asume el reto de b) elaborar la 

Estrategia REDD para Costa Rica y c) la 

implementación como tal. Para llevar a cabo 

el proceso de elaboración de la estrategia, se 

debe desarrollar un proceso de consulta (que 

incluya una etapa de información, otra de 

pre consulta y una etapa final de consulta).  

Estos procesos de información y de consulta 

se desarrollan con diversos sectores tales 

como lo son los pequeños productores 

forestales y agroforestales, la industria de la 

madera, el gobierno, los territorios indígenas y la academia y sociedad civil. 
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Durante toda la fase de elaboración se llevarán a cabo procesos paralelos como lo son: el 

proceso de consulta, el marco de gestión socio ambiental, el nivel de referencia, un sistema 

de monitoreo, reporte y verificación y la estrategia REDD+. 

En el taller SESA, realizado en mayo del 2011, se obtuvo la priorización de ocho acciones 

estratégicas y de los riesgos asociados a ellas: 

 

Imagen N°2. Acciones Estratégicas de REDD+ 
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Imagen N°3. Riesgos identificados 

 

 

Gobernanza de REDD+ 

Se les explicó a los participantes el funcionamiento del sistema de Gobernanza de REDD+ 

tal y como se presenta en el siguiente organigrama.  

Organigrama N°1. Gobernanza de REDD+ Costa Rica 
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Monitoreo, Reporte y Verificación (MRV) y Nivel de Referencia de REDD+ 

Un sistema para medir, reportar y verificar (MRV) puede emplearse para una variedad de 

objetivos, dentro de los cuales se encuentran: carbono, cambios en las reservas de carbono, 

emisiones y absorciones de CO2 y salvaguardas ambientales y sociales relacionadas con el 

mecanismo REDD+.  Específicamente sobre REDD+, la Convención Marco de las 

Naciones Unidas para el Cambio Climático (CMNUCC; www.unfccc.int) sugiere el 

monitoreo de las siguientes actividades: reducción de emisiones por deforestación, 

reducción de emisiones por degradación, incremento en las reservas de carbono, 

conservación de las reservas de carbono y el manejo sostenible de los bosques. Para este 

efecto, los sistemas MRV están definidos por las directrices internacionales de la 

CMNUCC, el Panel Intergubernamental para el Cambio Climático y, en el caso de Costa 

Rica, por el marco metodológico emergente del Forest Carbon Partnership Facility (FCPF). 

En Costa Rica, en su Estrategia REDD+, se 

plantea la medición, reporte y verificación 

de reducción de emisiones por cuatro 

actividades: 1) deforestación evitada, 2) 

incremento de las reservas de carbono por 

reforestación, 3) incremento de las reservas 

de carbono por regeneración de bosques y  

4) incremento de las reservas de carbono por 

la producción de productos maderables del 

bosque. El sistema de monitoreo forestal 

tendrá como objetivo hacer un seguimiento de las áreas de manejo sostenible de los 

bosques y de la degradación a nivel nacional.  

Para cada una de éstas actividades el sistema MRV requiere datos de actividad (cambios en 

las áreas) y factores de emisión o absorción. Se plantea el uso de sensores remotos, con 

imágenes procesadas y clasificadas LANDSAT y RapidEye para la construcción del nivel 

de referencia a partir de 1990 y hasta el 2010 para deforestación y  regeneración de 

bosques. RapidEye se empleará para el seguimiento de la deforestación en el futuro. El 

factor de emisión para deforestación se estimará a partir del inventario forestal nacional, al 

 

http://www.unfccc.int/
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igual que el factor de absorción para tierras forestales en regeneración. Para las áreas bajo 

manejo sostenible de los bosques y plantaciones forestales (incluye proyectos de 

reforestación y sistemas agroforestales y silvopastoriles) se identificarán sistemas de 

información geográfica institucionalizados que brinden información periódica sobre las 

áreas en estos usos. Los factores de emisión (extracciones y cortas) y absorción 

(crecimientos) se estimarán a partir de información nacional disponible y de inventarios 

forestales locales. Los productos maderables colectados en éstas últimas dos actividades 

serán monitoreados mediante una institución por designar y pretende hacer un inventario 

del número, tipo y especie asociada a las piezas de madera producidas. Se estimará el 

contenido de carbono por tipo de pieza con el fin de estimar la reserva de carbono en este 

depósito. Se emplearán las metodologías del IPCC (2006, capítulo 13) para su medición, 

reporte y verificación, además de un control de calidad interno. Finalmente, el sistema 

MRV tiene como fin medir la degradación con metodologías experimentales. El inventario 

forestal dará información importante al respecto, y la tecnología LiDAR (Light Detection 

and Ranging) servirá para probar si ocurre degradación en tierras forestales que 

permanecen como tierras forestales.  

Para cada una de estas actividades, se designarán instituciones que se encarguen de la 

medición, del reporte de la información requerida y su verificación, con el fin de crear un 

sistema transparente, consistente, comparable, exhaustivo y exacto. Candidatos para la 

verificación son la academia y entes internacionales. El diseño del sistema MRV estará 

completo en Diciembre, 2013. Este diseño estará acompañado de arreglos institucionales 

para operativizar el sistema, un análisis financiero preliminar y un programa de creación de 

capacidades de forma correspondiente. 
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Consultas realizadas por parte de los asistentes 

 

Consulta 1: A que se refieren con $63 millones, de dónde salió ese número? 

Respuesta: Incorpora 341 0000 nuevas ha en diferentes tipo  estas hectáreas 

proyectadas a 2020 nos generan cerca de 30 millones de toneladas de carbono le 

hicimos una propuesto al FCPF para que nos comprar el 40% a un precio de $5 la 

tonelada. 

Consulta 2: Las actividades del plan de trabajo con los indígenas nos indicaron 

que la cuestión presupuestaria estaría lista para julio, quería saber que se ha 

hecho en este sentido? 

Respuesta: Estamos esperando la no –objeción del banco mundial.  

Consulta 3: Cuáles son las estrategias que  se han empezado a discutir para 

llevar a cabo ese nivel de referencia tomando en cuenta que hay datos 

históricos y que por la metodología que se uso no son comparables.  

Respuesta: La serie temporal creada para Costa Rica incluirá un diagnóstico de los 

sensores remotos disponibles con el fin de identificar y cuantificar cualquier diferencia en 

las metodologías por concepto de una evolución en las metodoogías empleadas. Muchas de 

estas diferencias metodológicas afectan a todos los países usuarios de sensores remotos. La 

noción global de la comunidad internacional es proceder a una documentación transparente 

de estas diferencias e incluirlo en futuros esfuerzos por reducir la incertidumbre de las 

estimaciones.  
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3.3.  Panel: papel de los socios implementadores en el desarrollo de 

la Estrategia REDD  

 

Participantes: 

 Gilbert Canet - Sistema Nacional de Áreas de Conservación (SINAC) 

 Raúl Solórzano - Colegio de Ingenieros Agrónomos (CiaGro) 

 Alfonso Barrantes - Oficina Nacional Forestal (ONF) 

 Ulises Blanco - Representante de Sociedad Civil y Dueños de Terrenos en Sobre 

Uso. 

 Levi Sucre - Representante Sector Indígena 

 Federico Alice G - Representante del Sector Académico. 

 Felipe Carazo  - Representante de la ONG´s vinculadas con el sector forestal 

Moderadora: Miriam Miranda, Estrategia REDD+ de Costa Rica. 
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Resumen de la presentación de los panelistas 

Gilber Canet, SINAC: Menciona el tema de las competencias del SINAC en REDD+, su 

sistema de planificación y gestión que dan respaldo a su competencia para incluirse en 

REDD+ 

Explica que el modelo de gestión participativa del SINAC, incluye y está estructurado con 

un significativo número de instancias de participación ciudadana por medio de sus diversas 

formas organizativas, por sus roles en cada Área de Conservación y por su compromiso 

activo el desarrollo sostenible y las acciones de conservación y desarrollo.   

Sobre las acciones de mejora del SINAC con recursos de REDD- CCAD-612 hay un 

inventario forestal con un 40% de avance, se debe coordinar con los TIs para continuar con 

el inventario forestal y otros proyectos. 

Considera que es importante, de inmediato consolidar y revitalizar el funcionamiento de 

toda la estructura de gobernanza del SINAC, que es una valiosa ventaja competitiva, para 

generar diversos procesos de REDD+ , asegurar mejoras en su funcionamiento y donde la 

gestión de una estrategia de CC (mitigación-adaptación) en los territorios bajo su 

administración y regulación ayude a su consolidación aprovechando el mecanismo de 

REDD+ 

Raúl Solorzano- CiaGro:  

El CiaGro está totalmente matriculado con el apoyo a REDD+. El apoyo con regentes 

forestales, existe la responsabilidad de ser fiscalizador del Regente y Regencias y se cuenta 

con una fiscalía según la Ley. Se debe fortalecer la institucionalidad del Colegio y la 

generación de políticas de fiscalización, apoyo a regentes, mejoramiento del sistema de 

información contribuyendo a monitoreo y resolver el rezago que hay en este tema para 

mejorar la ejecución de los procesos disciplinarios para proceder administrativa y 

penalmente.  
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Alfonso Barrantes –ONF:  

El uso de la madera es un componente muy importante en REDD+. Precisamente se han 

venido desarrollando estudios en el marco de REDD para el tema de reducción sostenible y 

cultivo de la madera. Hay varias cosas por hacer tales como generar capacidades en los 

actores, crear módulos de capacitación, mejorar el manejo forestal sostenible y replicar 

experiencias exitosas en manejo forestal. El tema del mercado de la madera es un nicho que 

se debe mejorar y hacer un trabajo fuerte. En REDD se pueden generar condiciones 

óptimas para el uso de la madera.  

Ulises Blanco - Representante de Sociedad Civil y Dueños de Terrenos en Sobre Uso:  

Inicia sus palabras abordando el tema de la pobreza costarricense y sobre resolver el tema 

de los pobres y la conservación de los árboles. Hace un llamado a concertar al sector 

público y privado e indica que la academia es un sector transversal y que REDD debe ser 

un espacio de acercamiento y que se debe apoyar el proceso tomando en consideración la 

distribución de los recursos. Recalca que confianza y acercamiento de todos los dueños de 

terrenos y fincas para que se acerquen sin miedo y se organicen.  

Levi Sucre - Representante Sector Indígena:  

El tema de cambio climático es muy importante porque nos afecta a todos sin diferenciar 

etnia y clase social amenazando los recursos. REDD+ es una oportunidad para proponer 

una agenda sobre cómo queremos que nos vean en la sociedad. Ya se tiene una propuesta 

de Plan de Consulta, se ha ido trabajando en el programa de mediadores culturales con el 

CATIE para llevar la consulta de forma libre, previa e informada a los TIs. Explica que se 

quiere ver su planteamiento en una política nacional (sobre sus recursos y sus territorios). 

El reto es integrar la visión de los TIs con las políticas del país.   

Marilyn Rojas - Representante del Sector Académico: 

Explica que se ha trabajado un proyecto de métricas forestales en este tema, desarrollando 

modelos, cursos, consultorías y demás en medición de carbono.  Se está dando apoyo con el 



 19 

tema de los modelos de biomasa y medición forestal y se han definido 4 zonas en el país: 

Guanacaste, pacífico central, zona norte y zonas altas.  Un aporte importante es la medición 

por Ha y explica brevemente que consiste en un modelo biométrico, la medición de 

carbono en los árboles, evaluaciones de micromasa, hojarasta y otros.  

Felipe Carazo  - Representante de la ONG´s vinculadas con el sector forestal:  

Menciona que Costa Rica va a la vanguardia en comparación con otros países e indica que 

la sociedad civil gana con esto y que “REDD debe ordenar la cancha”. Considera el el Plus 

(+) de REDD+ es la ventana a la integralidad de los servicios ambientales y biodiversidad y 

la oportunidad del país para un modelo ambiental integrado. Entonces, la sociedad civil 

puede aportar al vanguardismo y facilitar un proceso participativo y transparente. Entonces, 

la sociedad debe de “ponerse la camiseta articulando a sus actores, pues el resultado de 

esto, es para nuestra sociedad”. 
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3.4. Apoyo de agencias de cooperación a las metas de la Estrategia 

REDD+ en Costa Rica 

 

Participantes: 

 Guillermo Mayorga GiZ 

 Gabriel Labbate- Targeted Support  

 

Guillermo Mayorga: 

El programa apoya REDD a nivel regional y nacional. En el caso de Costa Rica, tiene dos 

años de colaborar, respetando siempre el marco regulatorio de cada país. Para el caso de 

este país se han apoyado programas tales como Mediadores culturales con el Catie, 

organización del sector de pequeños 

productores y dueños de terrenos en sobre 

uso con Acicafoc y Unafor. Además se han 

apoyado proyectos para el monitoreo de 

recursos forestales con asesoría técnica, 

imágenes digitales de alta resolución y 

adquisición de equipo tecnológico.  

Actualmente inicia una fase de 3 años en la 

que GiZ va a seguir apoyando a Costa 

Rica, pues ha sido un modelo que se puede 

aplicar en los demás países.  

 

Gabriel Labbate   

Este es un programa impulsado por las Naciones Unidas para apoyar esta etapa en ruta a 

REDD+. En el caso de Costa Rica, el apoyo ha estado dirigido a apoyarlos en la 

elaboración del Sistema de Información de Salvaguardas para REDD+. 
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3.5. Salvaguardas de REDD de la Convención Marco de las Naciones 

Unidas para el cambio climático (CMNUCC) 

 

Los países en desarrollo que opten por aplicar estrategias de REDD + de manera voluntaria 

están asumiendo un compromiso nacional. En consecuencia, los países deben proporcionar 

la información que refleje adecuadamente cómo las salvaguardas de la Convención se 

abordan y respetan. Las fuentes de información válidas son las clasificadas como 

información oficial por una autoridad nacional pertinente. 

El objetivo del Sistema de Información, es 

recopilar y presentar información relevante 

sobre cómo las salvaguardas
1
 de REDD+ están 

siendo promovidas y respetadas en el país. El 

sistema de información permitirá atender 

necesidades de información para los interesados 

a nivel interno así como para terceras parte 

legitimadas que quieren conocer dicha 

información, tal y como es el caso de los 

                                                 
1
 Tal y como se describen en el Párrafo 2 del Anexo 1 de la Decisión de Cancún sobre REDD+ 

a) La complementariedad o compatibilidad de las medidas con los objetivos de los 
programas forestales nacionales y de las convenciones y los acuerdos internacionales 
sobre la materia 

b) La transparencia y eficacia de las estructuras de gobernanza forestal nacional, 
teniendo en cuenta la legislación y soberanía nacionales 

c) El respeto a los conocimientos y los derechos de los pueblos indígenas y los miembros 
de las comunidades locales  

d) La participación plena y efectiva de los interesados, en particular los pueblos 
indígenas y las comunidades locales en REDD+ 

e) La compatibilidad de las medidas con la conservación de los bosques naturales y la 
diversidad biológica  

f) La adopción de medidas para hacer frente a los riesgos de reversión 

g) La adopción de medidas para reducir el desplazamiento de las emisiones.  
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donantes que financian actividades REDD+ en el país y la CMNUCC.      

El sistema será diseñado de manera tal que pueda recopilarse y presentarse de manera 

objetiva, información actualizada y confiable sobre cada una de las salvaguardas 

incorporadas en la decisión sobre REDD+. La información será presentada como parte de 

los informes de progreso de manera consistente con los cronogramas de presentación de 

informes para la implementación de la estrategia de REDD+ y como parte integral de la 

misma.  

3.5.1. Características del Sistema de Información 

 

La decisión 1/CP.16 sí define una serie de características que deben ser parte integral del 

sistema de información de salvaguardas de REDD +: 

 El diseño del SISTEMA también será constante de la fase o etapa de implementación de 

la estrategia REDD + y sujeto al nivel de apoyo recibido. 

 El SISTEMA debe incluir un espacio accesible y abierto a la participación de las partes 

interesadas. 

 El SISTEMA proporcionará información sobre cómo se abordan y respetan las 

salvaguardas. Este sistema es el cuarto componente de REDD + como se establece 

claramente en el apartado d) del párrafo 71 de la decisión de la CMNUCC.  

 El sistema de información debe ser capaz de proporcionar información precisa, 

oportuna, confiable y completa sobre los diversos elementos y sub-elementos que se 

pueden identificar en cada una de las garantías establecidas en el apartado 2 del anexo I 

de la Decisión 1/CP.16. 

 Por razones de eficiencia de las inversiones públicas, según sea el caso y en la medida 

de lo posible, serán utilizadas las fuentes pertinentes y oficiales existentes, así como los 

mecanismos de información para generar datos sobre las garantías. 

 La calidad de la información (pertinencia, coherencia, objetividad, la comparabilidad en 

el tiempo) y la implementación del sistema deben ser coherentes con las normas y 

procedimientos relativos a la información oficial. 
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 El sistema de información debe ser compatible con el sistema de monitoreo, reporte y 

verificación de REDD +. 

 El diseño final de un sistema de información debe ser legitimado con las partes 

interesadas pertinentes. 

 Durante el diseño se debe definir la entidad responsable de la gestión del Sistema, así 

como los responsables del suministro de información según las competencias 

específicas. 

 La información sobre el abordaje y 

cumplimiento de las salvaguardas de 

REDD de la Convención, será una 

contribución para las Comunicaciones 

Nacionales de la Convención Marco de 

Cambio Climático. La presentación de la 

información se hará de conformidad con 

las modalidades para comunicar las 

Acciones Nacionales Apropiadas de 

Mitigación (NAMAs) que figuran en el 

párrafo 60 de los Acuerdos de Cancún y en sus comunicaciones nacionales.  

 

5.2. Apuntes sobre intervenciones  del público. 

 

Con respecto a la presentación de Gabriel Labbate la participación del público se dirigió 

principalmente hacia el tipo de relación de UN-REDD con el proceso en Costa Rica, y  

hasta qué punto la reciente experiencia en Panamá con pueblos indígenas (caracterizada 

como carente de suficiente consulta) podía repetirse en Costa Rica. Otros temas  se 

refirieron a aspectos como  la respuesta equitativa de los países desarrollados (responsables 

prioritarios de la emisión de carbono) con respecto a los esfuerzos de los países como Costa 

Rica. Al respecto el expositor señaló que el proceso en Panamá no llegó a la etapa de 

consulta de salvaguardas y que además los resultados del proceso de evaluación  han sido 

tomados muy seriamente por UN-REDD, en el caso de Costa Rica, la propuesta de consulta 
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que se ha propuesto, con participación entre otros de organizaciones campesinas e 

indígenas, definen un proceso muy diferente. Con respecto a la pregunta o comentario 

sobre la responsabilidad de los países desarrollados, señala su posición personal de que se 

trata de un proceso en marcha y que en las próximas  Conferencias de Partes (COP) se 

logren mayores avances en el tema. 

Con respecto a las exposiciones de Carmen Roldán y Sergio Muñoz,  las intervenciones de 

los dirigentes indígenas se dirigen a expresar su preocupación de que las salvaguardas 

permitan expresar la cosmovisión indígenas que considera en forma integral  las diversas 

partes de su realidad, así como la representatividad del proceso de consulta y la necesidad 

de integrar a la formación de los mediadores culturales la formación  en salvaguardas  

definidas por el COP16 Cancún. A este respecto Carmen Roldán, con apoyo del personal 

presente de UN-REDD señala que la propuesta de consulta parte de las definiciones 

establecidas por las poblaciones  indígenas nacionales en el marco del proyecto REDD y 

que se definirán los procesos necesarios para garantizar la consulta libre e informada, 

respetuosa de los valores culturales y derechos de la población indígena. 

Ante preocupaciones de los representantes de organizaciones campesinas con respecto al 

proceso de consulta, su representatividad y necesidad de adaptarlo a las poblaciones rurales, 

el personal de UN-REDD señala   la oportunidad de Costa Rica, expresada en el trabajo ya 

realizado por la Secretaría del Proyecto REDD+  de desarrollar un proceso de construcción 

de un sistema de información en salvaguardas verdaderamente participativo  y adaptado a 

las condiciones nacionales.  

Por su parte representantes del CATIE expresan su preocupación de la definición de 

salvaguardas sea restrictiva y la necesidad de incluir recursos hídricos y seguridad 

alimentaria en definición / interpretación de salvaguardas. 

También representantes de organizaciones campesinas expresan la importancia de la 

actividad y las respuestas de la expositora, siendo que eso era lo que necesitaban escuchar 

las organizaciones campesinas y la disposición a continuar apoyando  el proceso de 

construcción del sistema de información en salvaguardas.  
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IV. Conclusiones generales 

 

 Esta actividad de actualización del proceso de la Estrategia REDD+ Costa Rica, 

reunió aproximadamente 130 participantes de los diversos sectores representados en 

la estrategia, de instituciones públicas y privadas, así como de ONG´s involucrados 

en el tema ambiental y el compromiso país de avanzar en el tema de Cambio 

Climático.  

 Las instituciones que participaron en el panel sobre el papel de los socios 

implementadores en el desarrollo de la Estrategia REDD, así como las agencias de 

cooperación ratificaron su apoyo y compromiso a las metas de la Estrategia REDD+ 

en Costa Rica. 

 La participación fue muy diversa y los comentarios a nivel general demostraron el 

gran interés de los asistentes para indagar sobre el proceso de REDD+ CR y sus 

salvaguardas, sus inquietudes en temas claves de la estrategia, entre otros.  

 La prensa nacional publicó varios artículos de interés sobre la actividad realizada y 

el proceso de REDD+ para que la población a nivel nacional conozca sobre la 

estrategia y sus metas.  
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V. Anexos 

Anexo 1. AGENDA 

 

Actualización Proceso Estrategia REDD+ Costa Rica y sus 

Salvaguardas. Hotel Radisson. Viernes 05 de julio,  8:30am. 

Objetivo: Informar a los diversos actores sociales los avances y retos del proceso de la Estrategia 

REDD+ Costa Rica 

****Agenda**** 

Hora Actividad Responsable 

Jornada de la mañana 

8:00 – 8:30  Registro de participantes Secretaría Ejecutiva REDD+ 

8:30 - 9:30  Inauguración del evento  Jorge Mario Rodríguez. Sr.  Director Ejecutivo de 

Fonafifo 

William Alpízar. Sr. Director, Dirección de Cambio 

Climático MINAE. 

Tania López. Sra. Vice Ministra, Ministerio de 

Agricultura y Ganadería. 

René Castro. Sr. Ministro de Ambiente y Energía 

9:30- 10:00 Tiempo para refrigerio  

10:00 - 

10:30 

Estrategia REDD+ Costa Rica y 

sus Salvaguardas 

Miriam Miranda 

Javier Fernández 

Secretaría Ejecutiva REDD+ 

10:30 – 

11:30 

Panel:  Papel de los socios 

implementadores en el desarrollo 

de la Estrategia REDD  

Moderadora: Miriam Miranda, Proyecto Estrategia 

REDD+ de Costa Rica. 

Gilbert Canet - Sistema Nacional de Áreas de 
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Conservación (SINAC) 

Raúl Solórzano - Colegio de Ingenieros Agrónomos 

(CiaGro) 

Alfonso Barrantes - Oficina Nacional Forestal 

(ONF) 

Ulises Blanco - Representante de Sociedad Civil y 

Dueños de Terrenos en Sobre Uso. 

Levi Sucre - Representante Sector Indígena 

Federico Alice G - Representante del Sector 

Académico. 

Felipe Carazo  - Representante de la ONG´s 

vinculadas con el sector forestal 

11:30 - 

12:00 

 Apoyo de agencias de 

cooperación a las metas de la 

Estrategia REDD+ en Costa 

Rica: 

 GIZ 

 Banco Mundial 

 Targeted Support para un 

Sistema de Monitoreo de 

cumplimiento de 

salvaguardas sociales y 

ambientales  

 

  Representante de Agencia 

 

 

Gabriel Labbate, Programa UN-REDD  

 

12:00-1:00 Tiempo para almuerzo 

Jornada de la tarde 

1:15 - 4:00 Presentación del Proyecto 

Sistema de Información para el 

Monitoreo de Salvaguardas 

Sociales y Ambientales de las 

acciones REDD+ 

- Carmen Roldán, Fonafifo 

- SergioMuñoz, Consultor 

- Gabriel Labbate, PNUMA-Panamá 

- Serena Fortuna, FAO 

- Cordula Epple, PNUMA 

- José Arturo Santos, UN-REDD 

- Pierre Yves, UN-REDD 

- Kifah Sasa, PNUD Costa Rica 
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Anexo 2. Comunicado de Prensa 

 

 

 

 

 

 

Costa Rica se prepara para promover los mercados de 

carbono a través de actividades forestales 
 

 

  

 Mañana se realizará encuentro 

con más de 100 organizaciones 

forestales y campesinas para 

presentar los avances de la 

Estrategia REDD+ (reducción de 

Emisiones por Deforestación y 

Degradación del Bosque. 

 REDD+ es una iniciativa 

internacional liderada por Costa 

Rica que contribuirá a mitigar el 

cambio climático por medio de la 

estrategia país para lograr el 

carbono neutral en el 2021 y debe 

contar con un plan de consulta el 

cual está regido por el 

consentimiento libre previo e 

informado de la partes 

interesadas( territorios indígenas 

y campesinos). 

 

 

Representantes de organizaciones forestales y campesinas de todo el país se reunirán 

mañana viernes 5 de julio en San José, en donde se presentarán los avances de la Estrategia 

REDD+ Costa Rica y su Sistema de Salvaguardas. 

 

La actividad será inaugurada por el Ministro de Ambiente y Energía, la Viceministra de 

Agricultura y Ganadería, el Director Ejecutivo de FONAFIFO y el Director de la Dirección 

de Cambio Climático del MINAE. Asimismo, asistirán más de 100 invitados, entre ellos 

pequeños productores campesinos , representantes de territorios indígenas, Organismos no 

COMUNICADO DE 

PRENSA 

4 de julio de 2013 
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Gubernamentales vinculados con el sector forestal, académicos, funcionarios de Gobierno y 

representantes de la empresa privada. 

 

El objetivo es informar a los diversos actores involucrados sobre los avances y retos de la 

Estrategia REDD+ Costa Rica y a su vez se realizará un panel sobre el “Papel de los socios 

implementadores en la estrategia REDD+” que será desarrollado por representantes de 

Sistema Nacional de Áreas de Conservación (SINAC/MINAE), el Colegio de Ingenieros 

Agrónomos (CiAgro), la Oficina Nacional Forestal (ONF), la Asociación Indígena 

Campesina de Agroforestería (ACICAFOC), representantes de territorios indígenas, la  

Academia y ONGs vinculadas con el sector forestal. 

 

La Estrategia REDD+, liderada por el FONAFIFO, pretende desarrollar un conjunto de 

políticas y programas para enfrentar las causas de la deforestación/degradación forestal en 

Costa Rica, promover el desarrollo social y económico, fomentar la conservación, el 

manejo sostenible de los recursos naturales y aumentar reservas de carbono. Este proceso es 

financiado por la cooperación alemana (GIZ), el programa REDD de las Naciones Unidas 

(UN- REDD) y mayoritariamente por el Fondo Cooperativo para el Carbono de los 

Bosques (FCPF por sus siglas en inglés).           

 

El Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques es una alianza global que ayuda a 

países tropicales y subtropicales a desarrollar sistemas y políticas con el fin de reducir las 

emisiones por deforestación y degradación del bosque. El FCPF proporciona pagos basados 

en desempeño por la reducción de emisiones. 

 

Un total de 37 países intentan participar en esta iniciativa, sin embargo 17 han presentado 

sus propuestas de preparación para la reducción de emisiones. Costa Rica no sólo logró la 

aprobación de dicha propuesta,  sino que también cuenta con la aprobación del programa 

para la reducción de emisiones , lo cual lo cataloga como país líder en el proceso de 

elaboración de la Estrategia REDD+. 

 

Nota: 

El encuentro para la presentación de los avances de la Estrategia REDD+ se realizará a las 

8:30 am en el Hotel Raddison, viernes 5 de julio. Para más información puede contactar a 

Natalia Díaz al teléfono 88 16 87 48 
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Anexo 3. Noticias sobre REDD+ en medios de comunicación nacional 
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Anexo 4. Memoria fotográfica 
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Anexo 5. Proyecto Sistema de Información sobre Salvaguardas de 

REDD+ Inquietudes de los participantes 

 

Nombre  Bastian Louman  

Institución  CATIE 

Correo electrónico  blouman@catie.ac.cr  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Interpretación de las Salvaguardas 

 Salvaguardas relacionadas a recursos 
forestales, sin embargo, plantaciones pueden 
afectar negativamente la disponibilidad de agua 
en áreas más secas; bosques pueden reducir la 
seguridad alimentaria en algunas condiciones,  
Salvaguardas deberían considerar en los 
posibles impactos también. 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 
del sistema según 
establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Proceso participativo de interpretación de las 
salvaguardas, incluyendo a los diferentes 
actores sociales desde el inicio del proceso, no 
solo en la legitimación del resultado. 

 Considerar recursos hídricos y seguridad 
alimentaria en definición / interpretación de 
salvaguardas 

 Considerar sinergias y disyuntivas de REDD+ y 
adaptación al Cambio Climático.  

 

 

Nombre  Evelyn Chaves Saénz  

Institución  Unión Nacional Agroforestal  

Correo electrónico  Unafor.nacional@gmail.com  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Legitimidad en el proceso de discusión y 
consulta de las salvaguardas y su aplicación en 
un sector como el agroforestal. Sin mediadores. 

 Cuál es el grado de autonomía que tendrán 
sectores como el agroforestal, en cuanto al tema 
de la discusión sobre salvaguardas. 

 La conformación del comité local para el sector 
campesino que representa al sector agroforestal. 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 
del sistema según 
establece la 
Convención Marco del 

 Mas que una recomendación es un ofrecimiento 
de UNAFOR para trabajar de forma conjunta el 
tema de salvaguardas con el sector agroforestal 
o de tierras en sobre uso que agrupamos en 
nuestras bases de forma directa.  

mailto:blouman@catie.ac.cr
mailto:Unafor.nacional@gmail.com
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Cambio Climático. 

 

Nombre  Masaki Osawa 

Institución  SINAC- JICA 

Correo electrónico  Masaki.osawa@sinac.go.cr  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Fijación y reducción de GEI no debe sacrificar 
otros servicios eco sistémicos. P ejemplo. No se 
debe evaluar un bosque maduro solamente 
desde el punto de vista de la cantidad de fijación 
de “C” sino debe evaluar servicios eco 
sistémicos de H2O, biodiversidad, etc. 

 Poner atención no solo en indígenas, sino otros 
propietarios pequeños de bosques y gente que 
viven en bosques si título de propiedad, etc   

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 
del sistema según 
establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Para consulta pública: 
 Talleres o seminarios fuera de San José  
 Hacer público los borradores  de los 

documentos que publican por internet, etc 
 Utilizar consejos de SINAC 

 

Nombre  Sonia Durán González  

Institución  UNAFOR- Chorotega  

Correo electrónico  soniaduran@gmail.com  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 La inclusión de sectores importantes como los 
productores de áreas con regulaciones, como 
las Islas, las zonas protectoras, marítimo 
terrestre, etc. 

 La medición y el reconocimiento de la captura de 
carbono de las fincas de los pequeños 
productores, considerando la diversidad de 
actividades y los cambios de uso de la tierra. 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 
del sistema según 
establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Análisis de experiencias previas y fallas que se 
han dado para determinar indicadores y 
acciones para evitarlas. 

 Registrar las debilidades e inconsistencias de la 
estrategia y la legislación en torno al desarrollo 
social- desarrollo forestal para este proyecto y 
en el futuro aumentar los beneficios sociales de 
la carbono neutralidad, la reducción de 
emisiones, etc. 

 

mailto:Masaki.osawa@sinac.go.cr
mailto:soniaduran@gmail.com
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Nombre  Alfonso Barrantes R 

Institución  ONF 

Correo electrónico  abarrantes@oficinaforestal.org 

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 En la lámina de la estructura de REDD que 
aparece en el Comité Ejecutivo se muestra los 
dos representantes de la ONF y luego se indica 
“pequeños productores/ sociedad”, cuando 
debería ser  “sociedad civil y tierras en sobre 
uso” (según decreto) 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 
del sistema según 
establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 En Lámina de componentes de la estrategia se 
incluye “manejo sostenible de Recursos 
naturales”, al usar un término tan amplio, podría 
entrar aire, mares, desechos solidos y otros.  Me 
parece debería ser: Manejo Sostenible de 
Recursos Forestales 

 

Nombre  Alfredo Sancho Morales 

Institución  ADI KEKOLDI 

Correo electrónico  Asalfred20@gmail.com  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

Se debe crear un decreto de ley o un decreto para 
respaldo legal para el resultado de la estrategia REDD 
a las comunidades indígenas o para la información de 
la salvaguarda de REDD a las comunidades indígenas.  

Sus recomendaciones   

 

Nombre  Piero Manavella  

Institución  Comité de Cambio Climático  CANAECO 

Correo electrónico  Piero.manavella@swisstravelcr.com  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 El sector turístico en el país es económica, 
ambienta y socialmente influyente y lo veo poco 
o nada representado en este programa así como 
sus intereses, riesgos, oportunidades, etc. 

 Ya están definidos los actores que participan y 
opinan en todo este proceso pero eso no 
significa que sean ellos los únicos afectados 
tanto positiva como negativamente. 

 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 
del sistema según 
establece la 

Considerar redefinición de las Partes Interesadas 
Relevantes y considerar integrar nuevos, participarlos 
en el proceso, desde la definición de las salvaguardas 
hasta la designación de indicadores.  

mailto:abarrantes@oficinaforestal.org
mailto:Asalfred20@gmail.com
mailto:Piero.manavella@swisstravelcr.com
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Convención Marco del 
Cambio Climático. 
 

Nombre  José A Cascante Matamoros 

Institución  UNAFOR Brunka 

Correo electrónico  Jcascante7@hotmail.es  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Me preocupa que a lo que entendí, FONAFIFO 
está más preocupado por la cantidad de las 
hectáreas, para lograr las toneladas requeridas, 
que por la parte social, y los beneficios que 
puedan traer a los pequeños y medianos 
productores; tienen que tomar en cuenta que las 
mayorías de las tierras en partes de 
amortiguamiento están en manos del sector 
campesino 

 El recurso hídrico  
 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 
del sistema según 
establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

Seguir consultando a todos los sectores y escuchar sus 
propuestas con base a sus entornos  

 

Nombre  Aimará Espinoza Ulate  

Institución  SINAC 

Correo electrónico  Aimara0@gmail.com  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Socialización de REDD+ en la institución, falta 
conocimiento de las Áreas Silvestres Protegidas, 
las oficinas subregionales, los consejos locales y 
regionales de las Áreas de Conservación.  

 Se ha iniciado el comunicar que es REDD+ y las 
responsabilidades del SINAC en ello, pero falta 
que el personal conozca para la implementación, 
en control y protección ,  seguimiento a los PSA 
e identificación de las áreas potenciales para los 
objetivos de REDD+ 
 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 
del sistema según 
establece la 

Realizar Presentaciones en los comités técnicos de las 
Áreas de Conservación de REDD, así como los 
consejos locales y regionales para que se involucren 
las acciones a desarrollar en el plan presupuesto del 
SINAC a nivel de cada oficina y área silvestre 

mailto:Jcascante7@hotmail.es
mailto:Aimara0@gmail.com
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Convención Marco del 
Cambio Climático. 

protegida. 

Nombre  Roberto Azofeifa Rodríguez  

Institución  MAG 

Correo electrónico  razof@mag.go.cr  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 La comunicación dialógica entre las partes. 

 El mecanismo y requisitos para accesar a los 
fondos por parte de los productores o dueños de 
terrenos en las áreas de interés. 

 La articulación de los actores. 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 
del sistema según 
establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Realizar talleres locales o regionales por tipo de 
actor con participación de la fuente primaria de 
información. 

 Que el mecanismo sea sencillo de bajo control. 

 Elaborar un documento en lenguaje popular que 
describa al proceso elaboración estrategia 

 

Nombre  José Luis Fernández Fernández  

Institución  China Kichá 

Correo electrónico  Josef131300@hotmail.com  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

Toda la presentación está bien, pero me preocupa la 
tenencia de tierra en manos de no indígenas, no 
podemos proteger el  bosque porque las fincas no son 
de indígenas. Espero que la estrategia red sirva para 
recuperar algunas fincas y así  nosotros proteger el 
bosque y las nacientes de agua.  

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 
del sistema según 
establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

Que todo sea transparente y que se respete los 
derechos de los indígenas  

 

Nombre  Marilyn Rojas Vargas  

Institución  Universidad Nacional 

Correo electrónico   

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Forma de contabilización de fugas. 

 Doble contabilización de Unidades de CO2 por 
parte de Carbono neutralidad país y venta de 
CO2 por parte de REDD+ 

Sus recomendaciones  NA 

mailto:razof@mag.go.cr
mailto:Josef131300@hotmail.com
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Nombre  Jurgen Stein  

Institución  CANAECO  

Correo electrónico  jurgenselva@gmail.com  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Además de áreas dentro del SINAC y Territorios 
Indígenas, como se pueden incorporar en 
conservación en manos privadas a esta 
iniciativa, ejemplo Red Costarricense de 
Reservas Naturales. 

 Como se garantiza que a partir de REDD+ no se 
paguen PSA en tierras del Estado a terceros, a 
los cuales esas tierras no pertenecen y que de 
verdad se paguen en territorios indígenas, por 
ubicación geográfica y a dueños de tierras 
reales.  

Sus recomendaciones  NA 

 

Nombre  Geovanny Quirós Herrera 

Institución  UPAP/ ARAPAC / UNAFOR 

Correo electrónico  Vancho364@hotmail.com  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Descentralización y desburocratización de 
FONAFIFO en REDD+  

 Transpariencia y equidad en la asignación de 
recursos para el sector campesino. 

 Compromiso de los países desarrollados 
(contaminantes) para revertir el cambio 
climático. 
  

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 
del sistema según 
establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Proceso de comunicación constante. 

 Compromiso de funcionarios públicos con sus 
clientes= contribuyentes. 

 Garantizar la claridad, equidad y transparencia 
en la asignación de recursos. 

 Uso y validación de metodologías que integren 
muchas variables para evaluar justamente los 
agroecosistemas. 

 

Nombre  NA 

Institución  NA 

Correo electrónico  NA 

Temas que le 
preocupan en este 

 Sería oportuno definir los roles de cada uno de 
los actores vinculados.  

mailto:jurgenselva@gmail.com
mailto:Vancho364@hotmail.com
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proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Mencionar de forma más precisa el nivel de 
participación de cada uno de los actores clave. 

 La estructura parece muy compleja, valdría la 
pena revisarla. 
 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 
del sistema según 
establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Articulación con otros procesos y proyectos de 
cooperación internacional en materia de Cambio 
Climático para optimizar los recursos de la 
Cooperación Internacional. Adicionalmente, de 
UNREDD+, por ejemplo GEF, GIZ, España, 
otras agencias especializadas de Naciones 
Unidas.  

 

Nombre  Urbano Mendoza Palacio  

Institución  ADI 

Correo electrónico  mendozacaobravo@gmail.com 

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 La cultura, costumbres, tradiciones, propios de la 
cultura indígena, como son considerado en 
comparación con bosques. 

 La cosmovisión indígena debe reunir incentivo 
para la conservación de cultura y bosques (cuál 
sería el mecanismo) 

 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 
del sistema según 
establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 La cultura tradiciones y sus costumbres, 
mediante la cual se conserva el bosque hace 
mas de 3500 años, por la cual se necesita más 
apoyo económico para el fortalecimiento al 
medio ambiente y el cambio climático  

 

Nombre  Apolonia Bejarano Bejarano  

Institución  Asociación de Desarrollo Integral de Conte Burica 

Correo electrónico  apobejarbejar@yahoo.com  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 La salvaguarda debe ser de responsabilidad 
primordial por parte del gobierno hacia los 
pueblos indígenas, ya que son estos los 
primitivos habitantes de Costa Rica es decir, que 
en ningún momento se deben tomar decisiones 
por encima de estos pueblos originarios. 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 

 Se deben tomar muy en cuenta la propuestas de 
los pueblos indígenas, respetando su cultura 
ancestral y viviente en la actualidad. 

mailto:mendozacaobravo@gmail.com
mailto:apobejarbejar@yahoo.com
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del sistema según 
establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Que por haber sido perjudicados por el gran 
impacto del Cambio Climático en los últimos 
años a causado por los países desarrollados a 
nivel mundial, recomiendo que sean ellos los 
que deben pagar esa gran deuda, financiando 
los recursos necesarios para poder enfrentar y 
desarrollar las medidas más apropiadas para 
salvaguardar el proceso del proyecto REDD+ 

 

Nombre  Guillermo Rodríguez Romero  

Institución   

Correo electrónico  Guillermo.suretka@gmail.com  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Me preocupa la forma en cómo el gobierno 
adoptará el tema de salvaguardas en relación 
con pueblos indígenas. 

 Me preocupa la construcción de los indicadores 
de monitoreo en relación a los pueblos 
indígenas. 

 Me preocupa la inconsistencia del gobierno en 
relación a las estructuras de representación.  

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el logro 
del sistema según 
establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Este debe ser participativo e integral a los 
aspectos del buen vivir, patrimonio cultural, 
identidad y territorio. 

 

Nombre  Levi Sucre Romero 

Institución  RIBCA 

Correo electrónico  levisucre@hotmail.com  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Que se está viendo el tema salvaguardas, solo 
para REDD+ y realmente no es así, en territorios 
indígenas y comunidades porque estas 
salvaguardas se insertan en el sistema jurídico 
nacional y convenios internacionales. 

 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el 
logro del sistema 
según establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Hay que hablar con los actores para definir 
metodología, la interpretación de información  

mailto:Guillermo.suretka@gmail.com
mailto:levisucre@hotmail.com
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Nombre  Gloria Elena Acuña Navarro  

Institución  INA 

Correo electrónico  gacunavarro@ina.ac.cr  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Se toma en cuenta lo que existe al dia de hoy, se 
podría analizar si es factible realizar prospección 
de futuros indicadores por actividades que alguna 
institución inicie a futuro y promueva y respete la 
salvaguarda. 

 Si no se toma en cuenta podría perder 
información importante en el futuro. 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el 
logro del sistema 
según establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Para que el proyecto sea conocido a nivel 
nacional, se podría realizar un curso con su folleto 
para que todos conozcan que son las 
salvaguardas y la importancia de su monitoreo. 

 Esto con el fin de que todos hablemos el mismo 
idioma y buscar que se interiorice por la mayoría 
de la población. 

 Al darse a conocer el sistema seria más abierto a 
que todas las instituciones puedan enviar 
información que sea filtrada para que no se pierda 
la información  

 

Nombre  Xinia Robles Alarcón  

Institución  Colegio de Ingenieros Agronomos 

Correo electrónico  xrobles@ingagr.or.cr  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Privacidad de los datos que maneja cada 
institución (derechos de autor) 

 Tiempo de ejecución  

 Definición de que inicadores miden las 
salvaguardas  

 Temporalidad o sostenibilidad del sistema de 
información  

 Normalización de datos 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el 
logro del sistema 
según establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Definir las salvaguardas; llevar las salvaguardas 
definidas a niveles prácticos y detallados de modo 
que puedan definir fácil los indicadores 

 El sistema de información debería consistir o 
convertirse en un directorio que brinde 
información actualizada sobre que se hace, quién 
lo hace, y qué datos almacenan. 
 

 

mailto:gacunavarro@ina.ac.cr
mailto:xrobles@ingagr.or.cr
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Nombre  Juan Manuel Herrera  

Institución  Consultor  

Correo electrónico  29X979@gmail.com  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Tenencia de la tierra tanto en territorios indígenas, 
como en propiedad privada, pensando en el 
concepto de bosque. 

 Consolidación SINAC y PNE 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el 
logro del sistema 
según establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

Viabilidad legal: su análisis de cada una de las tareas 
pendientes. 

 

Nombre  Justa Romero Morales  

Institución  RIBCA 

Correo electrónico   

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Que el tema REDD+ no sea solo un discurso. 

 Que los objetivos y actividades en el marco de 
REDD+ se cambien por intereses de los 
transnacionales. 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el 
logro del sistema 
según establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Que los objetivos del proyecto en el marco 
REDD+ mantenga por décadas el espíritu. 

 Reconocer y poner en práctica el respeto de los 
sectores sobre sus trabajos y experiencia que se 
viene desarrollando  

 

Nombre  Edith Villanueva Rojas  

Institución  ACOMUITA  

Correo electrónico  mujeresacomuita@gmail.com  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Que para los pueblos indígenas no es conocido 
este “termino” 

 Necesidad de información clara 

 Cumplir con lo que se escribe  

 Desarrollar capacitaciones- Informaciones dentro 
de los territorios indígenas  

 Coordinación con Asociaciones de Desarrollo de 
cada territorio - líderes y lideresas. 

 

mailto:29X979@gmail.com
mailto:mujeresacomuita@gmail.com
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Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el 
logro del sistema 
según establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Tomar en cuenta  los pueblos indígenas 
específicamente con sus diferencias culturales. 

 Involucrar a : mujeres, hombres, jóvenes, adultos 
mayores, niños y niñas. 

 

Nombre  Juan Carlos Barrantes Barrantes 

Institución  Corredor Biológico Talamanca Caribe   

Correo electrónico  shulakma@costarricense.cr  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Acceso a recursos de uso tradicional por 
poblaciones locales. Por ejemplo hojas techo-  
medicina, etc. 

 El uso de recursos forestales por parte de los 
propietarios de Fincas (uso madera para fincas) 

 Uso Productos no maderables del bosque  

 La porduccion de agua ecológica como modelo de 
sostenibilidad. Se habla de sistemas 
agroforestales pero existe este modelo 
agroecológico que debe contemplarse.  

 Certificaciones que apoyan los modelos 
productivos. 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el 
logro del sistema 
según establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Territorios indígenas deben contemplar un 
sistema de catastro interno y considerar las 
porciones de bosque en manos de sus dueños y 
que los beneficios también sean distribuidos a sus 
propietarios, esto motiva a todos a conservar. 

 Conflicto de interés entre el estado por el 
desarrollo con proyectos que afectan la 
conservación de bosque ( ejemplo: explotación 
petrolera, minería, proyectos hidroeléctricos  

 Formas sencillas de aplicar para no complicar la 
vida a los actores del sistema  

 

Nombre  Aracelly Domínguez Domínguez  

Institución  Asociación de Desarrollo Tainy  

Correo electrónico   

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Que se cumpla con este proyecto y que nos 
garantiza sobre proyecto de Salvaguardas. 

 Los territorios indígenas sean consultados para 
poder trabajar mejor 

 Para el beneficio de todos tenencia de tierra  

mailto:shulakma@costarricense.cr
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Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el 
logro del sistema 
según establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Que los territorios sean tomados más en cuenta 
porque es donde se conserva más bosques. Así 
se podría desarrollar mejor el proyecto. 

 En reforestar areas deforestadas para recuperar 
muchas pérdidas de bosques.  

 Que se respete los conocimientos, culturas, y 
otros, para no alterar nuestro sistema  

 

Nombre  Faustina Torres Torres  

Institución  RIBCA/ Acomuita 

Correo electrónico  faustinatorres@gmail.com  

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 Compromiso real del gobierno 

 Voluntad política institucional y de gobierno  

 Inclusión de la agenda indígena en el marco 
REDD+ 

 Irrespeto o negación en la mesa de negociación 
con otros sectores. 

Sus recomendaciones 
para el desarrollo del 
proyecto y para el 
logro del sistema 
según establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

 Cumplir con el convenio y su aplicación de la 
consulta P.L.I. 

 Respeto absoluto en la mesa de negociación con 
otros sectores. 

 Defender intereses de desarrollo común, 
respetándose los valores de cada sector. 

 Reconocer los derechos y sus conocimientos de 
los grupos sectoriales. 
 

 

Nombre  Jairon Zúñiga Díaz  

Institución  ADI Ujarras B.A. Puntarenas  

Correo electrónico  85905957 

Temas que le 
preocupan en este 
proyecto según sus 
objetivos y actividades  
 

 En cuanto a las presentaciones estuvieron muy 
bien, sin embargo existen preocupaciones, esto 
porque suceda lo mismo que en Panamá que la 
estrategia no funcionó, en algunos temas 
relacionados con salvaguardas. 

 Irrespeto del Plan elaborado por la mayoría de los 
territorios que es muy diferente en cuanto a 
cosmovisión de nuestros pueblos. 

 Por lo tanto el tema de la estrategia, debe 
abordarse por separado población indígena, 
sector agrícola, sector productivo, etc. 
 

Sus recomendaciones  Que se respeten los temas planteados por los 

mailto:faustinatorres@gmail.com
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para el desarrollo del 
proyecto y para el 
logro del sistema 
según establece la 
Convención Marco del 
Cambio Climático. 

territorios indígenas. En cuanto al Programa 
REDD+ y sus salvaguardas, ya que los pueblos 
indígenas tenemos grandes extensiones de 
bosque, que es casi el tema principal a conservar 
y fortalecer   
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Anexo 5. Lista de Asistencia original firmada 
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INFORME SEMESTRAL DE PROGRESO DE PAÍS DE REDD+ 

PAIS: Costa Rica 
PERIODO: Octubre, 2013 

Secretaría REDD+, Fonafifo  
Punto Focal: Alexándra Sáenz 
E-mail: asaenz@fonafifo.go.cr 

 

1. INTRODUCCION GENERAL 
 
En 2008, el gobierno de Costa Rica asumió el reto de desarrollar una Estrategia REDD+ y en su condición de 

miembro del Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF por sus siglas en inglés), manejado por 

el Banco Mundial, elaboró una propuesta conocida como R-PP, la cual fue aprobada por este organismo 

internacional en el año 2010, asignándose de esta forma un monto de 3.6 millones de dólares para el diseño 

de la Estrategia Nacional.   

REDD+ es una iniciativa país en donde todos los actores podrán tener la oportunidad de contribuir a su 
desarrollo e implementación, a fin de garantizar que esta sea: significativa, inclusiva, previsora, coordinada.  
Esta participación se enmarca en los principios del Banco Mundial de desarrollar una Estrategia REDD+ para 
Costa Rica bajo un consentimiento libre, previo e informado de los actores involucrados.  
 
Actualmente, la Estrategia REDD+ Costa Rica, se encuentra en la “etapa de implementación”, donde es 
fundamental contar con insumos técnicos que se integran mediante los diversos procesos que se deben 
desarrollar.  A la fecha, se están ejecutando las actividades preparatorias a la consulta: organización de los 
actores sociales, etapa informativa, determinación de los estudios técnicos para que aporten en el proceso de 
análisis de las acciones estratégicas REDD+ y de los riesgos asociados.  Para ello, se requiere de coordinación 
efectiva entre técnicos especialistas y actores durante el transcurso de construcción de la Estrategia REDD+ 
Costa Rica. 
 
Como parte del compromiso del país, se presenta este reporte semestral de avance de progreso REDD+ con 
respecto a las actividades de preparación a partir de la estructura del Marco de Monitoreo y Evaluación del 
FCPF, el Marco lógico del R-PP y el marco para medir el desempeño (PMF), el cual tiene como fin facilitar y 
sistematizar el análisis de la información en cuanto el nivel de logro de los resultados en el marco de la 
elaboración de la Estrategia. 
 
Este reporte es una actualización de las hojas de progreso que el país ha presentado en febrero del 2011, 
marzo, junio y octubre del 2012 y marzo y junio del 2013. 
 

2. RESUMEN DEL INFORME 
 
Durante el período de este reporte se han realizado importantes avances para el desarrollo de la construcción 
de la Estrategia REDD+, en este documento se presentan los principales logros alcanzados según los 
componentes del R-PP del país, las limitaciones y las principales lecciones aprendidas durante este proceso.   
 
En el componente 1a, los principales avances son:   
 

 Conformación y operacionalización del Comité Ejecutivo y la Comisión Interinstitucional REDD+ 
 Consolidación de la Secretaría REDD+ y su establecimiento en Fonafifo 
  Estrategia de comunicación diseñada y en proceso de implementación 
 Memorias de Talleres con actores claves del proceso 



 Hojas informativas para la comunicación efectiva 
 Presentación Máster para REDD+ Costa Rica 
 Resumen del documento de preparación para Costa Rica (R-PP) 
 Posicionamiento de REDD+ al más alto nivel en actividades tales como: Incorporación de REDD+ en la 

Estrategia Nacional de Cambio Climático y en el Plan Nacional de Desarrollo, relanzamiento de la 
Estrategia REDD+,  presentación de REDD+ ante el Primer Vicepresidente de la República y firma de 
la Carta de Intención por el Ministro de Ambiente con el FCPF, entre otros. 

 
En el componente 1b:  
 

 Se dispone del plan de consulta elaborado a partir de la organización social establecida por los 
Territorios Indígenas y los pequeños productores agroforestales y la contratación de facilitadores 
para el desarrollo de la etapa informativa.  

 Se encuentra en ejecución la consultoría para la facilitación de la etapa informativa del proceso de 
consulta a pequeños productores agroforestales.  

 Programa de mediadores culturales 
 Mecanismo de quejas y resolución de conflictos operado mediante el Comité Ejecutivo de REDD+ 
 Apoyo a la preparación de las PIRs para insertarse en la Estrategia REDD+ y en preparación para la 

etapa de consulta. 
 Actualmente implementando la etapa informativa del proceso de consulta. 

 
 
Componente 2a: 
 

 Se establecen lineamientos para el análisis de los cambios de uso de la tierra en el periodo histórico 
de referencia, mediante el análisis de imagines satelitales. 

 Están definidos los estudios técnicos para analizar los factores causantes directos e indirectos y las 
barreras para la mejora de los bosques.  

 
Componente 2b:  
 

 Se han definido los estudios técnicos que se requieren para el análisis de las acciones estratégicas y 
obtener insumos para la propuesta de políticas y planes de acción 

 
Componente 2c: 
 

 Se dispone de los lineamientos para la oficialización de una unidad de control de fraudes en 
transacciones de derechos de carbono y el Registro Nacional de Derechos Ambientales. 

 
Componente 2d: 
 

 Se ha desarrollado un plan de trabajo para incorporar los impactos sociales y ambientales de la 
Estrategia REDD+ mediante políticas y planes de acción. 

 Establecimiento de la estructura socio política de los territorios indígenas y los pequeños productores 
agroforestales.  Adicionalmente, se ha consensuado la representatividad de los grupos para trabajar 
en las propuestas de políticas y planes de acción que mejoren el sector forestal costarricense. 

 
Componente 3: 
 

 Metodología para la estimación del nivel de referencia, en cuanto a datos de actividad y factores de 
emisión. 

 Metodología para la incorporación de datos históricos y la selección del período histórico. 
 Términos de Referencia con la estrategia para la incorporación de Costa Rica al esquema JNR de VCS. 
 Viabilidad técnica del enfoque metodológico y la consistencia con las directrices y procedimientos de 

CMNUCC/IPCC. 
 



Componente 4a: 
 

 Se ha documentado el enfoque para el sistema de monitoreo de bosques. 
 Definición de arreglos institucionales para el sistema de monitoreo de bosques mediante Mesas 

Redondas del Sistema de Monitoreo de Bosques, coordinado y facilitado por la Secretaría REDD+. 
 Marco conceptual y de operación de MRV que es consistente con el NR. 

 
Componente 4b: 
 

 El país está trabajando en la construcción del Sistema Nacional de Información de Salvaguardas. 
Adicionalmente, se ha iniciado a nivel local un proceso de información sobre las políticas operativas 
del banco Mundial y las salvaguardas de Cancún. Ello como primera etapa en la construcción de las 
salvaguardas ambientales y sociales a nivel país, que serán insumo para el Sistema Nacional de 
Información de Salvaguardas.    

 
El principal problema enfrentado se relaciona a los retrasos en la ejecución del presupuesto del fondo de 
preparación otorgado por el FCPF ya que éste fue administrado por el Banco Nacional mediante el fideicomiso 
544. Existen diferencias jurídicas con el Banco Nacional, éstas radican en que, en su condición de fiduciario, ha 
solicitado requisitos legales propios de los principios del régimen jurídico nacional de la contratación, mismos 
que son distintos de los aplicables conforme a las normas del Banco Mundial. 
 
Esa divergencia de opiniones jurídicas ha detenido sustancialmente los procesos de contratación. No obstante 
lo anterior, recientemente, y vista la necesidad de avanzar, fue realizada una enmienda al contrato entre 
Fonafifo y el Banco Nacional, la cual permite que sea la Dirección Legal de la primera quien suscriba los 
contratos.  
 
Las diferencias aludidas con el Banco Nacional a los procesos de contratación, unidas al punto anterior, han 
prácticamente frenado el dinamismo propuesto en el plan de trabajo.  No ha sido posible consolidar el equipo 
técnico y las contrataciones requeridas para la operación de la Secretaría, y ello impacta de manera negativa 
los diversos procesos planificados. 
 

 



 

3. PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADOS DURANTE EL PERIODO 
La siguiente sección debería proporcionar los datos cualitativos y cuantitativos sobre el progreso hacia los 
resultados esperados a lo largo de las subsiguientes secciones. Se debe proporcionar la información de 
manera acumulativa. Si la información requerida no está disponible o no es relevante al momento del 
informe; mencione “no aplica –n/a”. 

3.1 PROGRESO AL NIVEL DE IMPACTO (si hay datos disponibles) 

Favor proporcione aquí cualquier información cuantitativa y cualitativa, si se encuentra disponible en los 
siguientes criterios/indicadores. 
 

Número de toneladas reducidas de emisiones de CO2 de la deforestación y la degradación de los 
bosques en el país, durante el periodo de reporte, comparado con los REL/RL medidos, en caso de 
que existieran (Indicador  I.1.B. del Marco de M&E del FCPF): 
 
No aplica.  El nivel de referencia de emisiones está en proceso de desarrollo. Sin embargo, se estima de 
forma preliminar una reducción de emisiones por 29 millones de toneladas de CO2 por deforestación e 
incremento de las reservas de carbono. 

 
 

Cantidad de las inversiones recibidas no provenientes del FCPF bajo el proceso de la R-PP (Indicador  
I.2.B.i.del Marco de M&E del FCPF): 

Fuente: GiZ Cantidad otorgada: $2 millones  

Fuente: UNREDD Cantidad otorgada: $250, 000  

Fuente:NORAD Cantidad otorgada:$105,000 

Fuente:USAID Cantidad otorgada:$500,000 

Fuente: Gobierno de Costa Rica Cantidad otorgada:$250,000 

 

Cantidad de las inversiones recibidas no provenientes del FCPF por la implementación de los 
Programas de Reducción de Emisiones (por ejemplo, FIP, donantes bilaterales, sector privado), de 
ser relevante (Indicador I.2.B.i. del Marco de M&E del FCPF): 

Fuente: NA Cantidad otorgada: NA 

 

Nivel de participación y compromiso de los múltiples actores involucrados en el proceso de toma de 
decisiones relacionado con la reducción de emisiones y el manejo de los recursos forestales 
(Indicador I.3.A del Marco de M&E del FCPF): 

Favor describir el proceso de participación y consulta implementado: como mecanismo de organización y  
gobernanza para REDD+, el Estado costarricense introduce al marco jurídico nacional,  el  Decreto 
Ejecutivo Nº 37352-MINAET (La Gaceta N° 220, 14 de noviembre 2012) define la estructura organizativa 
y las funciones de las diversas instancias.  El  mismo  establece: el Comité Ejecutivo REDD+, la Secretaría 
Ejecutiva REDD+ (artículos 2, 3 Decreto Nº 37352- MINAET).   Asimismo, el artículo Nº7 define que 
corresponderá a las instituciones públicas  involucradas designar la persona contacto con este proyecto”;  
ello  dirige al establecimiento de una comisión interinstitucional. 
 
El Comité Ejecutivo REDD+ está conformado por un miembro propietario y su respectivo suplente de los 
siguientes sectores o partes interesadas relevantes (PIRs): indígena, industriales de la madera, pequeños 
productores forestales, Sistema Bancario Nacional,  Ministerio de Ambiente, Ministerio de Agricultura y 



Ganadería, sociedad civil o dueños de terrenos en sobreuso (Art. Nº 3, Decreto 37352-MINAET), ha 
sesionado de forma ordinaria tres veces a la fecha.  Para conformar la Comisión Interinstitucional la 
Secretaría envía nota a las diversas instituciones que de una u otra forma están involucradas con el sector 
forestal, invitándolas a ser parte de esta comisión y se oficializa con la primera sesión el 24 de Julio del 
2013.   
 
En el marco de la elaboración de la estrategia REDD+, se inició desde el año 2010 un proceso de 
involucramiento y de desarrollo de capacidades sociales y organizacionales  de los Territorios Indígenas 
y de los pequeños productores forestales y productores agroforestales.  Asimismo, se identifican otros 
actores relevantes para el sector forestal pequeños productores forestales, industriales de la madera, la 
academia que genera conocimiento, las ONGs forestales y el sector gobierno.  
 
La Secretaría establece un Plan de Consulta y participación para Costa Rica, como una herramienta para: 

o Asegurar el cumplimiento de las políticas operativas del Banco Mundial 
o  Asegurar el apego a las salvaguardas de Cancún 
o La participación activa de las PIRs involucradas en el sector forestal 

 
El plan de consulta está dirigido a dos sectores fundamentalmente: Sector indígena y pequeños 
productores forestales y agroforestales.  Los otros actores involucrados en las diversas actividades 
forestales – gobierno, industria, academia y sociedad civil – aportan la información que se requiere y 
además son protagónicos en el proceso de construcción de la estrategia.  Lo anterior porque  la Estrategia 
REDD+ es una estrategia país y por lo tanto es una responsabilidad compartida.  Fonafifo, mediante la  
Secretaría REDD+, facilita y dirige el proceso.   Este Plan de Consulta y Participación es un documento 
general que conceptualiza la consulta en las diferentes etapas a nivel macro.  Las etapas previas a la 
consulta – informativa y pre-consulta – son coordinadas y monitoreadas por la Secretaría, la planificación 
y la implementación está en manos de los territorios indígenas y del sector de pequeños productores 
forestales y agroforestales.  La última etapa, la consulta como tal, será ejecutada por la Secretaría en 
estrecha coordinación con las  diversas PIRs.   
  

Favor describir el nivel de participación y compromiso de  las siguientes categoría de actores 
involucrados: 

 
 Entes gubernamentales: la participación de este sector se establece mediante la Comisión 

Interinstitucional de REDD+. Representantes de las instituciones públicas juegan un papel 
protagónico durante el proceso de elaboración de la Estrategia REDD+ y sus componentes (e.g. 
MRV, NR, consulta, mecanismo de queja y SESA). Las organizaciones involucradas son: SINAC, 
CIAgro, ICE, MIDEPLAN, IFAM, AyA, Crédito Público del Ministerio de Hacienda, MIVAH, INA, 
INDER,  IMN, Fonafifo, ONF,  UNA, Comisión Nacional de Sostenibilidad Forestal (representante 
sector académico), y Prias CENAT.  Se han incorporado algunas de estas instituciones con 
mandatos legales para ejercer el monitoreo de bosques a Mesas Redondas para el establecimiento 
de los arreglos institucionales necesarios para el Sistema Nacional de Monitoreo de Bosques (en 
total se han realizado 3 Meses Redondas). 

 Academia: el sector académico está integrado por representantes de las universidades y centros 
de investigación que hayan desarrollado experiencia en el sector forestal y la agroforestería. Este 
sector será parte del proceso constructivo de la Estrategia REDD+, por ejemplo por medio de la 
Comisión Nacional de Sostenibilidad Forestal en la Comisión Interinstitucional REDD+ y la serie 
de Mesas Redondas para los arreglos institucionales. 

 Pueblos Indígenas: los territorios indígenas fundamentados en su cosmovisión, en la 
territorialidad, en su derechos,  en el  principio del consentimiento libre, previo e informado y 
respetando el marco jurídico nacional, han organizado una estructura sociopolítica para la 
participación de los pueblos indígenas en sus diferentes niveles en REDD+.  De esta forma 
establecen un orden político, técnico, organizativo y económico para atender el proceso de 
consulta en sus diversas etapas. Este orden socio político surgió a partir de la preparación para 
incorporarse a REDD+. Los territorios indígenas motivados por REDD+ definen una estructura 
organizativa liderada por los bloques RIBCA  y Aradikes.  RIBCA diseña un mecanismo mixto que 
considera el fortalecimiento y el empoderamiento de las asociaciones de desarrollo indígena 



(ADIs), para aumentar la participación y afiliación, también incluye las organizaciones indígenas 
específicas y las organizaciones tradicionales culturales.  

 Otras Comunidades Dependientes de los Bosques: los productores forestales y agroforestales 
también son un grupo fundamental para la elaboración de la Estrategia REDD+  y, por lo tanto, 
son actores protagónicos durante el proceso de consulta. El sector agroforestal, por su parte, 
inicia en el año 2011 un proceso de organización social para conformarse como sector 
económico y social, y de esta forma buscar incidencia política. La Red Forestal Campesina 
(Refocan) y la Asociación Coordinadora Indígena y Campesina de Agroforestería Comunitaria 
Centroamericana (Acicafoc) propician con el financiamiento de la Cooperación Alemana (GiZ) 
dicho proceso en el marco de REDD+.  En este sentido se ejecutaron cinco talleres regionales y un 
taller nacional cuyo producto fue el establecimiento de la Asociación Nacional de Organizaciones 
Agroforestales (Unafor). Unafor es una plataforma conformada por 230 organizaciones 
campesinas de productores agroforestales de alcance nacional. Esta organización la conforman 
cinco filiales regionales a saber: Brunca, Huetar, Caribe, Pacífico Central y Chorotega.   A pesar de 
que Unafor incluye un importante número de organizaciones agroforestales de la sociedad civil 
existen otras organizaciones civiles, en cada una de las regiones, que no están incorporadas a 
esta organización. Ante ello, y respetando el principio de la trasparencia e inclusión, la Secretaría 
coordina con Acicafoc, con fondos GiZ, para que  se procedan a  desarrollar seis talleres 
regionales en junio 2013 con una convocatoria abierta a toda organización agroforestal.  De cada 
región se escogen dos representantes para que luego en el taller nacional se elija al 
representante propietario y suplente del Comité Ejecutivo REDD+.   

 Mujeres: la Asociación Comunal Mujeres Indígenas de Talamanca (Acomuita) es uno de los 
grupos tradicionales que se han sumado por voluntad propia al proceso a través del acuerdo 
para la consulta indígena. Este grupo participa en todos los encuentros que se realizan en el 
marco de REDD+ y su participación es muy activa y constructiva. Considerando la equidad de 
género, los territorios indígenas incluyeron representación femenina en el Comité Ejecutivo de 
REDD+, además, en los encuentros realizados con los territorios indígenas se cuenta con la 
participación de mujeres líderes comunales y miembros de las ADIs. Por su parte, en el sector de 
pequeños productores forestales también dispone de participación femenina, ocupando un 
puesto en el Comité Ejecutivo de REDD+ y participando de los talleres realizados. 

 Jóvenes: los grupos de jóvenes en los 19 territorios indígenas participan del proceso de 
construcción de REDD+, principalmente mediante las capacitaciones Programa de Mediadores 
Culturales. Posteriormente, éstos líderes transmitirán los conceptos aprendidos durante este 
proceso en sus comunidades. 

 Organizaciones Sociedad Civil: Diversas organizaciones de la sociedad civil se han incorporado a 
los procesos de REDD+. Por ejemplo, la UICN tiene un convenio marco firmado con Fonafifo para 
el pilotaje de la certificación de VCS para el REDD+ jurisdiccional y anidado (JNR).  Por su parte, 
FUNDECOR ha generado información requerida para REDD+, INBIO aporta insumos requeridos 
relativos a biodiversidad y se dispone de un borrador de convenio.  Cedarena y otras ONGs son 
potenciales proveedores de servicios técnicos para la elaboración de los estudios técnicos 
planificados.  

 Entes Privados: Existe una inversión de FCPF para establecer un diálogo país con el sector 
privado. Asimismo, el sector forestal privado se ha incorporado a la Estrategia mediante la 
coordinación de la Oficina Nacional Forestal y la Cámara Costarricense Forestal. 

 Donantes: existen donaciones identificadas con GiZ, UNREDD, USAID y NORAD por un monto de 
$2,5 millones. 

 Otros, favor especificar: NA 

 

Nb. y tipo de reformas en las políticas iniciadas, completadas y en progreso que cumplan con los 
estándares de REDD+, en caso de que existieran (Indicador I.3.B. del Marco de M&E del FCPF): 
Las políticas que enmarcan y/o se relacionan con REDD+ en Costa Rica se agrupan en dos: 
 

 REDD+ en Costa Rica se implementa principalmente por medio del Programa de pagos por 
servicios ambientales el cual entra en vigencia con la Ley Forestal 7575 del 1996. Ésta ley brinda 
el marco jurídico para el manejo y conservación de los recursos forestales.  



 Complementario a REDD+, Costa Rica tiene una Estrategia de Carbono Neutralidad en la cual se 
oficializan varios entes para la operación de la contabilidad y registro de reducción de emisiones:  

o Junta de Carbono (JC) 
o Secretaría Técnica de la Junta de Carbono 
o Comité de Metodologías y Protocolos  
o Comité de Control y Transparencia  
o Registro de Proyectos Registro de Transacciones 

 

3.2 PROGRESO A NIVEL DE RESULTADOS Y PRODUCTOS 

3.2.1. El Progreso de la Preparación de REDD (REDD Readiness) 
 

 Nivel de Resultados 
 

Como síntesis de la siguiente evaluación del nivel de resultados, favor describir brevemente acá el 
progreso hecho durante el período de reporte en el desarrollo del Paquete de Preparación del país   
(Indicador 1.A.del Marco de M&E del FCPF): 

Progreso hecho durante el período de reporte en el desarrollo del Paquete de Preparación del país: 

 
Para el indicador de mecanismos nacionales de gestión del programa REDD+ se han realizado 
importantes acciones tales como: el establecimiento y operación de la Secretaría de REDD+, 
establecimiento y operación del Comité Ejecutivo de REDD+ y de la Comisión Interinstitucional, acuerdos 
institucionales, acuerdos inter-institucionales, convenios y cartas de compromiso, entre otros 
instrumentos de coordinación y colaboración.  Además, con respecto al diseño e implementación de la 
estrategia de comunicación de REDD+, se dispone de una estrategia de comunicación realizada y en 
principios de implementación, hojas informativas, memorias de talleres, matriz de comentarios y 
preguntas frecuentes, Sumario del R-PP, Taller de reinicio de diálogo, posicionamiento de REDD+ al más 
alto nivel y se está en proceso de elaboración del portal web que permitirá la divulgación amplia de la 
información sobre REDD+ a las PIRs y demás actores sociales relevantes. Se elaboró el Mecanismo de 
queja y resolución de conflictos para utilizarse como mecanismo de intercambio de información y 
compensación de reclamaciones de las PIRs sobre el proceso de consulta para REDD+.   
 
 

 Nivel de Productos 
 
Favor indicar cuáles de los componentes y sub-componentes de la R-PP del país han recibido apoyo del 

FCPF a través de la Donación de la Preparación de Readiness (>3,4 millones de dólares americanos) 
Componentes Sub-componentes Apoyo del FCPF (Sí/No) 

1. Organización y 
Consulta de Readiness 

1a. Arreglos para el Manejo de REDD+ a Nivel 
Nacional 

si 

1b. Consulta, Participación y Divulgación  si 

2. Estrategia de 
Preparación de REDD+ 

2a. Evaluación del Uso de la Tierra, Impulsores 
de los Cambios sobre el Uso de la Tierra, Ley 
Forestal, Políticas  y Gobernanza 

si 

2b. Opciones Estratégicas de REDD+ si 
2c. Marco de Implementación  si 
2d. Impactos Sociales y Ambientales si 

3. Niveles de las Emisiones de Referencia/Niveles de Referencia  

4. Sistema de 
Monitoreo para los 
Bosques y las 
Salvaguardas 

4a. Sistema Nacional de Monitoreo Forestal si 
4b. Sistema de Información para los Beneficios 
Múltiples, Otros Impactos, Gobernanza y 
Salvaguardas 

si 



 

Niveles de implementación de la R-PP1 como un todo:  

Favor describa la actual etapa de implementación de la R-PP: 

El país se encuentra en la etapa de implementación I y II de REDD+ ya que: 

o El marco para los arreglos y manejo de REDD+ en el país cuenta con mecanismos de gobernanza 
definidas y establecidas por Ley.  Estos mecanismos se encuentran actualmente en 
funcionamiento. 

o Existe un Plan para la Consulta y Participación de los actores relevantes que está en sus inicios 
de implementación (fase informativa).   

o El Nivel de Referencia de emisiones cuenta con un plan metodológico y la colecta de datos se 
espera finalice a inicios del año 2014.  

o El sistema de monitoreo cuenta con arreglos institucionales para la medición y reporte de las 
actividades REDD+. 

o Se dispone del Plan de trabajo SESA, el mapa de actores y su base de datos, se han definido los 
estudios técnicos asociados a las acciones estratégicas y vinculadas directamente a los riesgos 
identificados en el taller SESA en mayo del 2011. Los términos de referencia el marco de la 
gestión ambiental y social de la Estrategia REDD+ se encuentran en el Banco Mundial para su 
retroalimentación. 

 

                                                                    
1 Favor note que se podrá evaluar el progreso de la implementación de los componentes y sub-componentes de la R-PP en los 
cuadros incluidos en las siguientes páginas.  



 

Nivel de logro de hitos previstos de acuerdo con la Donación del Fondo Readiness (>3,4 millones de 
dólares americanos) (1.3.b. del Marco de M&E del FCPF):  

 

                                                                    
2 Se espera que los países que proporcionen datos sobre el nivel general de logro de los hitos previstos como se definen en el 
Acuerdo de Donación para la Preparación de Readiness, y, si aplica, en su Acuerdo de Donación Suplementario para obtener 
una donación adicional de hasta 5 millones de dólares americanos. Por ejemplo, bajo su Acuerdo de Donación para la 
Preparación (> 3,4 millones de dólares), los países deben proporcionar datos sobre: (i) el apoyo a la Coordinación del Proceso 
Readiness para REDD+ y para las Consultas entre Múltiples Actores Involucrados, (ii) la contribución al Diseño de un 
Estrategia Nacional REDD+ y (iii) la preparación de un escenario de referencia nacional para REDD+ 
 
3 El nivel de logro de los hitos planificados según la Donación del Fondo Readiness aprobada se resume a través de las 
puntuaciones de progreso relacionadas con la síntesis de un logro general, cualitativamente expresada en una escala de 
cuatro colores del “semáforo” y que se explica más adelante. En caso de que la evaluación no sea aplicable, se puede 
seleccionar “no aplica” en una escala con un quinto color. 
Esta escala de 'semáforo' se basa en el sistema establecido en el Marco de Evaluación del R-Package. Verde: progreso 
significativo;  Amarillo: buen progreso, requiere desarrollo; Rojo: se requiere un mayor desarrollo; Rojo con una X: no ha 
demostrado progreso; Azul: no aplica   

Hitos Previstos:  

Los hitos se desarrollan 
completamente en el apartado 
siguiente por componente.  

Componente 1a 

Componente 1b 

Componente 2a 

Componente 2b 

Componente 2c 

Componente 2d 

Componente 3 

Componente 4ª 

Componente 4b 

 

 

Nivel de Logro2:  
1a Progreso significativo 
1b. Progresa bien, pero 
requiere mayor desarrollo. 
2a. Se requiere mayor 
desarrollo. 
2b. Se requiere mayor 
desarrollo  
2c. Se requiere mayor 
desarrollo  
2d. Progresa bien, pero 
requiere mayor desarrollo. 
3. Progresa bien, pero 
requiere mayor desarrollo. 
4a. Progresa bien, pero 
requiere mayor desarrollo. 
4b. Se requiere mayor 
desarrollo  

 

 

Seguimiento3:  

Favor seleccione el color para calificar: 

 

 

 

 

 

El país ha tenido un progreso muy 
importante en el desarrollo de las 
actividades requeridas para el 
cumplimiento de los hitos, sin embargo, 
en algunos componentes se requiere un 
mayor desarrollo.  
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 Sub-componente Progreso General Progreso en comparación con 
los objetivos anuales 

Seguimiento4 
(Favor seleccionar el 
color para calificar) 
 

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual 
Esperado 

Logros de los 
Objetivos 
Anuales 

                                                                    
4 El nivel de logro de los hitos planificados para cada componente de la R-PP debería ser auto-evaluado y reportado, así como también resumido a través de las puntuaciones de 
progreso relacionadas con la síntesis de un logro general, cualitativamente expresada en una escala de cuatro colores del “semáforo” y que se explica más adelante. En caso de que la 
evaluación no sea aplicable, se puede seleccionar “no aplica” en una escala con un quinto color. Esta escala de 'semáforo' se basa en el sistema establecido en el Marco de Evaluación 
del R-Package. Los criterios de evaluación del R-Package se incluyen para ayudar al país a identificar, planificar y hacer seguimiento del progreso en la preparación de readiness con 
los aspectos fundamentales y los resultados deseados de las actividades de la preparación de readiness, como lo establece en el Marco de Evaluación del R-Package.   

Grado de logro de los hitos previstos por cada componente y sub-componente de la R-PP (1.3.c del Marco de M&E del FCPF). 
Se espera que los países califiquen el progreso del sub-componente de la implementación solamente una vez al año, como parte del informe presentado para el 30 de agosto de cada 
año   
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 Sub-componente Progreso General Progreso en comparación con 
los objetivos anuales 

Seguimiento4 
(Favor seleccionar el 
color para calificar) 
 

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual 
Esperado 

Logros de los 
Objetivos 
Anuales 
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Sub-Componente 1a 
– Arreglos para el 
Manejo de REDD+ a 
Nivel Nacional  

Propósito: establecer 
los arreglos para el 
manejo de readiness 
a nivel nacional para 
gestionar y coordinar 
las actividades de 
readiness de REDD+ 
mientras que pone a 
REDD+ en el centro 
de otras estrategias 
más amplias   

Criterios de 
Evaluación : (i) 
rendición de cuentas 
y transparencia; (ii) 
mandato operativo y 
presupuesto; (iii) 
mecanismos de 
coordinación 
multerritorios 
indígenasectorial; 
(iv) capacidad de 
supervisión técnica; 
(v) capacidad de 
manejo de fondos; 
(vi) mecanismos de 
feedback  y de reparo 
de reclamo  

1. Definición del 
Representante de 
los Pueblos 
Indígenas.  

2. Determinación 
Representante de la 
Sociedad civil el 
Comité Ejecutivo  
REDD+  

3. Establecimiento JD 
REDD+  

4. Contratación de 
Personal Secretaría 

5. Establecimiento 
Comisión 
Interinstitucional  

6. Creación del portal 
y boletín REDD+ 

7. Posicionamiento de 
REDD al más alto 
nivel  

 
 
 

1.1. Nombrados como representante al Señor Carlos Cascante 
miembro titular y a la señora Juliana Andrade como suplente. 
Ambos miembros son ratificados en el taller indígena 
realizado en el ICAES el 14 y 15 de mayo del 2013.  

 
 
2.1. Mediante un proceso participativo nacional se elige al 
representante señor Ulises Blanco como representante titular y la 
señora Sonia Durón como suplente. 
 
3.1. El CE Inicia su funcionamiento con la primera sesión ordinaria 
del 27 de Junio. La segunda y tercera sesión se realizó el 31 de julio 
y el 26 de septiembre respectivamente. (Ver actas ordinarias 1, 
2,3).  
 
4.1. La Secretaría se encuentra en funcionamiento con un equipo 
conformado por: especialista social, especialista en comunicación y 
especialista en SNMB, así como asistentes sociales para el proceso 
de consulta, apoyo legal y de topografía. 
 
5.1. El Art N° 7° del decreto de REDD+ establece que: 
“corresponderá a las instituciones públicas involucradas en este 
proyecto designar una persona  para que ejerza como contacto con 
el proyecto”.  A partir de esto, en el mes de julio se envió 
oficialmente la invitación a las instituciones del MAG, IMN, SINAC, 
UNA, MIDEPLAN, IDA, Ministerio de Hacienda, ICT, ICE, INA, AyA, 
CiAfro, ONF, Fonafifo y la Comisión para la Sostenibilidad Forestal 
en representación de la Academia.  Esta Comisión sesionó de forma 
ordinaria en las fechas del 24 de julio y del 14 de agosto.  
6.1. Pagina web de la Estrategia en proceso de construcción.  Se 
cuenta con una página web temporal en funcionamiento.  Además, 
se inició  la implementación de  la estrategia de comunicación 
diseñada para este proceso. Se han realizado materiales tales como: 
resumen del R-PP, hojas informativas, presentación Máster, manual 
de marca, entre otros.    
7.1. Las principales actividades realizadas para posicionar a REDD 
al más alto nivel son: -Incorporación de REDD+ en la Estrategia 
Nacional de Cambio Climático y en el Plan Nacional de Desarrollo -
Relanzamiento de la Estrategia REDD+ presidido por el señor 
Ministro de Ambiente, PhD. René Castro; la señora Vice Ministra de 
Agricultura y Ganadería, Ing. Tania López; el señor Director Cambio 
Climático, Ing. William Alpízar; y el señor Director Ejecutivo de 
Fonafifo,  Ing. Jorge Mario Rodríguez -Presentación de REDD+ ante 
el Primer Vicepresidente de la República, Dr. Alfio Piva Mesén, 
actividad realizada en Casa Presidencial el día 8 de julio 2013. -
Presentación de REDD+ ante el Consejo Presidencial Ambiental el 
día 7 de agosto 2013.   

1.1. Definir al 
representante y 
suplente e los 
pueblos indígenas al 
CE REDD+ 
2.1. Definir al 
representante y 
suplente del sector 
de la sociedad civil. 
 
3.1. Establecer el 
Comité Ejecutivo 
REDD+ 
 
4.1. Establecimiento 
de la Secretaría. 
 
 
5.1. Definir y 
operacionalziar la 
participación de las 
instituciones 
públicas para la 
Comisión 
Interinstitucional 
 
6.1. Implementación 
de la estrategia de 
Comunicación. 
 

7.1. Posicionar 
REDD+ al más 
alto nivel 

1.1. Realizado 
 
 
 
 
2.1. Realizado 
 
 
 
 
3.1. Realizado 
 
 
 
4.1. Realizado 
 
 
 
5.1. Realizado  
 
 
 
 
 
 
 
6.1. Realizado 
 
 
7.1. Realizado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Favor explique por qué: 

Progreso significativo para 
todos los hitos:  

Se han realizado los hitos 
previstos y se cumplieron 
los objetivos del 
componente 1a 
 



FCPF M&E Framework 28 May 2013 13 

 Sub-componente Progreso General Progreso en comparación con 
los objetivos anuales 

Seguimiento4 
(Favor seleccionar el 
color para calificar) 
 

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual 
Esperado 

Logros de los 
Objetivos 
Anuales 

Sub-Componente 
1b – Consulta, 
Participación y 
Divulgación   

Propósito: amplio 
proceso de 
consulta y 
participación con 
los actores 
involucrados claves 
para los futuros 
programas REDD+, 
para asegurar la 
participación de 
los diversos grupos 
sociales, la 
transparencia y la 
rendición de 
cuentas en el 
proceso de toma de 
decisiones    
Criterios de 
Evaluación: (i) 
participación y 
compromiso de los 
actores 
involucrados 
claves; (ii) proceso 
de consulta; 
(iii)compartir  y 
acceder a la 
información; 
(iv)implementació
n y divulgación 
pública de los 
resultados del 
proceso de 
consulta 

1. Diseño de un 
plan de consulta 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. Plan de consulta 

para la ejecución 

1.1. Plan de consulta elaborado. A la fecha, se está 
trabajando en la etapa informativa. Se ha 
contratado a ACicafoc como facilitador de los 
pequeños productores agroforestales. La 
implementación de esta etapa con los bloques de 
Territorios indígenas está en proceso de 
contratación. Adicionalmente, se está 
implementando la capacitación a los mediadores 
culturales para el proceso con los Territorios 
indígenas. 

 
2.1. Se dispone del plan de consulta elaborado a partir 
de la organización social establecida por  los 
Territorios indígenas y los pequeños productores 
agroforestales.  
 
Se encuentra en ejecución  la consultoría de Acicafoc 
para la facilitación de la etapa informativa del proceso 
de consulta a pequeños productores agroforestales.  
La contratación del proceso informativo Territorios 
indígenas en proceso.   
 
Se dispone de memorias: Taller nacional SESA, mayo 
2011; Taller relanzamiento, 5 julio 2013; Taller 
indígena, 14 y 15 mayo, 2013; primer y segundo 
informe de Acicafoc, TDRs bloques indígenas, 
informes cortos de talleres con las PIRs.  

1.1. Realizar el 
diseño del 
Plan de 
consulta  

 
 
 
 
 
 
2.1. Ejecutar el 
Plan para la 
consulta 

1.1. Realizado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1. 
Desarrolland
o la etapa 
informativa 
de la 
consulta.  

 

 

 

 

 

Se ha cumplido el 
hito establecido y el 
objetivo esperado.  

 

 

 

 

 

 

 

Amarillo 

Se han logrado avances 
importantes para la 
ejecución del Plan de 
consulta, se está 
desarrollando la etapa 
informativa con las PIR. 
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 Sub-componente Progreso General Progreso en comparación con 
los objetivos anuales 

Seguimiento4 
(Favor seleccionar el 
color para calificar) 
 

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual 
Esperado 

Logros de los 
Objetivos 
Anuales 
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Subcomponente 
2a: Evaluación del 
Uso de la Tierra, 
Impulsores del 
Cambio en el Uso 
de la Tierra, Ley 
Forestal, Políticas 
y Gobernanza 

Propósito : 
identificar los 
impulsores claves 
de la deforestación 
y/o la degradación 
de los bosques, así 
como también, las 
actividades 
relacionadas con la 
conservación y el 
manejo sostenible 
de los bosques y la  
mejora los 
inventarios de 
carbono 
Criterios de 
selección: 
(i)evaluación y 
análisis; (ii) 
priorización de 
impulsores/obstác
ulos directos e 
indirectos para 
mejorar los 
bosques; (iii) 
vínculos entre 
impulsores/obstác
ulos y las 
actividades de 
REDD+; (iv) planes 
de acción para 
enfrentar los 
derechos a los 
recursos naturales, 

1. Evaluación y 
análisis del 
cambio de uso de 
la tierra. 

2. Priorización de 
los factores 
causantes 
directos e 
indirectos y las 
barreras para la 
mejora de los 
bosques.  

3. Relación de los 
factores causantes 
directos e 
indirectos y las 
barreras para la 
mejora de los 
bosques. 

4. Planes de acción 
para abordar los 
derechos de los 
recursos 
naturales, la 
tenencia y la 
gestión. 

5. Implicaciones 
para las leyes y 
políticas de los 
bosques. 

Por razones de conveniencia administrativa y evitar 
duplicidades la Evaluación del Uso del Suelo fue 
fusionada con la actividad “Definición y validación del 
escenario de referencia” (originalmente programada 
para Diciembre 2014-Junio 2015). Ambas actividades 
serán realizadas mediante la contratación de una 
firma consultora internacional, los términos de 
referencia han sido preparados y están listos para 
iniciar el proceso de licitación con la no-objeción del 
Banco Mundial y su ejecución está programada para 
Enero-Abril 2014. 
 
Como la circunstancia nacional requiere que el NR 
evalúe el efecto del PPSA y que se incorpore un 
análisis de los drivers o motores de deforestación y 
regeneración de bosques, en combinación con la 
estimación de emisiones y absorciones de CO2, para 
poder proyectar las áreas más probables para la 
deforestación y regeneración de bosques, 
identificando áreas potenciales para pagos por 
servicios ambientales, mediante una consultoría se 
construirán niveles de referencia de emisiones por 
deforestación y absorciones de CO2 por regeneración 
de bosques a nivel nacional para el PPSA y la 
Estrategia REDD+ de Costa Rica, así como la 
determinación del efecto del PPSA y la construcción 
de niveles de referencia espacialmente explícitos, El 
cambio de uso del suelo será estudiado mediante la 
creación de mapas de cobertura terrestre 
metodológicamente consistentes, los mapas 
nacionales se construirán en el periodo 1982-2010 
cada cuatro años y para 2012.  
Los planes de acción y las implicaciones para las leyes 
y la política de los bosques será analizado posterior a 
la consultoría planteada anteriormente. 

Establecer 
lineamientos para 
el análisis de los 
cambios de uso de 
la tierra. 
 
Definir estudios 
técnicos para 
analizar  los 
factores causantes 
directos e 
indirectos y las 
barreras para la 
mejora de los 
bosques.  
 
 
 

 
 
 
Realizado 
 
 
Realizado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Favor explicar por qué : 

 

Se ha cumplido con los 
hitos previstos y se 
cumplen los objetivos 
esperados.  
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 Sub-componente Progreso General Progreso en comparación con 
los objetivos anuales 

Seguimiento4 
(Favor seleccionar el 
color para calificar) 
 

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual 
Esperado 

Logros de los 
Objetivos 
Anuales 

Subcomponente 
2b: Opciones 
Estratégicas de 
REDD+  

Propósito : 
desarrollar un 
conjunto de 
políticas y 
programas para 
enfrentar los 
impulsores de la 
deforestación y/o 
la degradación de 
los bosques  
Criterios de 
Evaluación: (i) 
selección y 
priorización de las 
opciones 
estratégicas de 
REDD+; (ii) 
viabilidad de la 
evaluación; (iii) 
implicaciones para 
las opciones 
estratégicas de las 
políticas 
sectoriales 
existentes  

1. Captura de 
carbono en 
parques 
nacionales y 
reservas 
biológicas. 

2. Programa de pago 
por servicios 
ambientales y 
combate a la 
deforestación. 

3. Fomento del 
Sector Forestal 

4. Fortalecimiento 
Institucional 

5. Nuevas fuentes de 
recursos 
financieros 

6. Recuperación de 
tierras bajo 
regímenes 
especiales 

 
 
 
 
 

1.1El país cuenta con una evaluación de tenencia de la tierra 
en parques nacionales y reservas biológicas que son un 
insumo fundamental para la acreditación de carbono en 
éstas áreas. El inventario nacional forestal colectará 
información sobre la cantidad de carbono por tipo forestal, 
con el fin de determinar los cambios en las reservas de 
carbono. 
2.1Las actividades consideradas en el plan de preparación 
de REDD+ correspondientes al subcomponente II, se 
desarrollan mediante cinco consultorías (Diseño de 
incentivos positivos, Estudio para el diseño de un PSA 
indígena,  Diseño de un PSA Campesino, Formulación de 
propuesta técnica de ajuste de los estándares de 
sostenibilidad para manejo de bosques naturales, y el 
Desarrollo del nivel de referencia de emisiones por 
deforestación y de absorciones por regeneración). 
3.1. Se espera lograr el fomento del sector forestal 
costarricense mediante el desarrollo de nueve consultorías 
técnicas. 
4.1. Se espera lograr reducir la degradación de los bosques 
mediante la mejora de los sistemas de auditoría, control y 
vigilancia en el SINAC y el CIAgro. Esto se realizará 
mediante el desarrollo de ocho consultorías.  
5.1. El pasado 10 de Setiembre, el Gobierno de Costa Rica y 
el Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques 
anunciaron la negociación de un Acuerdo de Adquisición de 
Créditos de Reducción de Emisiones con un valor estimado 
de hasta $63 millones de dólares. 
6.1. En la última década, el país ha generado información de 
la tenencia de la tierra en Territorios indígenas para iniciar 
procesos de recuperación de tierras para los indígenas en 
éstos territorios. En el marco de REDD+ está por iniciar una 
contratación dirigida a la definición de un plan de acción 
para la recuperación de tierras indígenas. 
 
 

Definir los 
estudios técnicos 
que se requieren 
para el análisis de 
las acciones 
estratégicas y 
obtener insumos 
para la propuesta 
de políticas y 
planes de acción. 

Realizado 
 

 

 

 

 

 

Favor explicar por qué: 

 

Se han cumplido los hitos 
previstos y el logro del 
objetivo anual 
establecido.  

 
 



FCPF M&E Framework 28 May 2013 16 

 Sub-componente Progreso General Progreso en comparación con 
los objetivos anuales 

Seguimiento4 
(Favor seleccionar el 
color para calificar) 
 

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual 
Esperado 

Logros de los 
Objetivos 
Anuales 

Subcomponente 
2c: Marco de 
Implementación   

Propósito : 
establecer los 
arreglos 
institucionales, 
económicos,  
legales y de 
gobernanza 
creíbles y 
transparentes 
necesarios para 
implementar las 
opciones 
estratégicas de 
REDD+ 
Criterios de 
Evaluación : (i) 
adopción e 
implementación de 
legislaciones/regul
aciones; (ii) 
directrices para la 
implementación; 
(iii) mecanismos 
para compartir los 
beneficios; 
(iv)registro 
nacional de REDD+ 
y sistema de 
monitoreo de las 
actividades de 
REDD+ 

1.1. Establecimiento 
y oficialización 
de una unidad 
de control de 
fraudes en 
transacciones 
de derechos de 
carbono 

 
 
 
 
 
 
 
2.1. Establecimi

ento del Registro 
Nacional de 
Derechos 
Ambientales 

1.1. Mediante el decreto ejecutivo DAJ-62-2012-
MINAE del Ministerio de Ambiente de Energía, 
estableció el reglamento de regulación y 
operación del mercado doméstico de carbono en 
Costa Rica.  Este reglamento tiene por objeto 
crear y definir las regulaciones y requisitos de la 
operación de un mercado doméstico de carbono 
de Costa Rica.  Para controlar las transacciones de 
carbono, en dicho decreto, se constituyen las 
siguientes instancias: Junta de Carbono (JC), 
Secretaría Técnica de la Junta de Carbono, Comité 
de Metodologías y Protocolos,  Comité de Control 
y Transparencia, Registro de Proyectos y el 
Registro de Transacciones.  

 
2.1. Se ha presupuestado el desarrollo de la 
plataforma tecnológica en el plan de adquisiciones 
para el financiamiento de un registro nacional de 
servicios ambientales. Dada la reciente publicación 
del reglamento de regulación y operación del 
mercado domestico de carbono, todavía no se han 
elaborado los términos de referencia de la 
consultoría. Asimismo se requiere armonizar las 
necesidades de registro con los marcos 
metodológicos JNR-VCS y del Fondo de Carbono del 
FCPF con el marco metodológico del mercado 
doméstico costarricense.   

Establecer los 
lineamientos para 
la oficialización de 
una unidad de 
control de fraudes 
en transacciones 
de derechos de 
carbono y el 
Registro Nacional 
de Derechos 
Ambientales. 
 
 
 

En progreso 
 

 

 

 

 

 

Favor explicar por qué: 

 

Amarillo: Las actividades 
previstas se encuentran 
en progreso.  
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 Sub-componente Progreso General Progreso en comparación con 
los objetivos anuales 

Seguimiento4 
(Favor seleccionar el 
color para calificar) 
 

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual 
Esperado 

Logros de los 
Objetivos 
Anuales 

Subcomponente 
2d: Impactos 
Sociales y 
Ambientales 

Propósito: 
asegurar el 
cumplimiento del 
Enfoque Común y 
preparar un Marco 
para el Manejo 
Ambiental y Social 
(ESMF)específico 
del país 

Criterios de 
Evaluación: 
(i)análisis de los 
problemas de las 
salvaguardas 
sociales y 
ambientales; (ii) el 
diseño de la 
estrategia REDD+ 
con respecto a los 
impactos; (iii) el 
Marco para el 
Manejo Ambiental 
y Social  

1. Sistema de 
evaluación 
social y 
ambiental 
(SESA) 

2. Diseño de la 
estrategia 
REDD+ con 
respecto a los 
impactos. 

3. Marco de 
gestión social y 
ambiental. 

 

En mayo del 2011 se realizó el taller nacional SESA 
con la participación de 130 personas (ver memoria 
taller SESA). 
 
Propuesta borrador de los TDRs  para la ESMF 
elaborados y en el BM para su retroalimentación. 
 
El Plan de Trabajo SESA fue analizado en la 3 sesión 
ordinaria del 26 de septiembre e incorporadas las 
recomendaciones del CE. (Ver acta 3 del CE).  
Respectando la organización social creada para 
REDD+, le corresponde a cada representante 
divulgarlo utilizando las estructuras establecidas. 

 
Se dispone de un análisis de la situación socio-
ambiental de los Territorios indígenas y pequeños 
productores agroforestales elaborado como insumo 
para el marco de la gestión social y ambiental de la 
Estrategia REDD+.  

 
Se ha realizado un documento y base de datos de 
actores sociales.  
 

Desarrollar un 
plan de trabajo 
para incorporar 
los impactos 
sociales y 
ambientales de la 
Estrategia REDD+ 
mediante políticas 
y planes de acción. 

Realizado 
 

 

 

A través de las diferentes 
actividades realizadas, Se 
ha dado cumplimiento a 
los hitos previstos en el 
marco de evaluación del 
R-PP y del BM. Se ha 
alcanzado el logro del 
objetivo anual esperado. 
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 Sub-componente Progreso General Progreso en comparación con 
los objetivos anuales 

Seguimiento4 
(Favor seleccionar el 
color para calificar) 
 

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual 
Esperado 

Logros de los 
Objetivos 
Anuales 

Componente 3 de la R-PP 
– Nivel de las Emisiones 
de Referencia/Nivel de 
Referencia 

Propósito: Desarrollar del 
enfoque general para 
establecer el REL/RL 

Criterios de Evaluación: 
(i) demostración de la 
metodología; (ii) uso de 
los datos históricos y 
ajustados a las 
circunstancias nacionales; 
(iii) viabilidad técnica del 
enfoque metodológico y la 
consistencia con las 
directrices y 
procedimientos de 
CMNUCC/IPCC 

1. Metodología 
para la medición 
del nivel de 
referencia, en 
cuanto a datos 
de actividad y 
factores de 
emisión. 

2. Metodología 
para la 
incorporación 
de datos 
históricos y la 
selección del 
periodo 
histórico. 

3. viabilidad 
técnica del 
enfoque 
metodológico y 
la consistencia 
con las 
directrices y 
procedimientos 
de 
CMNUCC/IPCC 

Se desarrolla el marco conceptual para el MRV y Nivel 
de Referencia. Existe un documento metodológico con 
el enfoque para el nivel de referencia en donde se 
explica el periodo histórico, la forma de medir los 
datos de actividad y factores de emisión, los depósitos 
y gases incluidos y la discusión interinstitucional para 
su consolidación. En el periodo histórico de referencia 
se realiza un análisis del cambio de uso del suelo 
siguiendo una metodología consistente en el tiempo. 
Como producto de ésta consultoría se desarrollaron 
los términos de referencia para: 
o   Nivel de referencia de emisiones: análisis de 
motores y proyección del nivel de referencia, además 
de un artículo científico y un programa de 
construcción de capacidades 
o   Serie temporal en el periodo histórico de 
referencia: sustituto de la primera consultoría para la 
contratación expedita de un laboratorio de 
sensores remotos, se complementaría con 
consultorías adicionales 
o   Análisis de políticas y medidas en el periodo 
histórico: identificar y analizar el peso de las políticas 
del sector forestal y de cambio de uso de suelo que 
han impactado el balance de emisiones de CO2 y en el 
cambio de uso del suelo en Costa Rica para el periodo 
1982-2020 

Establecer la 
metodología para 
la medición del 
nivel de 
referencia, en 
cuanto a datos de 
actividad y 
factores de 
emisión. 
 
Definir la 
metodología para 
la incorporación 
de datos históricos 
y la selección del 
periodo histórico. 
 
Determinar la 
viabilidad técnica 
del enfoque 
metodológico y la 
consistencia con 
las directrices y 
procedimientos de 
CMNUCC/IPCC 

No hay 
retraso en el 
cumplimiento 
de los hitos 
previstos 
para el logro 
de los 
objetivos.  

 

 

 

 

 

 

Se tiene el cumplimiento 
de los hitos previstos sin 
atrasos y el logro de 
objetivos previstos.  
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 Sub-componente Progreso General Progreso en comparación con 
los objetivos anuales 

Seguimiento4 
(Favor seleccionar el 
color para calificar) 
 

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual 
Esperado 

Logros de los 
Objetivos 
Anuales 

C
o

m
p

o
n

en
te

 
4

 
d

e 
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R
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em
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e 
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n
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o

re
o

 
p
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a 
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s 

B
o

sq
u

es
 

y 
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s 
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lv
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u
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d
as

 

Subcomponente 
4a: Sistema de 
Monitoreo 
Forestal Nacional 

Propósito : Diseñar  
y desarrollar un 
sistema de 
monitoreo forestal 
operacional y 
describir el 
enfoque para 
mejorar dicho 
sistema con el paso 
del tiempo 

Criterios de 
Evaluación: (i) 
documentación del 
enfoque de 
monitoreo; (ii) 
demostración de la 
implementación 
temprana; (iii) 
arreglos 
institucionales y 
las capacidades -
Bosques 

Documentación del 
enfoque para el 
sistema de 
monitoreo de 
bosques. 
 
Demostración de la 
ejecución temprana 
del sistema. 
 
Mecanismos, 
capacidades y 
arreglos 
institucionales  
 
 

 

Marco de monitoreo y evaluación para el MRV: el 
marco de monitoreo y evaluación en el R-PP de Costa 
Rica (versión Abril, 2011) fue actualizado para 
reflejar los avances en la conceptualización del MRV. 
  
Marco conceptual del MRV: se cuenta con una 
propuesta metodológica para el MRV. El MRV está 
enmarcado en el sistema de monitoreo de bosques, el 
cual es nacional y tiene una vinculación directa con 
los inventarios nacionales de gases de efecto 
invernadero.  
  
Marco operativo del MRV: como un elemento de la 
Estrategia REDD+ y de forma complementaria al ER-
PIN de Costa Rica al Fondo de Carbono, existe un 
convenio entre Fonafifo-VCS-UICN para pilotear el 
marco REDD+ jurisdiccional y anidado (JNR). 
  
Primer evento de monitoreo para el Fondo de 
Carbono en el eventual marco del ER-
Program: resultado de la Tercera Mesa Redonda fue 
la creación del Comité Técnico para los datos 
de actividad, el cual implementará la 
metodología desarrollada durante la construcción del 
nivel de referencia.  
  
·Arreglos institucionales para el sistema de monitoreo 
de bosques: mediante una serie de Mesas 
Redondas del Sistema de Monitoreo de Bosques, 
coordinado y facilitado por la Secretaría REDD+. 

Documentar el 
enfoque para el 
sistema de 
monitoreo de 
bosques. 
 
 
Demostrar la 
ejecución 
temprana del 
sistema. 
 

Gestionar 
Mecanismos, 
capacidades y 
arreglos 
institucionales  
 
 
 

 

Realizado 
 
 
 
 
 
 
En progreso 
 
 
 
 
 
En progreso 

 

 

 

 

 

El cumplimiento del 
primer hito y objetivo 
previsto y en proceso el 
desarrollo de los demás. 
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 Sub-componente Progreso General Progreso en comparación con 
los objetivos anuales 

Seguimiento4 
(Favor seleccionar el 
color para calificar) 
 

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual 
Esperado 

Logros de los 
Objetivos 
Anuales 

Subcomponente 
4b: Sistema de 
Información para 
los Beneficios 
Múltiples, Otros 
Impactos, 
Gobernanza y 
Salvaguardas   

Propósito : 
especificar los 
aspectos no 
relacionados con el 
carbono, 
priorizados por el 
monitoreo en el 
país  

Criterios de 
Evaluación : (i) 
identificación de 
los aspectos más 
relevantes no 
relacionados con el 
carbono y los 
problemas sociales 
y ambientales; (ii) 
monitoreo, reporte 
y el compartir la 
información; (iii) 
arreglos 
institucionales y 
las capacidades -
Salvaguardas 

Identificación de los 
aspectos más 
relevantes no 
relacionados con el 
carbono y los 
problemas sociales 
y ambientales;  
 
Monitoreo, reporte 
y el compartir la 
información;  
 
Arreglos 
institucionales y las 
capacidades -
Salvaguardas 

La gobernanza institucionalizada para REDD+ fue 
desarrollada en el componente 1b de éste reporte de 
evaluación.  Las salvaguardas de la UNFCCC y las 
políticas operacionales del Banco Mundial están 
incorporadas de manera transversal en todas y cada 
una de las actividades relacionadas. Se ha iniciado el 
proceso de información con las PIRs, específicamente 
con los Territorios indígenas y los productores 
agroforestales sobre el desarrollo de las salvaguardas 
para REDD+, las cuales están enmarcadas en el marco 
jurídico nacional y que alimentan el sistema de 
información de salvaguardas. 
 
El país está trabajando en la construcción del Sistema 
Nacional de información de Salvaguardas. 
Adicionalmente, se ha iniciado a nivel local un 
proceso de información sobre salvaguardas como 
primera etapa en la construcción de las salvaguardas 
ambientales y sociales a nivel país, como insumo al 
sistema nacional de información de salvaguardas.    
 

Utilizar los 
beneficios de 
REDD como una 
oportunidad para 
mejorar las 
condiciones 
sociales  de 
quienes cuidan y 
protegen los 
bosques del país.  
 

Establecimie
nto de la 
estructura 
socio política 
de los 
territorios 
indígenas y 
los pequeños 
productores 
agroforestale
s.  
Adicionalmen
te, se ha 
consensuado 
la 
representativ
idad de los 
grupos para 
trabajar en 
las 
propuestas 
de políticas y 
planes de 
acción que 
mejoren el 
sector 
forestal 
costarricense.  

 

 

 

Se ha establecido la 
estructura organizativa a 
nivel de los PIRs para 
asegurar los cobeneficios 
y la divulgación a nivel 
de grupos base de la 
información que se 
requiere para su 
involucramiento efectivo. 
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Tasa de desembolso de la Donación del Fondo Readiness financiado por el FCPF (> 3,4 millones de 
dólares americanos), porcentaje (1.3.d. del Marco de M&E del FCPF):  

 Tasa Seguimiento 

Donación del Fondo Readiness – tasa de 
desembolso vs. Desembolsos previstos  

3% 
Favor seleccionar el color para calificar: 

 

 

 

 

 

 

NO aplica 

 
 

Tasa de desembolso del Total del Presupuesto de la R-PP, porcentaje (1.3.d. del Marco de M&E del FCPF):  

 Tasa Seguimiento 

Presupuestos de la R-PP – tasa de desembolso vs. 
Desembolsos previstos 
 
El costo total de la estrategia es de $7,5 millones 
y se han desembolsado $2,250,000 

30% 
Favor seleccionar el color para calificar: 

 

 

 

 

 

 

NO aplica 
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3.2.2. Elementos claves de los sistemas de pago basados en el desempeño para la reducción de 
emisiones generadas por las actividades de REDD+ 

 
 Nivel de Resultados 

 

Como una síntesis de la siguiente evaluación del nivel de resultados, favor especificar brevemente: 

Están operando como se tenía previsto en el 
programa piloto los elementos programáticos y la 
fijación de precios, de ser relevante (Indicador 2.A 
del Marco de M7E del FCPF.) 

 

 

 

 

 
 

Favor describir el progreso realizado: 
 
Si, la estrategia REDD+ inicio en el 2010 con un 
incremento en la contratación de áreas de pagos 
por servicios ambientales. 
 
 

Se ha implementado el esquema para compartir los 
beneficios de acuerdo con el plan dentro de su 
programa piloto, de ser relevante (Indicador 2.B.del 
Marco de M&E del FCPF) 

 

 

 

 

 
 

 
Si, la estrategia REDD+ inicio en el 2010 con un 
incremento en la contratación de áreas de pagos 
por servicios ambientales. 
 

El porcentaje y/o la cantidad de los beneficios 
monetarios compartidos con los beneficiarios en el 
programa piloto aprobado (Indicador 2.C del Marco 
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de M&E del FCPF.) 

 

 

 

 

 

 

No se ha realizado la distribución de beneficios a 
partir del pago por reducción de emisiones.  

 
 Nivel de Productos 

 

Su país les ha presentado ideas iniciales o un Programa de Reducción de Emisiones al Fondo de 
Carbono y/o a otros (2.3.a del Marco de M&E del FCPF): 
Si Favor describir brevemente el contenido de estas ideas iniciales o del Programa de 

Reducción de Emisiones:  Costa Rica presentó un ER-PIN al FCPF el cual fue aprobado en 
la reunión del PC en Octubre 16 y 17, 2012 mediante la resolución CFM/5/2012/1 

 

 

Su país firmó un ERPA  (2.4.b del Marco de M&E del FCPF): 
No Favor describir brevemente el contenido de este ERPA:  NA 

 
 

 

Cantidad y fecha de los desembolsos para el Programa de Reducción de Emisiones de acuerdo con 
lo previsto (2.5. del Marco de M&E del FCPF): 

Fecha: NA Cantidad otorgada: NA 

 

3.2.3. Compromiso de los actores involucrados para mantener o mejorar el modo de subsistencia de 
las comunidades locales y para conservar la biodiversidad dentro del enfoque de REDD+ 

 
 Nivel de Resultados 

 

Como una síntesis de la siguiente evaluación del nivel de resultados, favor describir los indicadores 
relacionados con la conservación de la biodiversidad y el desarrollo del modo de subsistencia de las 
comunidades forestales, incluidas en el Programa de Reducción de Emisiones, de ser relevante 
(Indicador 3.A. del Marco de M&E del FCPF ): 
Cantidad: NA Favor describir cómo estos fondos están focalizados en la biodiversidad y en el 

desarrollo del modo de subsistencia de las comunidades forestales:  
 
 
Esta es una actividad que se trabajarán en el año 2014.  
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Favor dé ejemplos relevantes sobre los beneficios inherentes, sociales y de la biodiversidad de 
REDD+, de ser relevantes (Indicador 3.B.del Marco de M&E del FCPF): 
Ejemplos de los beneficios inherentes, sociales y de la biodiversidad de REDD+: 
 
La estimación de co-beneficios es una actividad que se desarrollará en el 2014. Aunque en el ER-PIN 
Costa Rica presenta una estimación inicial de los co-beneficios en producción y regulación de agua, 
producción de madera y biodiversidad. 
 
 
 

 Nivel de Productos 
 

Numerar los ejemplos de las acciones donde los Pueblos Indígenas, las OSC y las comunidades 
locales participen activamente, de ser relevante (3.1.a. del Marco de M&E del FCPF ): 
#: 

NA 
 
 

Favor describir estas acciones para el mejoramiento del modo de subsistencia, de 
la conservación de la biodiversidad y de restauración, donde los Pueblos 
Indígenas, las OSC y las comunidades locales participen activamente:  
 
 
Esta temática se abordará en el año 2014.  
 
 
 

 
 

Número de los representantes de los Pueblos Indígenas y de las OSC del país REDD 
(hombres/mujeres) que hayan sido capacitados de manera exitosa a través de los programas de 
capacitación del FPCF (3.1.b. del Marco de M&E del FCPF ): 
Favor nombrar el tipo de 
capacitación realizada:  
 

1. Programa mediadores 
culturales, desarrollado 
a la fecha en dos etapas: 
 
 Etapa 1. Talleres 

de socialización 
política. 

 Etapa 2. Talleres 
de reflexión 
cultural 

 
 

Duración: 
Desarrollado 
de marzo a 
agosto 2013. 
 
Número 
total de días: 
siete  (7) 

124 de 
participantes 
64 de hombres /  
60 de mujeres 
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Frecuencia de las reuniones de la plataforma de participación de los actores involucrados (3.2.a. del 
Marco de M&E del FCPF): 
Frecuencia: 
 
El Comité Ejecutivo 
sesiona 
ordinariamente una 
vez por mes. 
 
La Comisión 
interinstitucional 
sesiona cada dos 
meses de manera 
ordinaria. 
 
Mesas redondas: 
dos veces al mes. 
 

 
  

 

El R-Package de su país (dentro de las estrategias nacionales de REDD+ y los sistemas de monitoreo) 
y/o los Programas de Reducción de Emisiones incluyen actividades que tienen como objetivo 
mantener o mejorar el modo de subsistencia de las comunidades locales (3.2.b. del Marco de M&E 
del FCPF): 
Sí/No: 
 
NA 

Favor describir estas actividades que tienen como objetivo mantener o mejorar el 
modo de subsistencia de las comunidades locales:  
 
A la fecha se están generando los insumos que se requieren para lograrlo y se 
tendrán en consideración las políticas operativas del banco Mundial y las 
salvaguardas de Cancún.  
 

 

El R-Package de su país (dentro de las estrategias nacionales de REDD+ y los sistemas de monitoreo) 
y/o los Programas de Reducción de Emisiones incluyen actividades que tienen como objetivo la 
conservación de la biodiversidad (3.2.c. del Marco de M&E del FCPF): 
Sí/No: 
 
 
 
NA 

Favor describir estas actividades que tienen como objetivo la conservación de la 
biodiversidad:  
 
A la fecha se están generando los insumos que se requieren para lograrlo y se 
tendrán en consideración las políticas operativas del banco Mundial y las 
salvaguardas de Cancún.  
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El R-Package de su país y/o el Programa de Reducción de Emisiones incluyen SESA, Mecanismos de 
Reclamo y un ESMF que recopile los resultados de SESA (3.2.d. del Marco de M&E del FCPF): 
NA  Si es sí, favor seleccionar  el color de calificar: 

 
Favor describir las medidas implementadas: 

No aplica en este momento porque no se ha desarrollado, pero, si incorpora en la 
elaboración de la  Estrategia REDD+ todos los apartados anteriores.  

 

 

3.2.4. Intercambio de Conocimiento 

 

Su país ha desarrollado y publicado productos de conocimiento sobre REDD+ con el apoyo del FCPF: 
Sí/No: No. 
 

Favor proporcionar la lista de productos de conocimiento sobre REDD+ 
publicados, de existir durante el período de reporte: 

No hay publicaciones financiadas por el FCPF.  

 

Qué cantidad de personas obtuvieron estos productos de conocimiento, de existir: 
Número total por producto: NA 

# de Hombres: NA 

# de Mujeres: NA 

 

¿Algún experto de su país ha participado en alguna actividad de aprendizaje Sur-Sur? Si es sí, 
¿Cuántos (hombres y mujeres)? 
Sí/No: Lista de las actividades de aprendizaje Sur-Sur: 

 
Si, Fonafifo participó en las reuniones de 
cooperación sur-sur financiadas por Noruega en 
México y Brasil para explorar puntos de 
coincidencia y cooperación. 

# de Hombres: 0 
 
# de Mujeres: 1 
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4. PROBLEMAS, DESAFIOS Y RIESGOS 
 
 

Problemas, las 
dificultades o los 

obstáculos 

Causas Efecto en el Plan de 
Trabajo 

Acciones para superar las 
limitaciones 

No se puede ejecutar el 
presupuesto del FCPF por 
asuntos legales con el 
manejo fideicomiso en el 
cual se administra el 
fondo de preparación.  

Existen diferencias 
jurídicas con el Banco 
Nacional (fiduciario), éstas 
radican en que, en su 
condición de fiduciario, ha 
solicitado requisitos 
legales propios de los 
principios del régimen 
jurídico nacional de la 
contratación, mismos que 
son distintos de los 
aplicables conforme a las 
normas del Banco 
Mundial. 

A la fecha hay un desface 
de aproximadamente seis 
meses respecto a lo 
establecido en el plan de 
trabajo.  
 

Todavía no se ha 
encontrado una solución 
viable. Se ha avanzado en 
el desarrollo del R-PP 
gracias a las donaciones 
del programa 
REDD/CCAD/GiZ, NORAD 
y UN-REDD. 

 

5. PRINCIPALES LECCIONES APRENDIDAS  
 
Las principales lecciones aprendidas durante este período para el reporte son: 

 

 La coordinación inter   e intra-institucional es una herramienta para avanzar en la elaboración de un 

proyecto país. 

 Necesidad de mecanismos ágiles para la implementación del presupuesto. 

 Armonización de los marcos metodológicos para el MRV debe hacerse de forma coordinada con los 

entes encargados del desarrollo de los mismos. 

 La necesidad de realizar una evaluación de lavase de comunicación  de comunicación  para establecer 

las necesidades, percepciones y preferencias de las audiencias, para luego, lograr una relación de 

diálogo. 

 El diálogo transparente  es un instrumento  para el involucramiento de  las PIRs. 

 

 



1 

 

  
 

 

 

 
 

Aspectos generales Información que se debe suministrar para apoyar la sistematización de actividades 

Tema del taller:  Taller Salvaguardas  
1. Fecha de realización Jueves 1 y viernes 2  de agosto del 2013 

2. Lugar Finca Educativa en Shiroles, Bribri de Talamanca 

3. Responsable de la actividad Secretaría Ejecutiva REDD+ y Salvaguardas 

4. Tipo de actores (Ej. Población 

indígena, campesinos, 

instituciones, otros). 

Bloque RIBCA y líderes 

5. Metodología de la actividad Trabajo constructivo  

Actividades realizadas 
a. Actualización del proceso 

REDD+ 
 

 Se presentan avances sobre los logros a la fecha en el cumplimiento de los hitos de medio término: instauración del 

Comité Ejecutivo, Instauración de la Comisión Interinstitucional, Secretaría Ejecutiva conformada y trabajando, 

además, en proceso de contratación de consultores que se integren al proceso, está el plan de consulta elaborado, 

también s  tiene un plan SESA elaborado, el componente de NR, MRV está avanzando.  

 Consultas: qué ha pasado con el bloque de los 5 TIs que no se han integrado?: se ha tratado desde la Secretaría 

REDD+ varias formas de acercamiento, pero no se nos ha brindado el espacio. Presentamos en una comisión de alto 

nivel sobre qué es REDD+ y la construcción de una estrategia en conjunto. Pero no se ha recibido respuesta de parte 

de ellos para nuestro acercamiento, por el momento se les ha dado información. Se decidió que si ellos quieren 

integrarse pueden tener su propio coordinador, pero no se ha recibido respuesta.  

 Levi: definir lo que se monitorea y cómo se monitorea.  

 Capacidad intelectual. No se trata de cerrarse y que no hagamos nada, pero debemos negociar bien porque los 

contratos con UNREDD no son confiables. Hace referencias de casos como Guatemala. Bajo qué términos Fonafifo 

negoció con UN-REDD, debemos tener todo por escrito para asegurarnos que la producción intelectual UNREDD la 

respete.   Las Salvaguardas no son para REDD+, son globales, algunas no aplican, pero otras podemos decidir 

REDD+ CR 21 

Informe resumen 

Taller realizado con grupos de actores sociales en el marco de la 

Estrategia REDD+ Costa Rica 
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usarlas.  

 Miriam resume lo que Levi plantea: conocer cuál es el compromiso de fonafifo con UN-REDD, asegurarse que el 

producto de esto no lo tome UNREDD como suyo.  

 

Levi presenta sobre salvaguardas:  

- es un procedimiento mediante el cual se protege un derecho (uso del bosque, la participación, culturas y costumbres, 

consulta y participación, entre otros que consideremos importantes). 

- Con vinculantes, con fundamento legal y obligatorias 

- Construida de forma participativa entre el gobierno y los pueblos indígenas y comunidades: definir con Fonafifo en 

qué marco jurídico está esto? 

- Etapas: a) preventiva: por ejemplo que en el marco de REDD diga que se van a implementar hidroeléctricas, pero la 

salvaguarda preventiva debe aplicarse en este caso. (en este caso sería el Plan de Monitoreo y el responsable es 

Fonafifo) B) Seguimiento: debe tener mecanismos de seguimiento desde la instancia de coordinación de los pueblos 

y supervisan la aplicación del protocolo de consulta. C) Mecanismos de corrección: la salvaguarda debe ser 

vinculante, tener un anclaje en el sistema jurídico vigente. Cómo garantizamos nosotros que el plan de consulta 

aprobado con don Jorge Mario, una vez que cambie el Gobierno, no se diga que eso fue firmado en gestión 

anterior y no sea valido?? Qué herramienta tenemos nosotros para asegurarnos que esto no suceda? En 

respuesta a esto, Miriam Miranda responde que como tal, aún no tenemos un Plan de Consulta para hacerlo, que eso 

es lo que se está en proceso de realizar y parece justo que   D) Sistema de sanción por si alguien las incumple.  Por tal 

razón es que debemos hacer algo que efectivamente nos vaya a servir.  

- Es clave la discusión con INDER  

- Salvaguardas del Banco Mundial  

- Tabla de base legal de las salvaguardas: marco legal costarricense: (Ley Indígena, Ley Forestal, Sala IV, otras leyes 

conexas). Marco Internacional (Corte internacional de derechos humanos, convenio 169, declaración d elas naciones 

unidas, otros), Marco Indígena ( 

- Ejemplo de Panamá: los indígenas le hicieron demanda al gobierno al inicio de REDD+ porque no tiene ratificado el 

convenio 169, la corte interamericana y está fallo a favor y obligó al gobierno a aplicarlo aunque no estuviera 

ratificado. La segunda demanda fue porque el gobierno no aceptó la participación indígena del proceso, no aplicó el 

principio y aquí se hizo una demanda con las Naciones Unidas. Así se exigen las salvaguardas: cuando no se están 

cumpliendo podemos acudir a defender a cualquiera de estas instancias. 

- Si nosotros vamos a meternos en un Plan de monitoreo y salvaguardas, debemos hacerlo bien porque esta es la única 

herramienta para defendernos luego. Debemos tener un esquema de monitoreo de Salvaguardas bien fortalecido para 

que no nos perjudiquen. 

- UN_REDD debe respetar los derechos de nuestra propiedad intelectual. El derecho de propiedad intelectual debe 

estar siempre ahí.  Crear tribunal cultural indígena. No se puede usar la información sin el consentimiento de ese 

tribunal.  
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- Miriam finaliza diciendo que las salvaguardas de Cancún no se pueden cambiar, pero que debemos trabajar con lo 

que se tiene, aplicarlas a lo local y que estas Salvaguardas a lo Tico, que alimenten el proceso… expresa que estamos 

hablando en el mismo idioma, que no se tiene nada en contra de lo planteado por Levi, pero que debemos empezar a 

trabajar y construir.  

- Miriam pregunta qué se va a hacer con todo lo que se construye aquí, nadie va a poder hablar de ellas, ?   

- Otro participante: cree que el sistema de salvaguardas es un proceso que requiere tiempo, y que se necesitan más de 

dos días, donde pueda que incluso no surja nada.   

- Levi: no es que nadie hable de ellas, es que no se usen sin autorización para otros fines que no sean nuestros. Cuando 

se firma una cláusula del BM establece que el consultor no puede utilizar su producción en X tiempo, eso es lo que 

nosotros estamos hablando.  

b. Relación entre las 

Salvaguardas Cancún 

y el Proceso   SESA 

o Pedir apuntes a Sergio. 

o Si somos TIs con realidades diferentes, cómo hacerlas especificas a cada una de estas realidades? R/ debemos 

encontrar una forma de hacerlo genéricamente porque un sistema individual es complejo y poco operativo, de forma 

que el país tenga una Salvaguarda, por ejem en el manejo forestal, que sirva para los TIs y otros sectores.  

o Es importante elaborar indicadores sencillos de monitorear pero bien efectivos para asegurar su cumplimiento. / a la 

hora de hacer los documentos tenemos que tener mucha visión sobre lo que se escribe y ampararnos en sustentos 

legales que nos brinden base para poder defender lo que se proponga.  

o Calixto: es fundamental que el documento que se haga, se respete la cosmovisión indígena de cada TI 

o Levi: cuando se habla de Salvaguardas, no hay duda que hay algo jurídico involucrado. Qué se debe involucrar 

genérico para todos? Todo se debe redactar en función de esto y cada uno lo hace a lo interno de su TI, solo que la 

redacción debe ir de forma genérica (cada TI lo hará de la forma que crea conveniente), pero que no pase lo que 

sucede ahora que a unos se les permite algo y a otros no.  

o Miriam: ejemplo: las Instituciones del estado deben respetar la organización socio política de cada TI. Es decir, el 

marco jurídico debe permitir a los grupos operar.  

o Anastasio: todos somos representantes de TIs, aquí se debe hacer la programación y todo lo que se pueda trabajar, 

pero al final todos los que definen esto es la asamblea, porque se está en representación de mucha gente.  R/ esto es 

un inicio y se construirá con lo que cada TI establezca, es decir, se trabajará una consulta según la cosmovisión y 

dinámica de cada TI según lo que ustedes expresen. /Pide le expliquen el rol de las ADIs? Levi le explica que una 

salvaguarda es la aplicación de la reglamentación de su TI, po lo que el rol de la ADI es que son quienes definirán 

esta norma de acuerdo a cada TI. Las salvaguardas debe tener un sustento jurídico, sino, no es salvaguardas. Todo 

debe sustentarse jurídicamente.   

o Derechos consuetudinario (ojo).  

o Ezequiel (Bribri): Poquito a poco voy entendiendo y caminando en lo que ustedes están diciendo. Hay muchas 

personas mayores que cuando se les vaya a hablar de este tema, van a pensar, porqué me hablan de esto? Nosotros 

históricamente hemos cuidado el ambiente porque es algo que nos han enseñado, si faltamos el respeto a esto, no es 

porque no lo sabemos, sino por otros intereses. Nosotros los Bribri sabemos cuál es el proceso para entrar a un TI por 
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ejemplo. Pero si hay reglas jurídicas Nacionales e Internacionales, la gente prueba a los indígenas, porque si alguien 

habla español lo entiende, pero si no, lo va a ver ajeno a él. Qué tenemos que hacer aquí? Si ya somos conocedores, 

debemos ir plasmando eso.  

o Oscar: las salvaguardas de los lugares sagrados reconocidos por el derecho constitucional de TI, debe ser respetado 

no en el papel, sino en la realidad, pero muchas veces hasta las mismas instituciones se hacen de la vista gorda. El 

acceso oportuno a la información es algo que debería incluirse en estas salvaguardas. R/ en el planteamiento de 

consulta hay una forma de organización en que la información sea bajada a los TIs por parte de estos líderes, aunque 

no se han podido implementar todavía este proceso. 

o Cómo nos garantizan que estas salvaguardas sean en el futuro vinculantes y respetadas? 

o Anastasio: (para doña Justa y Levi), porqué no nos organizamos y hacemos un taller interno de la RIBCA para 

entender mejor estos temas (por ejemplo, cómo se como el tema de la cosmovisión  de la Ribca), cómo yo interpreto 

X cosa en cabecar, en bribri? 

o Carlos: lo que estamos haciendo ahora es como familiarizarnos con el tema, aunque sabe bien que existe mucha 

inquietud sobre el tema.  Si existe todo un protocolo para el TI Bribri y cabecar porqué no existe un protocolo para 

los otros grupos. Hay cosas establecidos sobre lugares sagrados, y han sido los mayores los que lo han elegido. 

Quiere orientar a todos los representantes a que es un objetivo común de defender la cosmovisión.  Le preocupa que 

el Gobierno no está cumpliendo nada de lo que se está hablando, ahora hay una oportunidad de incluir esto bien claro 

para que sea realizable en corto y mediano plazo. Qué queremos poner en esta estrategia, siempre cuidando de no 

proponer algo que nos perjudique luego. Nadie va a obligar a nadie a meterse en algo que no quiere.  El tema de 

salvaguardas es un tema de los gobiernos locales, ( las defiendo como forma de organización y representación de los 

pueblos),  cada TI debe definir sus salvaguardas para su TI y cada ADI definirá cómo llevarlo a su pueblo.  

o Levi: para poder hacer un aporte a la mitigación de cambio climático y este ejercicio de salvaguardas nos lleva acosas 

importantes como conocer nuestro instrumento jurídico accesible, construir nuestras propias herramientas para esto 

(un sistema de protección para… debemos crear nuestro propio concepto y normas para esto), basado en nuestro 

derecho consuetunidario, nuestra cosmovisión…  aquí debemos trabajar en ver cómo se aplica cada cosa, debemos 

entrenarnos en la forma de aplicarlo y sobre todo de que se respete.  

o Levi: 4 temas fundamentales: tema salvaguardas, áreas protegidas, ordenamiento territorial, participación e 

información: ejes que hay que trabajar muy importantes.  Como enmarcar en el sistema jurídico, cómo lo 

hacemos aplicables y operacionalizamos.   

o Miriam dice que a esto que Levi menciona ella solo agregaría en este trabajo el ver cómo y dónde lo incluyen 

o Se debe trabajar en conceptos como “SalvaGuardar algo” porque para mí, eso quiere decir, guardarlo.  

o Calixto: el tema de salvaguarda debe ir amparado a la parte jurídica, sino manejamos el tema de legislación, cómo 

nos asesoramos en este tema? Es importante que estemos asesorados en cómo amparar algo que queremos hacer, sino 

tenemos este conocimiento. Porque podemos decir algo, pero luego un abogado puede decir que no es amparado…. 

Y entonces perdimos el trabajo? 

o Oscar: los TIs pueden decir que no, e igual esto lo podrían hacer… esa es la línea vieja, pero hay una segunda opción 
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que es de construir. Pero no siempre es así, y a veces hay cosas que no han sido respetadas. Debe haber claridad… y 

el Gobierno debe aplicar lo que se establezca.  

o Carlos: considera importante que se vele porque el Gobierno aplique lo que se proponga.  

o Oscar: hace una observación: nosotros estamos aquí por un plan de vida para Nuestros TIs, esto no es por dinero, es 

por algo más importante, aquí negociamos algo más importante que la plata.  No es que renunciemos a la plata, pero 

nos interesa negociar bien otros aspectos. 

o Levi: yo creo que al final de esta carrera nos va a pasar como a Panamá. El gobierno de panamá no quiso aceptar lo 

propuesto por los pueblos en Panamá.  En nuestro caso, nosotros estamos mejor armados de este tema, pero estamos 

conscientes de que Fonafifo está como en el quinto nivel del Gobierno… 

o Justa: hay mucho insumo como para entrar al tema, debemos recalcar y reforzar lo que Oscar dijo, apegándonos a 

nuestra cultura. Los facilitadores debemos meternos muy bien en la cabeza de los grupos. Nosotros sabemos muy 

bien que es una construcción. El tema que nos interesa es cómo garantizar que se cumplan las leyes en nuestros TI, 

nosotros no estamos sentándonos para mirar la plata, no es que no la queremos, pero este no es nuestra prioridad.  

Nosotros somos pocos, pero con mucha fuerza. CR está apostando, la mayor parte de las zonas verdes está en zonas 

indígenas y eso es lo que nosotros cuidamos. CR está casi en el primer lugar de lo que es la zona verde (protección). 

Fonafifo no nos está regalando plata, esto es por lo que estamos haciendo, la negociación es que nosotros digamos 

cómo lo queremos. Aquí se habla mucho de leyes, pero en este momento no se está respectando, qué está haciendo el 

gobierno? Hay convenios, hay pronunciamientos internacionales, pero qué se hace con eso?, nosotros estamos 

viviendo esto en carne propia (pone un ejemplo de un lugar que están excavando en la zona), y que no se estÁn 

cumpliendo todos estos pronunciamiento. Por ejemplo, el TLC no fue consultado, se pasó por debajo de la mesa y 

ahora el TLC está por encima de nosotros. Si nosotros vamos a construir, no vamos a quedarnos con los brazos 

cruzados, lo que queremos es que la construcción que se haga y los compromisos que se vayan a adquirir que queden 

bien plasmados y amparados legalmente para poderlos defender.  Aquí están los gobiernos locales y habemos 

mujeres, nuestra madre tierra es mujer, y por más gobiernos locales, nosotras como mujeres al igual que la madre 

tierra damos vida y vamos a defender con plata y sin plata.  Por eso nos interesa que los facilitadores comprendan 

esto, sobre cómo vemos a la madre tierra y lo que queremos para todos los que vivimos en este planeta.  

c. Salvaguardas Sociales y 

Ambientales.: análisis 

Primera Salvaguarda 

Ver cuadro N°1.  

Sesión de trabajo del Viernes 02 de agosto 

d. Salvaguardas Sociales y 

Ambientales.: análisis 

Primera Salvaguarda 

o Se empieza a discutir la construcción que se empezó en la sesión de trabajo del jueves 01 de agosto.  

 

a. Tema ordenamiento: ver cuadro resultados 
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b. Tema Áreas protegidas: pedir apuntes a Silvia y Sergio.  

o Levi: nosotros no podemos brincarnos el tema de la consulta y el consentimiento libre, previo e informado.   

o Temas claves ordenamiento territorial: El derecho que tenemos los indígenas al uso de nuestros espacios culturales y 

sagrados. 

o Oscar y Calixto: comentan sobre áreas sagradas que no aparecen en el mapa y son suyas. Miriam: Respeto a los sitios 

sagrados incorporados al SINAC.  

o Calixto: dar revisión a los límites territoriales que no están incluidos en sus TI, hay TI propios que no tienen límites.  

o Levi: el mapa de RIBCA tiene un mismo mapa de varios TI pero fraccionada en bloques. El primer principio que hay 

que defender es el demostrar que antes de eso ya había derecho cultural, el segundo principio es una que estos lugares 

son la base de la cultura indígena. Un tercer paso es lo que llevaría a establecer un cambio en el manejo.  No estamos 

hablando tonteras, ya hay un proyecto para carretera. 

o Anastasio: habla sobre la historia de ríos de la zona,  

o Levi: REDD+ es una estrategia, no un proyecto.  Aclara que por ejemplo: se establecerán proyectos en el marco de la 

estrategia REDD según las salvaguardas del TI. 

 

c. Tema Manejo Forestal: 

 

o L evi, ahora que se va a fomentar el uso de la madera, no podemos permitir que se use conceptos y lineamientos de 

otros. Nosotros debemos definir categoría de uso de suelo para hacer una legislación en torno a uso (hay dos 

vulnerabilidades: que luego no se pueda hacer nada por el plan de manejo y  

o Miriam: Para el uso forestal se debe respetar las categorías de uso definidas por los TIs / las ADIS deberían definir 

cuáles son estas categorías de uso de sus recursos.  Las ADIs pueden definir que los los sistemas de uso de suelo no 

son únicamente forestales, sino que ahí entra el concepto de uso tradicional porque encierra varias cosas: permita ser 

una escuela cultural para los niños. Si estamos impulsando un PSA indígena, lo que queremos hacer es cubrir esta 

gran gama de usos que se realzian (ejemplo, porqué no s ele puede pagar PSA a los agricultores de cacao 

ecológico??. 

o Miriam: no decir solo que vamos a hacer categorías de  uso forestal, sino de agricultura también y ser innovadores. 

Complementar las actividades.  

o Marcos: dice que por eso es que usan el termino de Uso tradicional (encierra agricultura, ganadería, forestal, otros).  

o Miriam: participación y consulta, qué es? Ideas de los participantes: lo estamos haciendo 

 

 
d. SESA y lo que sigue  o Comentan sobre el tiempo que ha durado los trámites de aprobación de las consultorías de las ADIs.  

o Levi: el plan de consulta está conformado por 4 bloques y cada uno tiene su presupuesto.  Ya algunas ADIs tienen un 

plan territorial… y las salvaguardas establecidas  
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o Carlos: que se vea el tema indígena en el INDER como tal. Meterlo como salvaguarda de ordenamiento que las 

instituciones del estado están obligadas a respetar el marco jurídico  

o Miriam: disponer de un plan de acción de recuperación de tierras por organización indígena.  

o Miriam: pregunta si tienen identificados la población No indígena que vive en los TI? Nayri, Bribri, Bajo Chirripó,   

o Carlos: la situación es muy complicada con kekoldi, el mismo estado anuló el límite de la reserva de cocles a otro 

sitio, kekoldi está reclamando 5 mil Ha y el contencioso dijo que si se le violentaron derechos,  

Justa: los 24 TIs defendiendo esto y el estado no puede quitarse porque está en la mira del mundo para ver el ejemplo de CR. 

Nosotros somos la piedra en el zapato. Muchos está discutiendo, pero no tienen argumentos, nosotros si lo tenemos. Estamos 

dando los primeros pasos y hay que incorporar a más líderes y personas para que vayan dando sus aportes de los diferentes 

TIs. Ahora si hay que empezar a incorporar a todos estos líderes para ir construyendo y sea posible llevar más claro el 

mensaje a los demás de lo que nosotros lo teníamos cuando iniciamos el proceso.  

 

Anastasio: qué va a pasar con el PSA cuando esto empiece a funcionar? 

 
Temas de Levi con el Bloque RIBCA 1. Reunión de la Ribca para replantear temas,  actualizar a otras personas que apenas están ingresando, fortalecer al 

grupo y replantearse.  

2. Que cada ADI termine sus cambios  

3. En la ribca ingresa gente nueva y esto no quiere decir que el proceso se atrase, sino que se debe trabajar para que esto 

avance. La ribca juega un papel coordinador del espacio político.  Hay que revisar aspectos, los nuevos integrantes de 

las juntas directivas tienen nuevos y mayores retos para posicionar a los TI 

4.  
6. Sobre el desarrollo: dificultades, 

aspectos que facilitaron la 

ejecución de la actividad, nivel 

de participación de los 

asistentes (desarrollar 

brevemente)  

 

 

La sesión de trabajo constructivo tuvo mucha participación de los asistentes y apropiación del tema de Salvaguardas según la 

necesidades de sus TIs.  

 

 

 

 
7. Situaciones identificadas que 

son importantes de retomar y/o 

dar seguimiento 

 

El tema de UN-REDD causa mucha controversia en este grupo.  

 
8. Resultados obtenidos (logros, 

acuerdos y nivel de avance) 
Ver cuadro con resultados de la sesión de análisis y discusión constructiva de Salvaguardas sociales y ambientales.  
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9. Recomendaciones  Emplear la metodología constructiva en los próximos talleres con los TIs 

 
10. Otras consideraciones  

 
Anexos: Fotografías, listas de asistencia, agenda de la actividad, materiales de apoyo utilizados.  
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Taller:  Análisis y discusión RIBCA, respecto a  Salvaguardas 

ambientales y sociales  y proceso de  Evaluación Estrategica 

Ambiental y Social (SESA) del proyecto REDD+ . Propuesta 

metodológica. 

Principio del taller 

La estrategia REDD se fundamenta en el marco institucional 

internacional y nacional 
 

Objetivos: 
 Objetivo General:   

Analizar y discutir las salvaguardas Cancún y Banco Mundial en el marco de  los  diferentes 

acuerdos, declaración y políticas internacionales  y en el marco institucional nacional.   

 Objetivos específicos:  

 

1. Informar  a líderes indígenas del Bloque Territorial del Atlantico  liderado por RIBCA de 

los avances del proceso de REDD+ en Costa Rica. 

 

2. Dar a conocer  a  los líderes  indígenas   el concepto e importancia  de las salvaguardas,  

como se componen y como se aplicanLograr establecer los parámetros  y mecanismos 

eficaces que permitan que los acuerdos alcanzados con los Pueblos indígenas sean 

efectivos en virtud de las obligaciones contraídas por el estado costarricense en derecho 

internacional, declaración de las Naciones Unidas  y demás acuerdos internacionales para 

incorporarlas  en el sistema de información  sobre salvaguardas ambientales y sociales. 

 

  

 

 

 

 

 
Agenda Análisis y discusión RIBCA, respecto a  Salvaguardas ambientales 

y sociales  y proceso de  Evaluación Estrategica Ambiental y Social (SESA) 
del proyecto REDD+  

 

Sesión de trabajo: Jueves 01 de agosto del 2013 

Hora Actividad Descripción de la 

actividad 

Responsable Materiales 

requeridos y 

cantidad 

8:30-9:00 

a.m 

Presentación Presentación  de 

participantes y 

descripción de los 

Sergio Muñoz, 

personal de 

Secretaría 

Carpetas para 

participantes: 

lapicero, hojas de 
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Sesión de trabajo: Jueves 01 de agosto del 2013 

Hora Actividad Descripción de la 

actividad 

Responsable Materiales 

requeridos y 

cantidad 

objetivos  de la 

actividad 

REDD, Leví 

Sucre. 

apuntes,  copia de los 

objetivos y agenda de 

la actividad. Copia 

documento resumen 

de salvaguardas 

9:00 -9:30 

am 

Proyecto REDD+ 

Costa Rica: 

objetivo, metas, 

acciones 

estratégicas y 

proceso SESA 

Presentación avances 

proceso REDD+ 

Miriam Miranda  

9:30 – 10: 

00 am 

Receso para café 

10:00-11,am Relación entre las 

Salvaguardas 

Cancún y el 

Proceso   SESA 

 

Marco teórico sobre 

salvaguardas 

 

 

 

Levi Sucre Cartel con  las 

Salvaguardas de 

Cancún. 

Carpeta de 

participantes. 

Proyector, 

computadora 

11 am-12m Salvaguardas 

Sociales y 

Ambientales.: 

análisis 

Primera 

Salvaguarda 

Con apoyo del 

material impreso se 

procede a un análisis 

con las y los 

participantes de cada 

salvaguarda a partir de 

: 

-Contenidos de la 

salvaguarda (que 

implica o propone) 

-Expectativas de las y 

los participantes  

acerca de la 

salvaguarda: ¿Qué 

esperarían de esta 

salvaguarda en cuanto 

a beneficios u 

oportunidades? 

-Preocupaciones: 

¿consideran que puede 

tener efectos negativos 

para la población 

indígena? 

-Rol de la población 

indígena . 

 

Se desarrollará una 

Miriam Miranda Cartel con  las 

Salvaguardas de 

Cancún. Proyector, 

computadora. 

 

Fichas grandes de 

diversos colores. 

marcadores de 

diversos colores 

pliegos de 

papelógafos 

rollos de cinta 

adhesiva 
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Sesión de trabajo: Jueves 01 de agosto del 2013 

Hora Actividad Descripción de la 

actividad 

Responsable Materiales 

requeridos y 

cantidad 

discusión facilitada, 

utilizando fichas para 

escribir las opiniones 

de las y los 

participantes y 

colocarlos en los 

carteles 

correspondientes a 

cada salvaguarda, 

identificándolas como 

atinentes a la 

salvaguarda, al 

proceso SESA  u a 

otro proceso. 

12:00 m-

1:00pm 

Almuerzo 

1:30pm-2:30 

pm 

Salvaguardas 

Sociales y 

Ambientales.: 

análisis detallado 

Segunda 

Salvaguarda 

De acuerdo a la 

metodología 

Sergio Muñoz  

2:30:00pm -

3:30 pm 

Salvaguardas 

Sociales y 

Ambientales.: 

análisis detallado 

Tercera 

Salvaguarda 

De acuerdo a la 

metodología 

Miriam Miranda  

3:30 pm-

4:30 pm 

Salvaguardas 

Sociales y 

Ambientales.: 

análisis detallado 

Cuarta  

Salvaguarda 

De acuerdo a la 

metodología 

Sergio Muñoz  

4:30 pm Cierre de la 

Actividad 

 Miriam Miranda, 

Sergio Muñoz 

 

 

Sesión de trabajo: viernes 02 de agosto del 2013 

Hora  Descripción de la 

actividad 

Responsable Materiales 

requeridos y 

cantidad 

8:30 am- 

9:00 am 

Inicio de actividad  Recepción a los 

participantes,  

explicación de la 

metodología del día 

Sergio Muñoz, 

Miriam Miranda, 

equipo de 

REDD+ y 

salvaguardas 

 

9:00 am- Continuación : De acuerdo a la Sergio Muñoz,   
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Sesión de trabajo: viernes 02 de agosto del 2013 

Hora  Descripción de la 

actividad 

Responsable Materiales 

requeridos y 

cantidad 

10:00 am Salvaguardas 

Sociales y 

Ambientales.: 

Quinta Salvaguarda  

metodología 

10:00-11a m Continuación : 

Salvaguardas 

Sociales y 

Ambientales.: 

análisis detallado 

Sexta Salvaguarda 

De acuerdo a la 

metodología 

Miriam Miranda,   

11 am: 

12:00 pm 

Continuación : 

Salvaguardas 

Sociales y 

Ambientales.: 

análisis detallado 

Séptima  

Salvaguarda 

De acuerdo a la 

metodología 

Sergio Muñoz,   

12:00-

1:00pm 

Almuerzo 

1:00 pm-

2:00 pm  

Definición de 

actividades de 

seguimiento, cierre 

de la actividad  

Valoración de 

resultados, 

planificación de 

actividades de 

seguimiento 

  

 

SALVAGUARDAS AMBIENTALES Y SOCIALES, COP 16, CANCÚN 

 

 
 

 

a) La complementariedad o compatibilidad de las medidas con los objetivos de los 

programas forestales nacionales y de las convenciones y los acuerdos internacionales 

sobre la materia 

b) La transparencia y eficacia de las estructuras de gobernanza forestal nacional, 

teniendo en cuenta la legislación y soberanía nacionales 

c) El respeto a los conocimientos y los derechos de los pueblos indígenas y los miembros 

de las comunidades locales 

d) La participación plena y efectiva de los interesados, en particular los pueblos 

indígenas y las comunidades locales en REDD+ 

e) La compatibilidad de las medidas con la conservación de los bosques naturales y la 

diversidad biológica 

f) La adopción de medidas para hacer frente a los riesgos de reversión 

g) La adopción de medidas para reducir el desplazamiento de las emisiones. 
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 Cuadro N°1. Sesión de trabajo sobre análisis de Salvaguardas 

 

 

Tema  Marco Jurídico Instrumentos  

Ordenamiento   Tenencia de la tierra (resolver conflicto de 

herencia de las tierras establecido por los 

indígenas)  

 

Lo derechos sobre la tierra dentro del TI se rigen 

por lo que establezca la entidad definida por el TI.  

Áreas protegidas   

Manejo Forestal   

Participación e 

información 

  

Saneamiento de los 

territorios 

 Solo los indígenas podrán ser  beneficiarios de la 

estrategia REDD+ dentro de los TI 

Derechos 

consuetudinarios  

  

Cosmovisión indígena   

Autonomía de los TI   

Identidad   El indígena es definido por su propio pueblo, 

instaurar en los territorios indígenas el tribunal de 

derecho propio y el consejo de mayores, 

conformadas por las ADIs 

Respeto a la 

Gobernanza Indígena 

  

Decreto de 

administración de los 

Ti cuando tienen 
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terrenos sagrados 

dentro del área 

protegida del MINAE. 

Calixto habla del 

decreto 18 207.  
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Comentarios de esta actividad: 

 

 Un tema importante es que las mujeres estemos incluidas en el marco jurídico a nivel nacional- 

enfoque de género. El papel de la mujer no debe estar invisibilizada.  Debe quedar en un marco 

legal.  

 Quién tiene voz y voto en un TI? Quién define esto? De quién es este criterio? 

 Como cada territorio es autónomo, debe haber una salvaguarda que plantee quien es y quien no 

indígena? 

 Miriam: Ya las mujeres están muy empoderadas…cómo ponemos esto en el papel?  

 Las salvaguardas lo que hace es definir 

 Como los líderes nos apropiamos del convenio y defendemos nuestros derechos, hacerlos valer. 

Están ahí muchos instrumentos, pero no se han operacionalizado.  

 Un estatuto donde todos los asambleístas o representantes del tribunal no sean únicamente de las 

ADIs. 

 Carlos Cascante: el estado no cumple las cosas, pero quién nos garantiza que se va a cumplir? Ej, el 

fiscal general resolvió en el 2012 que los fiscales generales de cada lugar deben atender 

inmediatamente que si un indígena llega a poner una denuncia, debe dársele atención rápida y con 

un traductor, pero esto no ocurre, aún siendo una orden de sus superiores.  En el 2001 o 2002 el 

Juzgado penal señaló que las ADIs deben de certificar de quien son los territorio. Otro caso es que 

en un TI no habrán Asadas, sino que la única propietaria puede ser la ADI.  

 Miriam: porqué Aditibri si ha logrado que se les cumpla el marco jurídico y otros no? Ha fallado 

algo en el empoderamiento de todos los demás TI al igual que lo ha logrado Aditibri?. Victor lo 

asocia a que no hay suficiente empoderamiento, a que no s ehan unido, por ejemplo, en Ribca, se 

respetan porque es la unión empoderada de 8 TI. Los Gnobes ahora lo están empezando a hacer. / 

Para levi, no todo es empoderamiento. 

 Mirian: respeto a la gobernanza indígena es otro tema 

 Calixto: nosotros defendemos nuestros derechos, los derechos que están ahí.  

 Levi: los riesgos SESA identificados, es algo que ya vamos desmenuzando. Otro tema visto es lo 

de consulta (esto es lo forma parte del consentimiento libre, previo e informado). / habla de 

organización tradicional (y tienen una reyna)… este grupo no salió de ningún lado, no tiene 

estructura propia.  

 Miriam: nosotros mantenemos respeto a la autonomía, la gobernanza. Hoy se ha estado trabajando 

con los temas que ustedes mismos construyen.  En algún momento se deben discutir principios para 

algunos temas (ejemplo, qué es gobernanza: porque esta es muy distinta en cada TI para su 

operatividad). 

 Levi: habla de organización tradicional (y tienen una reyna)… este grupo no salió de ningún lado, 

no tiene estructura propia.  Explica que la junta directiva son nombradas por Asamblea y ellos son 

los que definen quién ve las cosas.  

 Tareas para el viernes 2: qué temas están pendientes. Qué nos está faltando, sistematizar.  
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INTRODUCCIÓN  
 

La Evaluación Estratégica Ambiental y Social (SESA, por sus siglas en inglés) es una 

metodología analítica que incluye un proceso participativo, la cual apoya la fase de 

preparación y contribuye al diseño de la Estrategia Nacional REDD+ desde la perspectiva 

de los actores clave. La SESA ha sido adoptada por el Comité de Participantes del Fondo 

Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF), una alianza global de más de 50 

países, como un requisito para el cumplimiento de las políticas operacionales ambientales y 

sociales del Banco Mundial.  

 

La SESA busca además integrar consideraciones sociales y ambientales durante el proceso 

de diseño de la estrategia REDD+ y su producto principal es el Marco de Gestión 

Ambiental y Social (ESMF por sus siglas en inglés), el cual guiará la fase de 

implementación para REDD+ en lo correspondiente a la gestión efectiva de los riesgos e 

impactos sociales y ambientales.  El Marco de Gestión Ambiental y Social (ESMF) es el 

instrumento operacional que especificará los procedimientos e instrumentos para la gestión 

ambiental y social que acompañarán la implementación de actividades futuras en el terreno 

en base a la estrategia nacional REDD+; con el objetivo de realzar los beneficios 

ambientales y sociales y proporcionar medidas de mitigación y manejo de riesgos e 

impactos asociados a dichas actividades.  

 
El proceso SESA a lo largo de la fase de preparación de la estrategia nacional fortalece el 

diálogo y la inclusión de las perspectivas de los diferentes grupos de actores promovido 

desde la preparación del R-PP.  Como antecedente, el SESA se da inicio con el Taller 

Nacional SESA multi-sectorial y multi-actor realizado en mayo 2011 en San José donde se 

dio a conocer la propuesta de construir una estrategia nacional REDD+ y se realizó un 

análisis de los riesgos y beneficios sociales y ambientales que las 10 opciones estratégicas 

propuestas podrían representar desde la perspectiva de los diferentes grupos de actores 

claves.   

 

En el presente documento, se desarrolla el Plan de Trabajo SESA, para Costa Rica, en el 

marco de la elaboración de la Estrategia REDD+ proponiendo una ruta crítica de 

actividades, dialogo y retroalimentación en base a los estudios analíticos priorizados y la 

preparación del Marco de Gestión Ambiental y Social (ESMF).     
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ANTECEDENTES 
 
En el 2008, el gobierno de Costa Rica tomó el reto de desarrollar una Estrategia REDD+ y 

en su condición de miembro del Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF 

por sus siglas en inglés), el cual tiene como Socio Ejecutor y ente fiduciario al Banco 

Mundial. Para ello elaboró una propuesta conocida como R-PP, la cual fue aprobada por 

este organismo internacional en el año 2011, asignándose de esta forma un monto de 3.6 

millones de dólares para el diseño de la Estrategia de país.   

 

Dentro de la fase de diseño de la Estrategia, el FCPF requiere la aplicación de la 

Evaluación Estratégica Ambiental y Social (SESA por sus siglas en inglés). Este es un 

proceso que reúne “Una gama de enfoques analíticos y participativos que permiten integrar 

las consideraciones ambientales y sociales en el marco de políticas y programas, y evaluar 

sus interrelaciones económicas, políticas e institucionales”.  SESA busca la incorporación 

de las consideraciones ambientales, sociales y legales en el proceso de preparación de la 

Estrategia REDD+. 

 

A partir de la incorporación de Costa Rica en el apoyo del proceso de Cambio Climático 

mundial, y siendo miembro del FCPF, se realiza el Taller Nacional SESA  (4 y 5 de mayo 

de 2011). El objetivo  de este taller nacional fue: “Priorizar los temas ambientales, sociales 

e institucionales desde la perspectiva de las partes interesadas relevantes (PIRs)
1
”.  SESA 

es el pilar, que integra esfuerzos técnicos, forestales y socio-ambientales, mediante diversas 

técnicas inclusivas de participación social y trabajo analítico, que permiten generar un 

portafolio de iniciativas (opciones estratégicas de políticas) que direccionen al país en el 

proceso de implementación de una Estrategia REDD+. 

 

Con fondos de GiZ se logró establecer la organización socio política de los campesinos y 

de los territorios indígenas definiendo su representatividad ante el Comité Ejecutivo. Esto 

es un elemento fundamental para la implementación del análisis estratégico ambiental y 

social y la gobernanza de la Estrategia REDD+.  

 

La Estrategia REDD+ para Costa Rica, se desarrolla mediante una serie de iniciativas de 

índole participativo o construcción conjunta entre los diversos actores involucrados en el 

sector forestal nacional e integrado en sus diversos componentes: monitoreo verificación y 

validación, nivel de referencia, consulta, el marco para la gestión ambiental y social; esto 

ultimo en el contexto del proceso de Evaluación Estratégica Social y Ambiental (SESA). 

Este enfoque participativo es  fundamental en la consolidación de una Estrategia REDD+ 

país modelo que permita acceder a los fondos de carbono. 

 

                                                        
1
 Las PIRs la conforman el conjunto de actores interactuando para la elaboración de  la Estrategia REDD+, 

entre estos: campesinos, indígenas, sector académico, sociedad civil, Gobierno.  El sector campesino y el 
indígena son los sectores que están involucrados directamente en el proceso SESA y de consulta. Para mayor 
detalle consulta el Plan de participación y diálogo temprano elaborado por la Secretaría REDD+. 
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Para que la Estrategia Nacional REDD+ en Costa Rica se implemente de forma efectiva y 

eficiente, será necesario tomar en consideración, además del marco normativo nacional,  los 

acuerdos de los diferentes actores, ponerlos en la mesa de negociación y buscar 

oportunidades para todos los participantes. Al ser un proceso transparente y normado, 

permitirá a los actores, participar de forma activa en los diversos niveles de avance a lo 

largo del desarrollo de la Estrategia REDD+, rompiendo hitos de exclusión y asegurando 

las oportunidades de participación. 

 
“(…) la participación pública, el cual no es más que el reconocimiento de la existencia del 

derecho de cada uno de los ciudadanos a participar en la construcción y mantenimiento de la 

sociedad en la que viven, reconocimiento que parte del supuesto fundamental de que en toda 

democracia, todos y cada uno de los individuos que la componen se encuentran libres y en 

condiciones de igualdad; de tal modo, que resulta incongruente con ese modelo la idea de 

sectores o grupos sociales que, con exclusión de todo el resto de la sociedad, se arroguen 

para si mismos el manejo de los asuntos públicos, por el contrario, implica que en la medida 

de lo posible, cada una de las personas tenga la posibilidad de contribuir en el manejo de la 

"res pública" .  
 

Fuente: Sentencia 2002-10693 de las 18:20 del 07/11/2002. Sala Constitucional de la Corte Suprema 

de Justicia. 

GOBERNANZA PARA EL ANALISIS ESTRATEGICO SOCIAL Y AMBIENTAL (SESA).      

 
En el marco de los compromisos adquiridos por Costa Rica con el Forest Carbon Partnership 

Facility, con el Banco Mundial, con la comunidad internacional  y con la sociedad costarricense,  el 

país ha preparado los instrumentos de gobernanza que le permitan reportar  la reducción de 

emisiones por deforestación y + de manera transparente ante las diversas instancias. En este sentido, 

se establece la Secretaría Ejecutiva, el Comité Ejecutivo y la Comisión Interinstitucional (Decreto 

Ejecutivo Nº 37352-MINAET, La Gaceta N° 220, 14 de noviembre 2012). Asimismo, se 

facilita la organización socio política de los territorios indígenas y los pequeños productores agro-

forestales.  La figura  Nº 1 muestra la estructura organizativa REDD+ para Costa Rica.      

 
Figura Nº1. Estructura Organizativa REDD+. 
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Fonafifo es el ente rector de la elaboración de la Estrategia REDD+, la Secretaría REDD+ se ha 

institucionalizado a lo interno de Fonafifo.  El comité Ejecutivo y la Comisión Interinstitucional 

están establecidos por decreto para asegurar la gobernanza de la Estrategia.  El rol del Comité 

Ejecutivo es de análisis y de brindar recomendaciones durante el proceso de desarrollo de  SESA, 

ESMF y el proceso de consulta.   La Secretaría,   mediante el equipo social, es responsable de la 

implementación de las diversas actividades establecidas en el componente social, específicamente le 

corresponde la planificación e  implementación del SESA,  el proceso de consulta y el   Marco para  

ESMF. Por su parte, los campesinos (pequeños productores) y territorios indígenas son los actores 

vinculados directamente con el proceso SESA, ESMF y consulta. Los otros actores del diagrama 

generan información técnica como insumo para la elaboración de la Estrategia REDD+. 

 

La estrategia de comunicación es la herramienta de divulgación de SESA, la misma  asegurará los 

canales adecuados de comunicación para que los diversos procesos se desarrollen de forma 

transparente para dar fe de  la trazabilidad de la información a todos los actores involucrados. 

OBJETIVOS  DEL ANALISIS ESTRATEGICO SOCIAL Y AMBIENTAL 

(SESA).      
 

1. Generar la información técnica requerida, a partir de la identificación participativa de los 

riesgos sociales y ambientales,  seleccionados en el Taller Nacional SESA de mayo 2011.  

Para disponer de insumos técnicos, retroalimentados por los actores, que fundamenten una 

propuesta de recomendaciones de políticas públicas en el marco de la Estrategia REDD+. 

 

2. Involucrar a los campesinos y pueblos indígenas en el proceso SESA para obtener su 

retroalimentación en las diversas actividades que este conlleva.  

ALCANCE  DEL ANALISIS ESTRATEGICO SOCIAL Y AMBIENTAL (SESA). 
 
A partir del conocimiento técnico, social, ambiental, legal e institucional aportado por los cuatro 

estudios técnicos específicos (enlistados en la página 14 de este documento) y la retroalimentación 

de los actores involucrados, mediante su estructura organizativa y respetando su representatividad, 

se dispone de una propuesta de políticas públicas que deben incluir las medidas de mitigación  

(Salvaguardas) de los riesgos sociales y ambientales identificados durante el Taller Nacional SESA, 

mayo 2011.   

 

SESA tiene como propósito, involucrar a los campesinos y pueblos indígenas,  en el proceso de 

elaboración de la propuesta de recomendaciones de políticas de manera transversal desde la 

elaboración de las especificaciones técnicas hasta la obtención del producto final o informe técnico.  

Los actores serán protagónicos para la retroalimentación de los procesos establecidos en este plan; 

los mismos participarán a través del Comité Ejecutivo y las estructuras de representatividad 

desarrolladas en el marco de la Estrategia REDD+.  El conjunto de productos (ver cuadro nº 1) se  

divulgarán en página Web y otros medios de difusión establecidos por la Secretaría REDD+. 
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Los estudios específicos versan sobre los siguientes ejes temáticos, en el apartado correspondiente a 

la metodología se discute el origen de los mismos.   

 

 

1. Integración de los bosques primarios, secundarios y regeneración bajo el enfoque 

cultural indígena 

2. Saneamiento de la situación de tenencia de la tierra en los territorios indígenas 

3. Marco para el trabajo conjunto entre el Sistema Nacional de Áreas de Conservación 

y los territorios indígenas 

4. Pago por servicios ambientales para territorios indígenas y campesinos 

5. Monitoreo y Evaluación participativa en el Proceso de Inversiones de REDD+, 

propuesto por el sector Indígena 

6. Manejo forestal sostenible en los terrenos privados incluidos en las Áreas Silvestres 

Protegidas 

7. Beneficios de REDD+ asociados al cuido del bosque y no a la tenencia de la tierra 

 
 

La propuesta de recomendaciones de propuestas de  políticas  y sus respectivos planes de acción se 

construye sobre la información técnica, ambiental, social, institucional y legal generada por los 

estudios específicos, incorporando el conocimiento empírico que poseen los diversos actores 

involucrados.  

 

En este contexto, se elaborará el Marco para la Gestión Ambiental y Social (ESMF por sus siglas en 

inglés) de la Estrategia REDD+ Costa Rica.   

 



 

HITOS, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS QUE DIRIGEN EL ANALISIS  

ESTRATEGICO SOCIAL Y AMBIENTAL (SESA), COSTA RICA 

 

El cuadro Nº 1 agrupa los hitos, las actividdaes y los productos a obtener mediante el 

proceso SESA y ESMF. 

 

 

Cuadro Nº 1. Hitos,  actividades y productos SESA. 

 

Hitos Actividades Productos 
Estructuras 

sociopolíticas de 

los actores para 

participar en 

REDD+, a 

septiembre 2013 

- Facilitación de diálogos, entre líderes indígenas, para 

la conformación de su propia estructura sociopolítica 

- Apertura de espacios de diálogo, para validar la 

propuesta de estructura sociopolítica por parte de los Tis 

- Sesiones de análisis para conceptualizar los riesgos 

(ejes temáticos), en el marco de la Estrategia REDD+ 

- Coordinación con los “mediadores culturales”, para la 

generación de información y el establecimiento de 

canales de comunicación adecuados 

- Coordinación con las estructuras de gobernanza 

establecidas para REDD+ 

- Identificación de mecanismos de comunicación, 

acordes con las estructuras sociopolíticas de los actores 

Estructuras socio 

políticas de las PIRs 

establecidas 

Mecanismo 

gobernanza de 

la Estrategia 

REDD+, a 

septiembre 2013 

y 2014 

- Consolidación de la estructura organizativa de 

REDD+ Costa Rica 

- Funcionamiento de la estructura organizativa de 

REDD+ Costa Rica 

- Definición de facilitadores por actor, que permitan 

la comunicación entre la Secretaria Ejecutiva y los 

actores a nivel local 

- Dialogo temprano con las estructuras definidas por 

los actores y otras organizaciones representativas 

de estos, que están en proceso de incorporación en 

la formulación de la Estrategia REDD+ 

 

Mecanismo de 

gobernanza  

establecido y 

aperando    
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- Incorporación de la sociedad civil organizada 

(ONGs) en el mecanismo de gobernanza del 

proceso REDD+ 

ONGs incorporadas 

en la estructura de 

gobernanza de 

REDD+ 

Mapa de actores 

sociales en el 

marco de 

REDD+, a 

septiembre 2013 

- Identificar puntos de afinidad que tienen los actores 

en el marco de la Estrategia REDD+ 

- Conceptualizar los actores, en temas relevantes 

para participar en REDD+ 

- Definir los niveles de participación
2
 de actores en 

el marco de la Estrategia REDD+ 

- Elaboración de un Mapa de Actores, a nivel 

sectorial y regional, que integran la Estrategia 

REDD+ 

Mapa de Actores, a 

nivel sectorial y 

regional validado. 

Plan de trabajo 

SESA 

(documento 

final) 

diciembre, 2013 

- Identificación de los niveles de participación y 

comunicación establecidos 

- Definición de los ejes temáticos conjuntamente con 

las PIRs 

- Definición de los estudios técnicos de diagnóstico a 

elaborar que correspondan a los ejes temáticos 

- Elaboración del Plan de Trabajo SESA 

- Divulgación para retroalimentación 

- Incorporación de observaciones al plan de trabajo  

- Redacción del documento final 

Plan de Trabajo 

SESA para Costa 

Rica 

 

 

Análisis de 

diagnóstico de 

los sectores 

indígenas y 

campesinos, a 

diciembre 2013 

 

- Búsqueda de información documental, que permita 

conceptualizar el estado situacional de los actores 

- Entrevista con actores, para dimensionar las 

realidades de cada Sector 

- Elaboración del análisis situacional, que permita 

conocer la integración de los actores en el marco de 

la Estrategia REDD+ 

Documento 

diagnóstico de los 

sectores indígenas y 

campesinos. 

                                                        
2
 Ver apartado de Niveles de Participación. 
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Especificaciones 

técnicas (TdR`s) 

para elaborar el 

Marco para la 

Gestión 

Ambiental y 

Social de la 

Estrategia 

REDD+ Costa 

Rica, a octubre 

2013 

 

- Elaboración de los TdRs para la Preparación del 

Marco de Gestión Ambiental y Social 

 

TdRs para la 

Preparación del 

Marco de Gestión 

Ambiental y Social 

 

Estudios 

técnicos de 

diagnóstico 

realizados, a 

julio 2014. 

- Elaboración de los TdRs para los estudios técnicos 

de diagnóstico 

- Retroalimentación de los TdRs de los estudios con 

base en los temas claves. 

- Desarrollo de los estudios técnicos de diagnóstico  

- Retroalimentación de los borradores de los estudios 

técnicos de diagnóstico 

- Análisis y recomendaciones para el diseño de la 

Estrategia Nacional REDD+ 

Recomendaciones 

para el diseño de la 

Estrategia Nacional 

REDD+ 

Salvaguardas 

ambientales y 

sociales, para 

Costa Rica, en 

el marco de la 

Estrategia 

REDD+, a julio 

2014. 

- Definición del discurso de comunicación, según el 

sector a trabajar, en el tema de salvaguardas 

- Realizar un Análisis de Afinidad entre las 

salvaguardas establecidas en el acuerdo de Cancún 

y las políticas operacionales del Banco Mundial 

- Implementación de Talleres, hasta el nivel 

operativo
3
, para dar a conocer la información 

relacionada con el tema de salvaguardas 

- Definición metodológica del abordaje de las 

salvaguardas a nivel nacional 

- Conceptualización participativa de las salvaguardas 

que guiarán el SESA y el ESMF Validar las 

salvaguardas propuestas, entre los diferentes 

sectores que participan en REDD+ 

- Formular una Matriz de Evaluación para la 

implementación de las salvaguardas nacionales 

- Elaboración del documento de salvaguardas a nivel 

nacional, que se integrará en el Reporte SESA 

- Realización un taller de presentación de resultados 

Salvaguardas a nivel 

nacional  formuladas 

 

Matriz de evaluación 

de salvaguardas 

nacionales 

 

Propuestas de 

políticas para la 

elaboración del 

- Elaboración participativa de las recomendaciones 

de políticas y programas a considerar en la 

formulación de la Estrategia REDD+ 

Recomendaciones de 

políticas y programas 

para la formulación 

de la Estrategia 

                                                        
3
 Ver apartado de Niveles de Participación. 
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Marco para la 

Gestión 

Ambiental y 

Social de la 

Estrategia   

REDD+, a 

octubre 2014 

 

- Divulgación para la retroalimentación de 

propuestas de políticas y programas a considerar en 

la formulación de la Estrategia REDD+ 

- Incorporación de observaciones 

- Elaboración de documento final sobre políticas y 

programas a considerar en la formulación de la 

Estrategia REDD+ 

REDD+ 

Reporte SESA, 

a diciembre 

2014 

- Sistematización del conjunto de productos del 

proceso SESA 

- Elaboración del primer borrador del reporte 

SESA 

- Divulgación de este borrador para su 

retroalimentación 

- Incorporación de observaciones 

- Elaboración del documento final 

Reporte SESA 

 

Marco para la 

Gestión Socio 

Ambiental para  

la  Estrategia 

REDD+ Costa 

Rica, a julio 

2015 

- Elaboración del Marco para la Gestión Socio 

Ambiental para  la  Estrategia REDD+ Costa Rica 

- Divulgación para retroalimentación del ESMF 

- Incorporación de observaciones 

- Elaboración del documento ESMF vinculado al R-

Package para la Estrategia  

 

ESMF 



 

LINEA DEL TIEMPO DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL ANALISIS ESTRATEGICO AMBIENTAL Y SOCIAL, (SESA) 

COSTA RICA 

 
Se presenta en la siguiente Línea del Tiempo, los plazos y alcances de los productos propuestos en este Plan de Trabajo:  

 
Fuente: Elaboración propia, 2013. 



 

 

METODOLOGIA PARA EL ANALISIS ESTRATEGICO SOCIAL Y AMBIENTAL (SESA)   
 
La evaluación social y ambiental es una metodología de análisis estratégico. En dicho 

proceso los actores juegan un papel protagónico y proactivo haciendo recomendaciones que 

deben ser tomadas en consideración para elaborar los productos finales (ver cuadro Nº 1).  

El insumo principal para el análisis social y ambiental estratégico proviene del Taller 

Nacional SESA, mayo 2011.  En el mismo, se validan las acciones estratégicas, definidas 

en el R-PP, que guían la elaboración de la Estrategia REDD+ Costa Rica.  Adicionalmente, 

se identificaron los riesgos ambientales y sociales asociados a éstas acciones estratégicas 

(ver Memoria Nacional SESA, 2011 en anexo Nº1).  La aplicación metodológica SESA se 

facilita a partir de los estudios técnicos de diagnostico los cuatro ejes temáticos 

seleccionados, los cuales se asocian a los riesgos sociales y ambientales identificados.  

Durante el proceso de análisis y construcción recomendación de políticas se tiene como eje  

transversal las políticas operacionales (salvaguardas) sociales y ambientales del Banco 

Mundial y el marco de salvaguardas ambientales y sociales establecidas durante la CMCC 

de Cancún, México.  

 

En el Taller Nacional SESA, los participantes priorizaron los riesgos estratégicos 

identificados de mayor a menor impacto para el desarrollo de las actividades REDD+.  En 

el mismo taller se revisó la priorización y se tomaron aquellos riesgos o asuntos 

estratégicos que se repitieron con mayor frecuencia. De esta forma, se seleccionaron los 

primeros cuatro que se enlistan a continuación, el quinto, se recomienda por los pueblos 

indígenas durante el proceso de participación y diálogo temprano.  La aplicación 

metodológica SESA se desarrolla a partir de éstos.  

 

En resumen, los ejes temáticos propuestos a la fecha son: 

 

1. Integración de los bosques primarios, secundarios y regeneración bajo el enfoque 

cultural indígena 

2. Saneamiento de la situación de tenencia de la tierra en los territorios indígenas 

3. Marco para el trabajo conjunto entre el Sistema Nacional de Áreas de Conservación 

y los territorios indígenas 

4. Pago por servicios ambientales para territorios indígenas y campesinos 

5. Monitoreo y Evaluación participativa en el Proceso de Inversiones de REDD+, 

propuesto por el sector Indígena 

 

Durante el proceso de análisis y construcción de recomendaciones de políticas se tiene 

como eje transversal las políticas operacionales del Banco Mundial y el marco de 

salvaguardas ambientales  y sociales establecidas durante la CMCC de Cancún, México.  

 

A partir de los ejes temáticos conjuntamente con las PIRs, se definen lo siguientes estudios 

específicos  requeridos para el análisis de los riesgos asociados a SESA: 

 

 

 Estudio para la integración de los bosques primarios, secundarios y regeneración 

bajo enfoque cultural indígena 
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 Propuesta para el monitoreo y seguimiento participativo de los recursos REDD+ 

 Estudio para el manejo forestal sostenible en los terrenos privados  incluidos  en las 

áreas silvestres protegidas de Costa Rica 

 Estudio para la recuperación de tierras en manos de no indígena en territorios 

indígenas 

 Estudios sobre el impacto de las diversas actividades económicas asociadas al 

bosque en los territorios indígenas 

 Estudio que permita la elaboración de una propuesta para un PSA Indígena 

 Estudio que permita la elaboración de una propuesta para un PSA Campesino 

 Estudio que estime los beneficios REDD+ – asociados al cuido del bosque y no a la 

tenencia de la tierra– para los campesinos que viven en zonas públicas. 

 Estudio que elabore un análisis de las políticas sectoriales en los objetivos de 

REDD+ 

 

Los estudios técnicos de diagnóstico anteriores tienen la finalidad de identificar medidas de 

mitigación,  de riesgos sociales y ambientales potenciales, asociados con la recomendación 

de políticas públicas que se implementarán durante la etapa de ejecución de la Estrategia 

REDD+.  Así mismo, son insumos para la elaboración de recomendaciones al diseño de la 

Estrategia. Los TORs de éstos estudios técnicos de diagnóstico, así como los informes 

borrador e informes finales, se van a someter al conocimiento de los actores involucrados, 

para su retroalimentación.  Los resultados de los estudios, con las recomendaciones de las 

PIRs  incorporadas, son la base técnica que fundamenta la propuesta de recomendaciones 

de  políticas, que es uno de los productos centrales del proceso SESA y que a su vez, son 

insumo para el ESMF.    

 

El análisis de riesgos (taller SESA, 2011) se basará en la metodología de Sistema 

Específico de Valoración de Riesgos (SEVRI), por medio de la cual se pretende identificar, 

analizar, evaluar, tratar, monitorear, documentar y comunicar el desarrollo de las 

actividades de SESA con el fin de maximizar oportunidades y minimizar las pérdidas.  

 

Por su parte, sobre la base de las políticas o intervenciones desarrolladas, como producto 

del proceso SESA, se elaborará el Marco para la Gestión Ambiental y Social de la 

Estrategia REDD+.  Dicho Marco será retroalimentado con aportes de los pueblos 

indígenas y campesinos a través de la estructura organizativa y representativa. El Comité 

Ejecutivo y la Comisión Interinstitucional también se incorporarán al proceso de 

retroalimentación. 

 

Es importante tomar en consideración que en el documento de reducción de emisiones que 

está preparando el país debe de incorporarse los lineamientos del Marco para la Gestión 

Ambiental y Social.  

 
Los TdRs para los estudios analíticos mencionados anteriormente, se encuentran en el 
anexo nº2. 
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VÍNCULOS DEL ANALISIS ESTRATEGICO SOCIAL Y AMBIENTAL (SESA)  EN 

EL MARCO DE LA ELABORACIÓN DE LA ESTRATEGIA REDD+ COSTA RICA 

 
Como parte de la dinámica participativa y constructiva en el proceso de elaboración 
de las recomendaciones de Propuestas de Políticas, en el marco de la Estrategia 
REDD+, se citan los vínculos asociados a los procesos de formulación de la Estrategia 
REDD+: 
 

 Proceso de construcción de la Estrategia REDD+ Costa Rica: SESA es un insumo 

para elaborar el marco para la gestión ambiental y social. Asimismo, como producto 

de SESA se construyen las propuestas de políticas y los planes de acción que a su 

vez alimentan la Estrategia REDD+. 

 Estrategia de Comunicación: el análisis estratégico social y ambiental requiere de 

canales de comunicación adecuados con los pueblos indígenas, los campesinos y las 

estructuras de gobernanza. Mediante la Estrategia de Comunicación se llegará a las 

diferentes audiencias con mensajes oportunos y claros que motiven al trabajo 

conjunto.   

 Proceso de Participación y dialogo temprano para el proceso de consulta: se crea 

como una herramienta que pretende preparar a los actores para su participación 

efectiva en la construcción de la propuesta de políticas y en la elaboración de las 

salvaguardas a nivel país, que serán el insumo para alimentar el Sistema Nacional 

de Información de Salvaguardas. 

 Mecanismos de Consulta y Queja: se desarrolla como un instrumento para la 

trazabilidad de la elaboración de la Estrategia REDD+.  

 Paquete de preparación: el ESMF deberá ser vinculado al paquete de preparación 

según lo establece el FCPF.   
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Niveles de participación para el  ANALISIS ESTRATEGICO SOCIAL Y 

AMBIENTAL (SESA) en el marco de la elaboración de la Estrategia 

REDD+ Costa Rica 
 
En el marco de la Estrategia REDD+, en pro de apoyar los niveles de gobernanza entre 
los actores (respectando la legitimización de representantes, las formas organizativas 
de cada sector), SESA aborda los “niveles de participación” en dos grandes 
dimensiones: 
 

1-Vinculación Directa con la Estructura REDD+: Se refiere a los actores 
(mediante los representantes) que tienen una conexión directa con las 
estructuras de gobernanza validadas y reconocidas para REDD+. Integra el 
Nivel Estratégico y Operativo. 
 
2-Vinculación Indirecta con la Estructura REDD+: Se refiere a los actores 
(mediante los representantes) que no tienen una conexión directa con las 
estructuras de gobernanza validadas y reconocidas para REDD+. Es importante 
aclarar, las dimensiones no buscan ser excluyentes. Integra el Nivel 
Representado. 
 

Esas dimensiones, se desagregan en tres grandes niveles: 
 

-Nivel Estratégico: En este nivel se toma en consideración el Comité Ejecutivo, 
la Secretaria Ejecutiva, Comisión Interinstitucional, con sus respectivos 
representantes. 
-Nivel Operativo: En este nivel, se toma en consideración las respectivas 
estructuras propuestas por los actores interesados en participar en REDD+ (se 
toma en consideración particularidades de regionalización y territorialidad, asi 
como afinidades de las zonas en las que se trabaja) 
-Nivel Representado: Este nivel, delega su representatividad en el Nivel 
Operativo, mismo que debe estar en constante comunicación con este Nivel. En 
este punto, la Secretaria Ejecutiva, apoya en los casos que se requiera a partir 
de las solicitudes expresas del Nivel Operativo. 
 

La integración de las Dimensiones y los Niveles se presenta en el siguiente diagrama: 
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Niveles de Participación de los Actores 

 
 

Fuente: Elaboración propia, 2013.  

 

 

 

 

Para el caso de la implementación de SESA, se trabajará con solo los niveles 
Estratégicos y Operativos, debido a que el Nivel de Representantes está inmerso en el 
Nivel Operativo. 

VINCULACIÓN 
DIRECTA 

VINCULACIÓN 
INDIRECTA 



 

 

PRESUPUESTO PARA EL ANALISIS ESTRATEGICO SOCIAL Y AMBIENTAL 

(SESA)  EN EL MARCO DE LA ELABORACIÓN DE LA ESTRATEGIA REDD+ 

COSTA RICA 

 
Propuesta de estudios a financiar Costo 

aproximado 

en US$ 

Estado de 

los TdRs 

Estudio para el manejo forestal sostenible en  los terrenos 

privados  incluidos  en las áreas silvestres protegidas  de 

Costa Rica 

 $   80.000,00  

Elaborados por 

SINAC  

Estudio para el saneamiento de la situación de tenencia de 

la tierra en los territorios indígenas 
 $   40.000,00  

Elaborados por 

la Secretaría   

Estudios para el diseño del sistema de pago por servicios 

ambientales para territorios indígenas   
 $   30.000,00  

No iniciado 

Estudios para el diseño del sistema de pago por servicios 

ambientales para territorios   campesinos $    30.000,00 

Primer 

borrador 

elaborado  

Estudio para la elaboración de una propuesta de monitoreo 

y evaluación participativa en el proceso de inversiones de 

REDD+, propuesto por el sector Indígena 

 $   20.000,00  

No iniciado 

Estudios sobre los beneficios de REDD+ asociados al cuido 

del bosque y no a la tenencia de la tierra 
 $   20.000,00  

No iniciado 

Estudio para establecer un  marco para el trabajo conjunto 

entre el Sistema Nacional de Áreas de Conservación y los 

territorios indígenas 

 $   20.000,00  

No iniciado 

Estudios sobre el impacto de las diversas actividades 

económicas en el bosque en los territorios indígenas 
 $   10.000,00  

No iniciado 

Integración de los bosques primarios, secundarios y 

regeneración bajo el enfoque cultural indígena 
 $   20.000,00  

No iniciado 

Elaboración del Marco de Gestión Ambiental y Social 
 $   50.000,00  

TdRs 

elaborados 

Elaboración de la línea base social y ambiental en los 

territorios indígenas y terrenos agroforestales  
 $  50.000,00  

No iniciado 

Análisis comparativo de las políticas sectoriales abordar 

impactos ambientales y sociales en Costa Rica 
$    20.000,00 

No iniciado 

Trabajo constructivo con actores sociales $ 105.000,00  

TOTAL PRESUPUESTO $ 495.000.00   
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Anexos  
 

Anexo nº1.  Memoria Nacional SESA, 2011 

 

Anexo nº2.  TDRs de estudios técnicos de diagnóstico 

 
 Estudios para el diseño del sistema de pago por servicios ambientales para territorios   

campesinos 

 Estudio para el saneamiento de la situación de tenencia de la tierra en los territorios 

indígenas 
 Estudio para el manejo forestal sostenible en  los terrenos privados  incluidos  en las áreas 

silvestres protegidas  de Costa Rica Elaboración del Marco de Gestión Ambiental y Social 



 

 

 

 

 

 

Ayuda Memoria 

Reunión con ONGs 

en el marco de REDD+ COSTA RICA 

COSTA RICA 

 

 

                                             Octubre de 2013 
Elaborado por Karol Monge 

Secretaria REDD+ 



2 

 

I. Información general de la reunión 

 

 

Fecha de realización:  Viernes 04 de octubre del 2013. 
Lugar:     Sala de sesiones, Fonafifo.  
Horario:    2:00pm a 4:00pm 
  
 
Objetivo: conversar sobre los avances de la iniciativa REDD+ Costa Rica desde la 
perspectiva de las ONGs. 
  

 

 

II. Contextualización sobre el trabajo que realizan las ONGs 

en temas ambientales y sociales 

La UICN trabaja en la conservación de la naturaleza y los recursos naturales para los 

medios de supervivencia de la gente, con el objetivo de promover el desarrollo sostenible y 

la conservación de la biodiversidad sobre el terreno. Durante el periodo 2013-2016, la 

UICN tiene por objetivo integrar el trabajo de las comunidades comprometidas con la 

conservación de la biodiversidad, las soluciones basadas en la naturaleza y el desarrollo 

sostenible. Sitio web: http://www.iucn.org/es/  

El Instituto Nacional de Biodiversidad (INBio), es una asociación privada, de interés 

público, sin fines de lucro, cuya misión es promover una mayor conciencia sobre el valor 

Agenda de la reunión 
Hora Actividad Responsable 

2:00-2:10 Bienvenida y presentación de los asistentes Secretaría REDD+ 

2:10-2:30 Presentación sobre el FCPF Banco Mundial 

2:30-2:50 Presentación actualización del proceso REDD+ en Costa 

Rica   
Secretaría REDD+ 

2:50-4:00 Sesión de retroalimentación por parte de las ONGs al 

proceso de preparación para REDD+ 
Secretaría REDD+ 
/Banco Mundial 

http://www.iucn.org/es/
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de la biodiversidad, para así lograr su conservación y mejorar la calidad de vida del ser 

humano.  Sitio web: www.inbioparque.com  

Conservación Internacional (CI) es una organización privada sin fines de lucro, con sede 

en Washington DC, dedicada a conservar los bosques lluviosos, los ecosistemas 

amenazados y los millones de plantas y animales que dependen de dichos ecosistemas para 

su supervivencia. Sitio web: 

http://www.conservation.org/where/north_america/costarica/Pages/costarica.aspx  

La Asociación Comunidades Ecologistas la Ceiba – Amigos de la Tierra Costa Rica 

(COECOCEIBA-AT), es una organización no gubernamental sin fines de lucro fundada en 

abril de 1999. Está integrada por miembros provenientes de diversos sectores sociales 

(académicos, profesionales, ecologistas y campesinos/as). Su personal cuenta con más de 

10 años de experiencia en el diseño y ejecución de proyectos de fortalecimiento de 

sociedades sustentables, luchas y campañas ecologistas y actividades de incidencia a nivel 

político y legal. Sitio web: http://coecoceiba.org/quienes-somos/  

Cedarena es una asociación apolítica y sin fines de lucro, cuya sede se encuentra en San 

José, Costa Rica. Fue fundada en 1989 como respuesta a una creciente preocupación por los 

problemas socio-ambientales y la necesidad de proponer alternativas y soluciones integrales 

a los nuevos modelos de desarrollo que se impulsaban en el país y la región 

centroamericana.  Fue declarada de utilidad pública por el Gobierno de Costa Rica 

mediante Decreto Ejecutivo No. 25385-J de 10 de mayo de 1994. Sitio web: 

http://www.cedarena.org/003/?i=1 

Fundecor es promotor de la participación de los diferentes actores y elementos que 

interactúan en el manejo integrado de los recursos naturales a nivel social, económico, 

ambiental, político y de las diferentes instituciones para rescatar el valor de los ecosistemas, 

principalmente de los bosques tropicales, como fuente de producción de bienes como 

madera y alimento; y servicios como la provisión de agua, y regulación, mitigación y 

adaptación al cambio climático; todos importantes para buscar un desarrollo que procure el 

bienestar medioambiental y social.  Sitio web: http://www.fundecor.org/es/nuestro-trabajo 

http://www.inbioparque.com/
http://www.conservation.org/where/north_america/costarica/Pages/costarica.aspx
http://coecoceiba.org/quienes-somos/
http://www.cedarena.org/003/?i=1
http://www.fundecor.org/es/nuestro-trabajo
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III. Principales puntos de la reunión 

 

Resumen 

Presentación introductoria del Banco Mundial 

Carolina Hoyos, comunicadora BM 

 

 

Esta presentación aborda puntos clave sobre el FCPF y al apoyo que brinda a los países 

miembros para prepararse e insertarse a REDD+.  

 

 

 

Objetivo del FCPF es brindar apoyo a los países miembros para: 

 

 

 

 

Donantes 

 La siguiente figura resume el tema de los donantes y criterios o productos para estos 

fondos.
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FC
PF Fondos Readiness

2008-2020 Fo
nd

o 
Ca

rb
on

o Pago por reducción 
de emisiones

2011-2020

Países donantes como:
Australia, Noruega, Canadá, USA, 
Japón, España, Noruega y otros

Estrategia 
REDD+

Sistema 
de MRV

EMSF NR

Productos del fondo de 
preparación Énfasis en 

resultados 
Implementación 

a escala

Mecanismos 
claros para los 

incentivos

Coherencia con 
los estándares 

existentes

Consulta 

 

Presentación avances sobre REDD+ Costa Rica 

Punto Focal de Fonafifo 

Alexándra Sáenz, directora general de la Estrategia 

 

 

Pendiente que Natalia: por favor incluir algo de la PPt que hizo Doña Alexandra ese 

día. 
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Comentarios luego de las presentaciones: 

 

 

Don Jorge Mario rescata que este ha sido un proceso muy complejo, pero que es una 

iniciativa muy valiosa a nivel nacional, el proceso de preparación ha requerido un 

importante trabajo con los diversos sectores y a lo interno institucional. 

 

 

Otros comentarios: 

 

Representante de Conservación Internacional:  

 

En un inicio REDD+ inicio siendo solo algo que podría traer beneficios a Fonafifo, pero en 

el camino se ha ido conceptualizando como un beneficio país.  Lo que viene es aun más 

complejo, pues se debe convencer a una gran cantidad de actores que es un buen negocio 

dedicarse a cultivar carbono en vez de seguir haciendo otras actividades.  Aquí deberán 

hacerse negociaciones importantes con sectores claves. Revitalización rol de los regentes, y 

muchas otras actividades que no solo se logran con información, sino con creación de 

capacidades a las instituciones y los diversos sectores.  Considera que aún hay mucho 

trabajo clave por hacer con los grupos locales, articuladamente todos con lo que es la 

Estrategia país.  

 

Representante de UICN: sobre el cuadro de gobernanza, porqué relacionar la academia con 

las ONG? Alexandra relaciona que las ONG y el sector academia es fundamental para 

construir la Estrategia. 

 

REDD es una estrategia sumamente amplia y responsable que aunque no llegaran los 

recursos del mercado de carbono, siempre va a ser sustentable y contribuirá a la carbono 

neutralidad del país, es una iniciativa país y una responsabilidad que va muy bien 

encaminada en el desarrollo y que más bien en sí, el tema del carbono ya es un co-

beneficio.  

 

Representante de Coecoceiba: Trabaja con sector indígena, desde su experiencia socializan 

que: 

 

o El mercado carbono no viene a resolver problemas 

o El tema de la representación de los sectores 

o Ha abordado la temática de la relación de los bosques con el cambio climático 

o Han abordado el tema sobre la estrategia REDD+ desde la perspectiva de las 

comunidades indígenas 

o Indica que hay muchas dudas sobre la elección de Carlos Cascante al Comité 

Ejecutivo? (lo llaman Secretaría Ejecutiva), consideran RIBCA no les representa en 

este proceso. 

o El tema de riesgos va mas allá del tema de traslapes, porque lo real es que ellos no 

tienen los derechos de sus tierras.  
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o Menciona que Levi en una presentación dijo que la consulta se iba a realizar en 6 

meses y este tiempo no es suficiente. 

o El tema del idioma 

 

En el futuro la moda va ser el tema de la degradación de tierras, ahorita se piensa que no 

ocurre. 

 

Comentario: Seria interesante ver como el marco metodológico del fondo de carbono 

tomará en cuenta el tema de los co-beneficios.  No podemos esperar que el banco nos pague 

co-beneficios ahorita, pero si deberíamos definir una línea base que de oportunidad a 

hacerlo. 

 

IV. Conclusiones generales 

 

El espacio facilitado por la Secretaría REDD+ y Fonafifo permitió el intercambio de ideas 

sobre los diferentes esfuerzos en temas ambientales y sociales que las ONGs realizan en el 

país.  Se ha podido tener un primer encuentro para el acercamiento a este sector que tiene 

un importante rol en la elaboración de la estrategia.  

 

A partir de este encuentro, se espera generar sinergias con las ONGs para la articulación de 

acciones conjuntas en el marco de la elaboración de la Estrategia. 

 

 



 
 
 
 
 
  

Vera Luz Salazar Espinoza  
oferta Técnica y Económica 

veraluzs@yahoo.com/ 

veraluz.salazar@gmail.com 

Tel: (506) 2297 77 30/  87109818 
 
 
 
 
 
 
INFORME FINAL 
 
CONSULTORÍA 
 
Desarrollar talleres locales y uno nacional en Costa Rica para la elección de un delegado o 
delegada y un(a)  suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de 
REDD+ en un proceso participativo 
 
 
Atención. 

Mayorga, Guillermo,  

teléfono:  (503) 2121-5173,  

correo:  guillermo.mayorga@giz.de 

 
 
Fecha. 
08 de julio de 2013 
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mailto:veraluz.salazar@gmail.com
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Antecedentes 
 
1. Información corta del Proyecto / Programa 
 

La Cooperación Alemana está presente en Centro América y en la República Dominicana 

con diferentes programas nacionales, regionales y proyectos sectoriales, acompañando 

procesos relacionados y participando activamente en la discusión sobre el tema de Cambio 

Climático con sus diferentes socios y contrapartes. Bajo este contexto, se ha identificado la 

necesidad de complementar el trabajo actual en la región, en cooperación con los programas 

y proyectos ya existentes, acentuando el tema de preparación de los países centroamericanos 

para que los mismos puedan participar activamente en la discusión, desarrollo e 

implementación del régimen REDD (Reducción de Emisiones por Deforestación y 

Degradación). En diferentes instancias se ha discutido sobre posibles líneas de acción, 

enfoques metodológicos y posibles socios para crear sinergias en la región y maximizar los 

procesos ya existentes. Hasta el momento Alemania apoya a Honduras y Nicaragua a través 

de sus Programas Ambientales de Cooperación Técnica bilaterales en el desarrollo de su 

estrategia REDD. Al mismo tiempo, Alemania asesoró la CCAD (Comisión 

Centroamericana de Ambiente y Desarrollo) a través de estos Programas y el Proyecto 

PUEMBO en el diálogo regional sobre bosques que culminó en 2008 en la aprobación del 

Programa Estratégico Regional sobre el manejo de Ecosistemas Forestales (PERFOR).  En 

base a esto, se ha recibido un mandato de trabajo del Ministerio Alemán Federal de 

Cooperación Económica y Desarrollo (BMZ), para desarrollar e implementar un proyecto 

regional para fomentar y fortalecer la cooperación en la región en el tema de REDD. 

En el marco de la discusión internacional sobre Emisiones Evitadas en Deforestación y 

Degradación (conocido como REDD) los países Centroamericanos han mostrado su voluntad 

de prepararse estructuralmente para un régimen internacional en REDD en varias estrategias 

regionales. 

La duración del proyecto abarca seis años (desde octubre del 2009 hasta septiembre del 

2015), con la contribución alemana alcanzando hasta los 12.000.000 de euros. La fase actual 

abarca tres años y seis meses (desde octubre del 2009 hasta marzo del 2013). La 

contribución alemana en esta fase será de hasta 6.000.000 de euros. 

 
2. Antecedentes 

 

La Conferencia de las Partes en la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el 

Cambio Climático (CMNUCC),  que tuvo lugar en Bali estableció un proyecto piloto para 

fortalecer la capacidad de los países en desarrollo en regiones tropicales y subtropicales a fin 

de reducir las emisiones derivadas de la deforestación y la degradación de los bosques y para 

aprovechar cualquier sistema futuro de incentivos para REDD+. Se espera los países puedan 

reducir la tasa de deforestación y degradación de los bosques proporcionando un incentivo 

por tonelada de emisiones de dióxido de carbono reducida a través de programas específicos 

de reducción de emisiones focalizados en los factores que propician la deforestación y la 

degradación de los bosques. 
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Es importante tener en cuenta que en Costa Rica el programa de Pagos por Servicios 

Ambientales (PSA) vigente desde 1997,  ha sido reconocido como uno de los sistemas de 

mayor éxito en el mundo como mecanismo para detener y hasta reversar la degradación 

ambiental derivada de la deforestación de los bosques tropicales. La combinación de la 

aplicación del Programa de PSA, y los anteriores programas de reforestación permitieron al 

país pasar de una tasa de deforestación de 60 000 ha/año en las décadas de los 70´s y 80’s, a 

ser un país con un incremento neto de cobertura boscosa. El programa de PSA ha 

incorporado hasta la fecha  867,100.50 ha de las cuales el  89.50 % son de bosques para 

protección, 6.27 % de plantaciones forestales comerciales, 3.33% de bosques bajo manejo 

forestal controlado y .90%  de áreas de regeneración natural. 

 

Costa Rica se encuentra desarrollando su Estrategia REDD+ la cual tendrá 4 productos 

básicos: 

 

 Un plan de Organización, consulta y queja, 

 Desarrollo de la Estrategia REDD+, 

 Desarrollo de un nivel de referencia, 

 Desarrollo de un sistema de monitoreo y verificación. 

 

La Cooperación Alemana está apoyando a Costa Rica en la implementación de su R-PP para 

la preparación del país hacia su Estrategia REDD+. 

 
Como se menciona anteriormente, la consulta de la Estrategia REDD+ es uno de los hitos 
del proceso de preparación y, se requiere seleccionar a un delegado(a) y un(a) suplente 
para el trabajo de REDD+ del sector campesino y de la sociedad civil, que incluya talleres 
locales y un taller nacional para este efecto.  
 
 
3. Objetivos de la consultoría: 
 
3.1 Objetivo General: 
 
Desarrollar talleres locales y un taller nacional en Costa Rica para la selección de un(a) 
delegado(a) y un(a) suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de 
REDD+. 
 
 
3.2 Objetivos Específicos: 
 

1. Identificación de grupos de campesinos y de la sociedad civil legalmente 
establecidos. 

2. Convocatoria a miembros representativos de los grupos de campesinos y de la 
sociedad civil a los talleres locales y finalmente un nacional. 

3. Desarrollo de talleres locales en donde: 
a. Se retroalimente a los participantes sobre los resultados de REDD+ y del 

trabajo que han desarrollado. 
b. Se elija a los participantes para el taller nacional. 
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4. Desarrollo del Taller Nacional en donde: 

a. Se elija a un(a) delegado(a) y de un (a) suplente para el trabajo de REDD+ 
en Costa Rica. 

 
 

4. Metodología a Desarrollar para los talleres. 
 
4.1 Área Geográfica 
 
Los talleres se realizaron en todo el país, la definición de las áreas geográficas donde se 
realizaron los talleres surgió a través de conversaciones con ACICAFOC _y por 
recomendación de ACICAFOC_ con los representantes de UNAFOR, donde se 
determinaron inicialmente 5 regiones donde se estarían los talleres, las cuales son: Región 
Sur, Región Pacífico Central, Región Chorotega, Región Norte-Norte, Región Atlántica; sin 
embargo, durante la ejecución de los mismos se verificó la necesidad de realizar un sexto 
taller local correspondiente a la región Central, debido a que durante la ejecución esta 
región quedó excluida; además, tal y como se había propuesto se realizó el taller final en la 
capital del país, San José, para un total de 6 talleres regionales y uno nacional.  
 
4.2 Enfoque de la facilitación  
 
El enfoque de la facilitación fue cualitativo, por lo cual se utilizaron metodologías 
participativas durante el proceso de convocatoria, organización logística, elaboración del 
material que se presentó en los talleres y la facilitación de los mismos. 
 
Dicho enfoque sirvió para propiciar condiciones abiertas y transparentes para la selección 
de un delegado una suplente del sector campesino y de la sociedad civil para la Comisión 
Ejecutiva de REDD+ en un proceso participativo. 
 
4.3.  Desarrollo de las etapas del proceso metodológico 
 
4.3.1 Fase Preparatoria 
 

A. Elaboración del Plan de Trabajo, del cronograma de ejecución y elaboración de 
las agendas para cada taller 

 
Esta actividad comprendió la realización de un plan de trabajo en el cual se precisó el 
proceso metodológico que se utilizaría para la implementación de la consultoría; al cual se 
le adjuntó un cronograma de actividades y un presupuesto detallado por taller y uno 
general para la ejecución de todos los talleres locales y el nacional. Y como se mencionó, 
durante la ejecución se tuvo que variar tanto las fechas de ejecución de los talleres, debido 
a un atraso en el primer desembolso, así como en la ejecución de un sexto taller local 
debido a que se vio la necesidad de incluir la región central, la cual se había planificado 
que se incluyera en la región Pacífico Central, sin embargo, la organización local de apoyo 
ARAPAC decidió que no se debían invitar a este taller y además no lo comunicó, esto se 
verificó durante la ejecución del taller correspondiente a la región Pacífico Central; por lo 
cual se tuvo que realizar un taller para la región Central adicional.  Se procedió a contactar 
a las organizaciones y empresas que prestarían el servicio de alimentación, alquiler de la 
sala para el evento y alquiler de equipos para el desarrollo de los talleres y se procedió a 
solicitarles una cotización de los servicios, se comparó con el presupuesto aprobado por 
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GIZ y se procedió a realizar la selección del servicio; para lo cual se estuvo en permanente 
contacto con ellos para comunicarles las fechas finales de los eventos y todos los detalles 
relativos a la cantidad de participantes en cada región. 
 
Por otro lado, se elaboró una borrador de agenda respetando la gran parte de las 
actividades sugeridas por UNAFOR y revisadas por ACICAFOC y por las funcionarias de la 
Secretaría de REDD+, las cuales se fueron ajustando hasta considerar los tiempos posibles 
del desarrollo de las actividades planificadas en cada taller, de esta forma se tuvo 7 
agendas elaboradas y ajustadas para cada taller. 
 
 

B. Determinación y diseño de los contenidos técnicos que se presentaron en los 
talleres para la retroalimentación de los resultados REDD+ a los participantes.   

 
Esta fue una actividad que estuvo a cargo del personal de la Secretaría de REDD+, la cual 
correspondía a parte de las actividades que esta Secretaría tenía como labor para su etapa 
de lanzamiento del programa de REDD+, de esta forma, al igual que lo realizaron para el 
sector indígena, procedieron a realizar una presentación de qué es REDD+, cuál es el 
estado actual de las actividades y qué es lo que sigue a partir de la conformación de la 
Comisión Ejecutiva de REDD+ en los talleres para el sector campesino y de la sociedad 
civil.  
 
Además se les entregó a todos los y las participantes folletos informativos sobre los 
aspectos más importantes de REDD+, elaborados por ACICAFOC. 
 

C. Definición de los y las participantes a los talleres locales  
 
Para este efecto, inicialmente se realizaron una serie de sesiones de trabajo y reuniones ya 
sea con el personal de ACICAFOC como con los representantes de UNAFOR con el fin de 
coordinar los eventos en cada región, donde se determinaron a responsables por región 
que fueran un apoyo para la selección de los y las representantes locales más importantes 
en el tema REDD+ para el sector campesino y de la sociedad civil, y que sirvieran de apoyo 
indispensable para realizar una convocatoria eficaz en cada región del país y sobre los 
detalles de la logística de los mismos. Con ellos se procedió para la coordinación de los 
eventos en cada región, a excepción del taller realizado en la región Central, donde no 
había ningún representante de UNAFOR, debido a que hasta el momento ellos no trabajan 
esta zona.   
 
La definición de los y las participantes fue abierta, es decir, amplia, los mismos no tendrían 
que formar parte de ninguna de las organizaciones de UNAFOR ni ACICAFOC, la idea fue 
tratar de incorporar a representantes de las organizaciones campesinas y de la sociedad 
civil más importantes y representativitas de cada región, considerando que los recursos 
destinados para la ejecución de cada taller eran limitados, así se procuró invitar a la mayor 
cantidad de representantes con los recursos disponibles, y en la mayoría de los casos 
sobrepasó los 20 participantes por taller que se había planificado, e incluso, los mismos 
recursos fueron utilizados para realizar un taller más no planificado. 
 
Por tanto, han sido las mismas organizaciones locales que sirvieron de apoyo para la 
ejecución de los talleres quienes con su conocimiento de las organizaciones de la zona han 
proporcionado las listas de representantes del sector campesino y de sociedad civil más 
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importantes de cada región, siempre en coordinación y en comunicación muy cercana con 
la facilitadora del evento. 
 
Las listas de participantes previas al evento fueron entregadas a las funcionarias de la 
Secretaría de REDD+ para su revisión y para el correspondiente envío de la invitación 
oficial por parte de las mismas.1 
 
 

D. Fuentes de información 
 

Información primaria 
 

 Información primaria para la selección: La información primaria se obtuvo de los 
propios participantes en los talleres locales en primer término, y finalmente en el 
taller nacional; esta información fue relativa a las personas que tienen cualidades y 
experiencias importantes para ser seleccionados como un(a) delegado(a) y un(a) 
suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+. 
 

 Información primaria para el mapa de actores:  A través del trabajo en grupos, se 
obtuvo de los y las participantes en cada evento, los cuales procedieron a llenar los 
instrumentos para la recopilación de la información elaborada para este efecto. 

  
Información secundaria 

 
Se utilizó información secundaria ya sea en la presentación básica que realizaron 
las funcionarias de la Secretaría de REDD+ sobre la temática y sobre la situación 
presente y futura del programa; como también en la documentación entregada para 
efectos de brindar información básica sobre el tema a todos los y las participantes 
de los talleres locales, información elaborada por ACICAFOC para la 
retroalimentación de los mismos. 

 
E. Instrumentos de recopilación de información 

 
 Para la selección: Los instrumentos para la recopilación de la información para la 

selección fueron los conversatorios y las reflexiones colectivas guiadas por la 
facilitación de los eventos; para lo cual se había estructurado una propuesta inicial d 
selección que en cada taller era validada o ajustada por votación de los y las 
participantes.  
 

 Para el mapa de actores: Para la realización del mapa de actores de elaboró una 
metodología especial, que se explicará posteriormente, y se elaboraron 
instrumentos para la recolección de información. 
 

                                                 
1
 Para el caso de la región Pacífico Central, a pesar de nuestras continuas solicitudes, ellos no entregaron las  

listas de participantes sino la tarde de la noche anterior al evento. Y para el caso de la región Central, la 

facilitador procedió a generar una lista de participantes de 30 personas, y se procedió a realizar la convocatoria 

entre la facilitadora y las funcionarias de la Secretaría de REDD+; sin embargo, dichas organizaciones al no 

conocer sobre REDD+, no mostraron interés en la iniciativa, por ello hubo una escaza participación en el taller 

de la región Central, a pesar de que se realizaron gran cantidad de llamadas telefónicas y se conversó 

directamente con los responsables de cada organización.   
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F. Definición de la metodología para la facilitación de los talleres 
 

 Metodología para la selección de un(a) delegado(a) y un(a) suplente para la 
Comisión Ejecutiva de REDD+ 

 
 
Para la definición de los y las candidatas para los puestos de delegado(a) y suplente 
para la Comisión Ejecutiva de REDD+, se especifican algunas condiciones, la primera 
es que las personas seleccionadas cuenten con el tiempo y la disponibilidad de 
ejecutar las actividades que describe el decreto, las cuales son las siguientes: a) Emitir 
las recomendaciones de políticas para REDD+.  b)  Resolver los conflictos en el marco 
de la Propuesta de Preparación a REDD+.  c) Garantizar la participación sustancial y 
consistente de los actores claves involucrados. d) Promover el intercambio e 
información coherente, transparente entre las partes interesadas relevantes. e) Apoyar 
el diseño, desarrollo e implementación de las políticas nacionales relativas a REDD+, 
incluyendo a todos los sectores en los distintos niveles del gobierno. f) Aprobación de 
estudios técnicos requeridos para la propuesta de preparación de REDD+. g) 
Seguimiento de los procesos de consulta de todos los sectores y canalizar los 
resultados. h) Sistematización de los procesos de consulta de todos los sectores y 
canalizar los resultados. i) Desarrollar y aprobar el Reglamento del grupo de trabajo. j) 
Garantizar la atención de quejas y su respuesta. k) Garantizar la propuesta de la 
Estrategia REDD+ con el Consentimiento libre, previo e informado. 
 
La otra condición es que las personas seleccionadas no formen parte del sector 
gubernamental y que sean representantes de la sociedad civil y del sector campesino. 
 
La metodología de selección fue altamente participativa, donde se presentó 
inicialmente una forma de selección en la cual los y las participantes podrían auto 
proponerse o proponer a un candidato o candidata preferido(a), se escucharía todas 
las propuestas, se les consultaría a los denominados como candidatos si podían y 
querían participar en la selección, si ellos estuvieran de acuerdo, se procedía a realizar 
una lista de todos los nombrados; posteriormente se iniciaría la votación abierta y libre 
de participante por participante sobre cuál es la persona que elegirían como mejor 
opción para el puesto, de esta forma la persona que obtuviera mayor cantidad de votos 
sería la nominada como candidata para delegada y la segunda persona que obtuviera 
mayor cantidad de votos fuera la nominada como candidata a suplente.  Una vez 
propuesto este esquema se dialogó con los y las participantes para constatar si 
estaban de acuerdo o si deseaban cambiar algún aspecto del procedimiento. Si 
aceptaban el esquema se procedía a realizar la selección, y de lo contrario se 
realizaron los ajustes que la mayoría de los participantes solicitaron para proceder de 
acuerdo con la mayoría.  Seguidamente se procedió a realizar la votación de acuerdo 
con la forma escogida por la mayoría de los participantes en cada taller. 
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 Metodología para la actividad de mapa de actores 
 

Objetivos del mapeo de actores 
 
Objetivo General 
 
Identificar a los actores claves que son relevantes en la consulta nacional del sector 
campesino y de la sociedad civil para elaborar una propuesta en el tema de REDD+. 
 

Cabe destacar que para los efectos de la presente consultoría el resultado de esta 

actividad es el instrumento llenado por los y las participantes de los talleres con la 

información solicitada en el mismo. 

 

El concepto de mapeo de actores 
 
Para el presente trabajo, se estará asumiendo el concepto de mapeo de actores 
presentada por Pozo (2007)2; el cual afirma que  el “mapeo de actores” descansa sobre el 
supuesto de que la realidad social se puede ver como si estuviera conformada por 
relaciones sociales donde participan actores sociales e instituciones sociales.  Con el 
mapeo de actores se busca no solo tener un listado de los diferentes actores que participan 
en una iniciativa, sino conocer sus acciones y de los objetivos de su participación, El 
mapeo de actores debe ser considerando como un primer paso para lograr la convocatoria 
de la sociedad civil en las acciones participativas (talleres, reuniones, seminarios, etc.) con 
ello no solo se asegura el número sino la representatividad de las personas o entes 
(asociaciones, fundaciones, organizaciones de base, instituciones gubernamentales, etc.) 
que se están invitando a participar. 
 
 

Definición de actor  y actor clave 
 
3Un actor es todo individuo, que se encuentra o forma parte de un grupo, organización, 
entidad, corporativo o institución del sector público, social, privado, organización no 
gubernamental o agencia internacional que tenga relación o que debería tener directa o 
indirecta con la iniciativa de REDD+. 
 
Un actor social es alguien que tiene algo que ganar o algo que perder a partir de los  
resultados de una determinada intervención o la acción de otros actores. Usualmente son  
considerados actores aquellos individuos, grupos o instituciones que son afectados o  
afectan el desarrollo de determinadas actividades, aquellos que poseen información, 
recursos, experiencia y alguna forma de poder para influenciar la acción de otros (ECFAO, 
2006). 
 
Los Actores Clave son aquellos individuos cuya participación es indispensable y obligada 
para el logro del propósito, objetivos y metas de una consulta nacional en el sector 

                                                 
2
 Pozos parafrasea a: Martín Gutiérrez, Pedro. Mapas sociales: métodos y ejemplos prácticos 

3
 Basada en la Guía de identificación de actores claves. SERMAT-México. 
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campesino y de la sociedad civil para elaborar una propuesta en el tema de REDD+.  
Tienen el poder, la capacidad y los medios para decidir e influir en campos vitales que 
permitan o no el desarrollo de dicho programa. En algunos casos, pueden manifestar un 
interés directo, explícito y comprometido con los objetivos y propósitos del mismo.  Algunas 
de las características que presentan los Actores Clave son: 
 

 Forman parte del sector campesino y de la sociedad civil y tienen particular interés 

en participar directa o indirectamente en el proceso de consulta para la elaboración 

de la propuesta para el programa de REDD+. 

 Tienen funciones y atribuciones en relación directa con los objetivos del programa 

desde el ámbito institucional, empresarial, social, etc. 

 Disponen de capacidades, habilidades, conocimiento, infraestructura y recursos 

para participar activamente en el proceso. 

 Tienen capacidad de gestión y negociación con los diversos agentes y/o niveles 

gubernamentales que permiten construir consensos y acuerdos. 

 

Proceso Metodológico 
 
 Técnica: Taller participativo, el trabajo se realizará en 4 grupos compuestos por los 

participantes del evento, en forma ideal sería importante que los participantes se 

agruparan de acuerdo con su propia experiencia o pertenencia a cada categoría. 

 Tiempo necesario: 1 hora 

 Material requerido: El instrumento del mapa de actores y lapiceros.  

 

Los participantes del taller se dividen en 4 grupos, cada grupo corresponderá a una de las 

siguientes categorías de actores:  

I. Organizaciones campesinas: todas aquellas organizaciones campesinas existentes 

en la región que tengan incidencia en el tema REDD+. 

II. Organizaciones de la sociedad civil: todas aquellas organizaciones con fines 

sociales existentes en la región que tengan incidencia en el tema REDD+. 

III. Instituciones públicas: conformadas por las entidades del gobierno en el nivel local 

con incidencia en el tema de REDD+. 

IV. Instituciones privadas: conformadas por empresas privadas que tengan incidencia 

en el tema de REDD+. 

Una vez divididos en los grupos, cada grupo procederá a llenar el instrumento realizado 
para ese efecto colocando la información correspondiente a los actores claves 
correspondientes a la categoría que le ha correspondido. 
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G. Convocatoria de los participantes para los talleres y coordinación de las 
actividades logísticas 
 

 Para los talleres locales, la convocatoria y la coordinación de la logística para cada 
taller incluyó varias actividades, la primera fue una comunicación continua y fluida 
con los responsables por región, que tal y como lo había recomendado ACICAFOC 
incluyeron la coordinación con las siguientes organizaciones por región: 
  

 Región Chorotega: UNAFOR Chorotega 

 Región Pacífico Central: ARAPAC 

 Región Sur: ASOPROLA 

 Región Atlántica: UNAFOR Atlántico 

 Región Huetar Norte: Sr. Wilson Campos, dirigente comunal y Vice Alcalde de 
Guatuso. 

 
La única excepción fue el taller Central, para el cual la convocatoria y la 
organización logística se realizó sin ningún apoyo de las organizaciones, puesto que 
las organizaciones que sirvieron de apoyo, ninguna de ellas trabajaba la zona, y 
como se mencionó no se tenía planificado realizar un taller allí, sino se había 
planificado para que las organizaciones de la región central hubieran sido 
convocadas para el taller del Pacífico Central, pero eso no sucedió; así es que la 
convocatoria se tuvo que realizar rápidamente por la facilitadora con el apoyo de las 
funcionarias de la Secretaría de REDD+.  En cuanto al taller Nacional, el mismo ya 
había sido organizado y planificado por la facilitadora del evento, y para la 
convocatoria se encargó directamente la Secretaria de REDD+ con la lista de todos 
los y las candidatos(as) seleccionados en los talleres locales. 

 
 A los responsables de cada región se les envió toda la información correspondiente 

al taller que les correspondía, vale decir, presupuestos, cotizaciones de los servicios 
para los talleres, cronogramas.  Esta información varió en primer término debido al 
tiempo que requirió la aprobación de la consultoría, en segundo término debido a 
las solicitudes de los mismos responsables por región de acuerdo a las condiciones 
de cada taller; y en último término por el atraso en el primer desembolso; en cada 
una de estas ocasiones se les envió la información en forma casi instantánea 
cuando se generaba un cambio. 
 

 Se tuvo varias reuniones de coordinación con los responsables por región donde se 
les solicitaba la lista de participantes amplia, que incluyera a todos los sectores más 
representativos del campesinado y la sociedad civil por región, esta fue una fase 
compleja debido a los responsables por región, debieron realizar una investigación 
sobre los posibles actores del sector y el inicio del contacto con los mismos.  
También se les solicitó que dieran seguimiento in situ sobre el proceso de 
cotizaciones para los servicios de alimentación, alquiler de sala y de equipo para 
cada evento, para ello se mantuvo una comunicación cercana para coordinar que 
todas los servicios estuvieran debidamente contratados para la realización de cada 
taller.  Para el caso del taller Central y el Taller Nacional, la facilitadora coordinó 
directa con el hotel los servicios requeridos para los tiempos establecidos. 

 

 Los responsables por región enviaron las listas de participantes para la realización 
de la convocatoria oficial por parte de las funcionarias de la Secretaría Ejecutiva de 
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REDD+, la única excepción fue la región Pacífico Central, quienes no se logró que 
enviaran en tiempo la lista de participantes, a pesar de todas las solicitudes 
realizadas para este efecto. 
 

 Se realizaron dos convocatorias, a excepción de la Región Central donde la 
convocatoria la realizaron entre la facilitadora y la Secretaría de REDD+, una 
llevada a cabo por los responsables de cada Región, la cual fue en la práctica la 
más importante, por el conocimiento y cercanía que tuvieron los responsables 
locales con los y las representantes de las organizaciones invitadas.  La otra 
convocatoria fue la oficial realizada por la Secretaría de REDD+. 
 

H. Fase de ejecución de los talleres (Resultados) 
 
Se ejecutaron 5 talleres locales en una sesión de un día, vale decir los talleres 
correspondientes a la Región Chorotega, Región Sur, Región Pacífico Central, Región 
Atlántica, Región Huetar Norte; y se realizó un sesto taller local, el de la Región Central, 
que concluyó a la 1 p.m., y en el mismo día y en el mismo lugar se realizó durante la tarde 
el taller Nacional. 
 
En esta etapa se realizarán las siguientes actividades:  
 

 Controlar y facilitar la llegada de los participantes, y que toda la planificación 
logística esté bien coordinada en la localidad correspondiente. 

 Controlar que los y las participantes se inscribieran en las listas correspondientes  

 Facilitar los eventos, controlando que la agenda establecida se cumpliera. 

 Coordinar los pagos a los diferentes proveedores y la liquidación para los 
participantes que lo requieran, así como las fotografías del evento. 

 
 
Seguidamente se presentarán los aspectos particulares de cada taller realizado. 
 
 
 



TALLER REGIÓN CHOROTEGA 

Tema del taller: 1. Información sobre REDD+ y actualización del proceso y explicación sobre las funciones del Comité Ejecutivo de REDD+. 2. Selección 

de de un(a) delegado(a) y un(a) suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+. 3. Mapa de actores del sector REDD+ en la 

Región Chorotega. 

1. Fecha de realización 21 de mayo del 2013 

2. Lugar Hojancha-Guanacaste 

3. Facilitadores Vera Luz Salazar Espinoza, funcionarias de la Secretaría de REDD+ (durante su exposición, y algunas dudas que 

surgían sobre REDD+) 

4. Responsable de la actividad Vera Luz Salazar Espinoza 

5. Responsable del informe Vera Luz Salazar Espinoza 

6. Duración del taller De 12 m.d. a las 4 p.m. 

7. Cantidad de participantes 39 participantes 

8. Tipo de actores (Ej. Población 

indígena, campesinos, 

instituciones, otros). 

Sector Campesino y de la Sociedad Civil: Centros Agrícolas Cantonales, Cámaras de ganaderos y de 

agricultores, Fundaciones, Cooperativas, Organizaciones de campesinos y forestales, Organizaciones de la 

sociedad civil. 

9. Objetivo de la actividad  

Objetivo del taller:  

 

Desarrollar talleres locales y un taller nacional en Costa Rica para la selección de un(a) delegado(a) y un(a) 

suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+. 

 

Objetivos específicos:  

 

1. Identificación de grupos de campesinos y de la sociedad civil legalmente establecidos, en conjunto con 

los funcionarios enlace y ACICAFOC, para la convocatoria a los talleres locales. 

2. Convocatoria a miembros representativos de los grupos de campesinos y de la sociedad civil a los 

talleres locales. 

 

Desarrollo de talleres locales en donde: 

 

a. Se retroalimente a los participantes sobre los resultados de REDD+ y del trabajo que han desarrollado. 
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b. Se elija a los participantes para el taller nacional. 

 

3. Realizar el mapa de actores 

10. Productos a alcanzar 1. Participantes de los talleres informados sobre el tema de REDD+ 

2. Un candidato(a) para delegado, y otro(a) para suplente del Comité Ejecutivo de REDD+ para el sector 

campesino y de la sociedad civil 

3. Una lista de actores claves 

11. Metodología de la actividad La metodología utilizada para la realización del taller fue participativa, generando espacios de intercambio de 

información entre participantes y expositores.  Primeramente se realiza una exposición del tema de REDD+ con 

espacios de preguntas y respuestas.   

 

Para realizar la actividad de la selección un(a) candidato(a) para delegado(a), y otro(a) para suplente del Comité 

Ejecutivo de REDD+ para el sector campesino y de la sociedad civil; para esta actividad se propone a los 

participantes que pueden auto proponerse o proponer a un candidato o candidata preferido(a), se escuchan todas 

las propuestas, se les consulta a los dominados como candidatos si pueden participar en la selección, y si ellos 

están de acuerdo, se procede a realizar una lista de todos los nombrados.  Posteriormente se inicia la votación 

abierta y libre de participante por participante sobre cuál es la persona que elige como mejor opción para el 

puesto, de esta forma la persona que obtenga mayor cantidad de votos es la nominada como candidata para 

delegado y la segunda persona que obtenga mayor cantidad de votos es la nominada como candidata a suplente.  

Una vez propuesto este esquema se dialoga con los participantes que este esquema de votación les parece bien o 

desean cambiar algún aspecto del procedimiento. Si aceptan el esquema se procede a realizar la selección, y de lo 

contrario se realizan los ajustes que la mayoría de los participantes solicitan para proceder de acuerdo con la 

mayoría.  Ellos aprobaron la propuesta de selección y se procedió a realizarla. 

 

Una vez concluida la selección de participantes, se divide al grupo en cuatro subgrupos para que llenen una 

matriz identificando a los principales actores claves de la región.  Cada subgrupo trabaja uno de los cuatro temas 

siguientes: Organizaciones campesinas, Organizaciones de la sociedad civil, Instituciones públicas, Instituciones 

privadas y sector empresarial. 

 

 

12. Temas desarrollados Para brindar información sobre el tema de REDD+ se proporcionó una charla realizada por el personal de la 

Secretaría de REDD+; en ella se abarcaron temas relativos a qué es REDD+, la explicación desde los 

antecedentes hasta la elaboración de la estrategia país, las acciones estratégicas de este programa, los riesgos 

identificados, la gobernanza del tema en el país, los componentes, las fases, dónde estamos y qué pasos siguen. 

Durante la charla siempre hubo un espacio de participación para que quienes tuvieran dudas y/o comentarios los 



 14 

externaran para ampliar la explicación en los puntos que no quedaban claros. 

 

Sobre la actividad de la selección del delegado(a) y un(a) suplente para el Comité Ejecutivo de REDD+ para el 

sector campesino y de la sociedad civil, primero se brinda información sobre la composición de este Comité, se 

les explican las actividades por decreto del Comité Ejecutivo.  

 

13. Actividades realizadas fecha 21 de mayo del 2013 

Hora Actividad Responsable 

Jornada de la tarde 

12:00-1:00 

p.m. 
 Almuerzo para los invitados UNAFOR Chorotega 

1:00-1.20  Presentación de la actividad UNAFOR Chorotega 

1:20 - 2:15  Charla sobre REDD+ y actualización del proceso y 
explicación sobre las funciones del Comité Ejecutivo 
de REDD+ 

Personal de 

FONAFIFO 

2:15 – 3:00  Selección de dos candidatos: uno para delegado(a) y 

otro para suplente del sector campesino y de la 

sociedad civil para el trabajo de REDD+ 

 

Vera Luz Salazar E., 

Facilitadora 

3:00 – 3:15  Refrigerio UNAFOR Chorotega 

3:15- 4:00  Trabajo en grupos sobre el mapa de actores  Vera Luz Salazar E., 

Facilitadora 

4:00  Clausura del taller UNAFOR Chorotega 

 

 

14. Sobre el desarrollo: dificultades, 

aspectos que facilitaron la 

ejecución de la actividad, nivel de 

participación de los asistentes 

(desarrollar brevemente)  

 

Uno de los aspectos más importantes que facilitaron el taller fue el apoyo de UNAFOR Chorotega en el proceso 

de identificación de participantes y apoyo a la convocatoria; de esta forma se convirtieron en apoyo local paralas 

actividades del taller y esto permitió el desarrollo de la actividad con éxito. 

 

 

15. Situaciones identificadas que son 

importantes de retomar y/o dar 

La relación del sector campesino con FONAFIFO, en lo relativo al PSA, algunos participantes mencionaron que 

este programa no se adapta a sus condiciones que el mismo tiene algunos problemas; para la atención a estas 



 15 

seguimiento dudas, durante el taller se invitó al personal de la Secretaría de Redd+ a que clarificaran brevemente si contaban 

con la información; pero también se instó a tratar de resolver esta problemática directamente con FONAFIFO 

para evitar no cumplir con los objetivos del taller. 

16. Resultados obtenidos (logros, 

acuerdos y nivel de avance) 

1. Participantes informados sobre el tema de Redd+ y los avances que ha tenido el programa. 

2. Seleccionado un candidato para delegado: Sr. Odir Herrera Ramírez 

3. Seleccionada una candidata para suplente: Sra. Sonia Durón González 

4. Una primera lista de actores claves para el proceso de consulta del tema de REDD+ 

 

17. Recomendaciones   

Ninguna 

 

 

18. Otras consideraciones Con el apoyo de UNAFOR Chorotega, se realizaron actividades lúdicas durante el taller, como fue la rifa de 

arbolitos, esto generó un ambiente más relajado y ameno. 

19. Anexos: Fotografías, listas de 

asistencia, agenda de la actividad, 

materiales de apoyo utilizados.  
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TALLER REGIÓN SUR 

Tema del taller: 1. Información sobre REDD+ y actualización del proceso y explicación sobre las funciones del Comité Ejecutivo de REDD+. 2. Selección 

de de un(a) delegado(a) y un(a) suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+. 3. Mapa de actores del sector REDD+ en la 

Región Sur. 

20. Fecha de realización 27 de mayo del 2013 

21. Lugar Palmar Sur- Puntarenas 

22. Facilitadores Vera Luz Salazar Espinoza, funcionarias de la Secretaría de REDD+ (durante su exposición, y algunas dudas que 

surgían sobre REDD+) 

23. Responsable de la actividad Vera Luz Salazar Espinoza 

24. Responsable del informe Vera Luz Salazar Espinoza 

25. Duración del taller 9.30 a.m. a 2 p.m. 

26. Cantidad de participantes 25 participantes 

27. Tipo de actores (Ej. Población 

indígena, campesinos, 

instituciones, otros). 

Sector Campesino y de la Sociedad Civil: Centros Agrícolas Cantonales, Asociaciones de Desarrollo, 

organizaciones ecologistas, organizaciones campesinas y forestales, ASADAS, Organizaciones de la sociedad 

civil. 

28. Objetivo de la actividad  

Objetivo del taller:  

 

Desarrollar talleres locales y un taller nacional en Costa Rica para la selección de un(a) delegado(a) y un(a) 

suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+. 

 

Objetivos específicos:  

 

1. Identificación de grupos de campesinos y de la sociedad civil legalmente establecidos, en conjunto con 

los funcionarios enlace y ACICAFOC, para la convocatoria a los talleres locales. 

2. Convocatoria a miembros representativos de los grupos de campesinos y de la sociedad civil a los 

talleres locales. 

 

Desarrollo de talleres locales en donde: 

 

a. Se retroalimente a los participantes sobre los resultados de REDD+ y del trabajo que han desarrollado. 



 17 

b. Se elija a los participantes para el taller nacional. 

 

3. Realizar el mapa de actores 

29. Productos a alcanzar 4. Participantes de los talleres informados sobre el tema de REDD+ 

5. Un candidato(a) para delegado, y otro(a) para suplente del Comité Ejecutivo de REDD+ para el sector 

campesino y de la sociedad civil 

6. Una lista de actores claves 

30. Metodología de la actividad La metodología utilizada para la realización del taller fue participativa, generando espacios de intercambio de 

información entre participantes y expositores.  Primeramente se realiza una exposición del tema de REDD+ con 

espacios de preguntas y respuestas.   

 

Para realizar la actividad de la selección un(a) candidato(a) para delegado(a), y otro(a) para suplente del Comité 

Ejecutivo de REDD+ para el sector campesino y de la sociedad civil; para esta actividad se propone a los 

participantes que pueden auto proponerse o proponer a un candidato o candidata preferido(a), se escuchan todas 

las propuestas, se les consulta a los dominados como candidatos si pueden participar en la selección, y si ellos 

están de acuerdo, se procede a realizar una lista de todos los nombrados.  Posteriormente se inicia la votación 

abierta y libre de participante por participante sobre cuál es la persona que elige como mejor opción para el 

puesto, de esta forma la persona que obtenga mayor cantidad de votos es la nominada como candidata para 

delegado y la segunda persona que obtenga mayor cantidad de votos es la nominada como candidata a suplente.  

Una vez propuesto este esquema se dialoga con los participantes que este esquema de votación les parece bien o 

desean cambiar algún aspecto del procedimiento. Si aceptan el esquema se procede a realizar la selección, y de lo 

contrario se realizan los ajustes que la mayoría de los participantes solicitan para proceder de acuerdo con la 

mayoría.  En este caso, ellos aprobaron la propuesta de selección y se procedió a realizarla. 

 

Una vez concluida la selección de participantes, se divide al grupo en cuatro subgrupos para que llenen una 

matriz identificando a los principales actores claves de la región.  Cada subgrupo trabaja uno de los cuatro temas 

siguientes: Organizaciones campesinas, Organizaciones de la sociedad civil, Instituciones públicas, Instituciones 

privadas y sector empresarial. 

 

 

31. Temas desarrollados Para brindar información sobre el tema de REDD+ se proporcionó una charla realizada por el personal de la 

Secretaría de REDD+; en ella se abarcaron temas relativos a qué es REDD+, la explicación desde los 

antecedentes hasta la elaboración de la estrategia país, las acciones estratégicas de este programa, los riesgos 

identificados, la gobernanza del tema en el país, los componentes, las fases, dónde estamos y qué pasos siguen. 

Durante la charla siempre hubo un espacio de participación para que quienes tuvieran dudas y/o comentarios los 
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externaran para ampliar la explicación en los puntos que no quedaban claros. 

 

Sobre la actividad de la selección del delegado(a) y un(a) suplente para el Comité Ejecutivo de REDD+ para el 

sector campesino y de la sociedad civil, primero se brinda información sobre la composición de este Comité, se 

les explican las actividades por decreto del Comité Ejecutivo.  

 

32. Actividades realizadas  

Día 1:  fecha 27 de mayo del 2013 

Hora Actividad Responsable 

Jornada de la mañana 

9:30 – 9:45  Presentación de la actividad ASOPROLA 

9:45 - 10:30  Charla sobre REDD+ y actualización del proceso y 
explicación sobre las funciones del Comité Ejecutivo 
de REDD+ 

Personal de 

FONAFIFO 

10:30 – 10.45  Refrigerio ASOPROLA 

10.45 - 11:15  Selección de dos candidatos: uno para delegado(a) y 

otro para suplente del sector campesino y de la 

sociedad civil para el trabajo de REDD+ 

Vera Luz Salazar E., 

Facilitadora 

11:15 – 12 md  Inicio del trabajo en grupos Vera Luz Salazar E., 

Facilitadora 

Jornada de la tarde 

12:00 – 1:00 

p.m. 

 Almuerzo ASOPROLA 

1:00- 2:00  Continuación del trabajo en grupos sobre el mapa de 

actores  

Vera Luz Salazar E., 

Facilitadora 

2:00  Clausura del taller ASOPROLA 

 

 

33. Sobre el desarrollo: dificultades, 

aspectos que facilitaron la 

ejecución de la actividad, nivel de 

participación de los asistentes 

(desarrollar brevemente)  

Uno de los aspectos más importantes que facilitaron el taller fue el apoyo de ASOPROLA en el proceso de 

identificación de participantes y apoyo a la convocatoria; de esta forma se convirtieron en apoyo local para las 

actividades del taller y esto permitió el desarrollo de la actividad con éxito. 
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34. Situaciones identificadas que son 

importantes de retomar y/o dar 

seguimiento 

Los y las participantes se refirieron a la importancia de incorporar a la zona de Osa (Sur-Sur) a las actividades de 

la consulta, ya que habían sido invitados pero no asistieron debido a que hasta el momento esta subregión no 

había participado de las iniciativas de REDD+ y desconocían el tema. 

35. Resultados obtenidos (logros, 

acuerdos y nivel de avance) 

5. Participantes informados sobre el tema de Redd+ y los avances que ha tenido el programa. 

6. Seleccionado un candidato para delegado: Sr. Mario Valverde B. 

7. Seleccionada una candidata para suplente: Sra. Yamileth Solís Lecano 

8. Una primera lista de actores claves para el proceso de consulta del tema de REDD+ 

 

36. Recomendaciones   

Incorporar a la zona de OSA para las actividades de la consulta, proporcionando mayor información sobre la 

iniciativa de REDD+ para generar las condiciones de su participación. 

 

 

37. Otras consideraciones  

38. Anexos: Fotografías, listas de 

asistencia, agenda de la actividad, 

materiales de apoyo utilizados.  
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TALLER REGIÓN PACÍFICO CENTRAL 

Tema del taller: 1. Información sobre REDD+ y actualización del proceso y explicación sobre las funciones del Comité Ejecutivo de REDD+. 2. Selección 

de de un(a) delegado(a) y un(a) suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+. 3. Mapa de actores del sector REDD+ de la 

Región Pacífico Central. 

39. Fecha de realización 31 de mayo del 2013 

40. Lugar Puriscal 

41. Facilitadores Vera Luz Salazar Espinoza, funcionarias de la Secretaría de REDD+ (durante su exposición, y algunas dudas que 

surgían sobre REDD+) 

42. Responsable de la actividad Vera Luz Salazar Espinoza 

43. Responsable del informe Vera Luz Salazar Espinoza 

44. Duración del taller De 9 a.m. a las 2 p.m. 

45. Cantidad de participantes 44 participantes 

46. Tipo de actores (Ej. Población 

indígena, campesinos, 

instituciones, otros). 

Sector Campesino y de la Sociedad Civil: Centros Agrícolas Cantonales, Cámaras de ganaderos y de agricultores, 

Fundaciones, Cooperativas, Organizaciones de campesinos y forestales, Organizaciones de la sociedad civil. 

47. Objetivo de la actividad  

Objetivo del taller:  

 

Desarrollar talleres locales y un taller nacional en Costa Rica para la selección de un(a) delegado(a) y un(a) 

suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+. 

 

Objetivos específicos:  

 

1. Identificación de grupos de campesinos y de la sociedad civil legalmente establecidos, en conjunto con 

los funcionarios enlace y ACICAFOC, para la convocatoria a los talleres locales. 

2. Convocatoria a miembros representativos de los grupos de campesinos y de la sociedad civil a los 

talleres locales. 

 

Desarrollo de talleres locales en donde: 

 

a. Se retroalimente a los participantes sobre los resultados de REDD+ y del trabajo que han desarrollado. 
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b. Se elija a los participantes para el taller nacional. 

 

3. Realizar el mapa de actores 

48. Productos a alcanzar 7. Participantes de los talleres informados sobre el tema de REDD+ 

8. Un candidato(a) para delegado, y otro(a) para suplente del Comité Ejecutivo de REDD+ para el sector 

campesino y de la sociedad civil 

9. Una lista de actores claves 

49. Metodología de la actividad La metodología utilizada para la realización del taller fue participativa, generando espacios de intercambio de 

información entre participantes y expositores.  Primeramente se realiza una exposición del tema de REDD+ con 

espacios de preguntas y respuestas.   

 

Para realizar la actividad de la selección un(a) candidato(a) para delegado(a), y otro(a) para suplente del Comité 

Ejecutivo de REDD+ para el sector campesino y de la sociedad civil; para esta actividad se propone a los 

participantes que pueden auto proponerse o proponer a un candidato o candidata preferido(a), se escuchan todas 

las propuestas, se les consulta a los dominados como candidatos si pueden participar en la selección, y si ellos 

están de acuerdo, se procede a realizar una lista de todos los nombrados.  Posteriormente se inicia la votación 

abierta y libre de participante por participante sobre cuál es la persona que elige como mejor opción para el 

puesto, de esta forma la persona que obtenga mayor cantidad de votos es la nominada como candidata para 

delegado y la segunda persona que obtenga mayor cantidad de votos es la nominada como candidata a suplente.  

Una vez propuesto este esquema se dialoga con los participantes que este esquema de votación les parece bien o 

desean cambiar algún aspecto del procedimiento. Si aceptan el esquema se procede a realizar la selección, y de lo 

contrario se realizan los ajustes que la mayoría de los participantes solicitan para proceder de acuerdo con la 

mayoría.  En este caso, uno de los participantes propuso que el voto fuera secreto, se sometió a votación con 

todos los participantes, y la mayoría eligió realizar la votación según la propuesta, lo cual fue hecho. 

 

Una vez concluida la selección de participantes, se divide al grupo en cuatro subgrupos para que llenen una 

matriz identificando a los principales actores claves de la región.  Cada subgrupo trabaja uno de los cuatro temas 

siguientes: Organizaciones campesinas, Organizaciones de la sociedad civil, Instituciones públicas, Instituciones 

privadas y sector empresarial. 

 

 

50. Temas desarrollados Para brindar información sobre el tema de REDD+ se proporcionó una charla realizada por el personal de la 

Secretaría de REDD+; en ella se abarcaron temas relativos a qué es REDD+, la explicación desde los 

antecedentes hasta la elaboración de la estrategia país, las acciones estratégicas de este programa, los riesgos 

identificados, la gobernanza del tema en el país, los componentes, las fases, dónde estamos y qué pasos siguen. 
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Durante la charla siempre hubo un espacio de participación para que quienes tuvieran dudas y/o comentarios los 

externaran para ampliar la explicación en los puntos que no quedaban claros. 

 

Se dio una charla de Registro de plantaciones forestales, y se dio otra charla sobre el proyecto de catastro del 

BID. 

 

Sobre la actividad de la selección del delegado(a) y un(a) suplente para el Comité Ejecutivo de REDD+ para el 

sector campesino y de la sociedad civil, primero se brinda información sobre la composición de este Comité, se 

les explican las actividades por decreto del Comité Ejecutivo.  

 

51. Actividades realizadas  

Día 1:  fecha 31 de mayo del 2013 

Hora Actividad Responsable 

Jornada de la mañana 

9:00 – 9:30  Inscripción de participantes  

9:30 -9:45  Palabras de los anfitriones Geovanny Quirós, 

ARAPAC 

9:45 – 10:00  Presentación de la actividad Alberto Chinchilla, 

ACICAFOC 
10:00 – 10:30  Presentación Artística de una Escuela con la 

certificación de bandera azul.  
 

10:30 –  10:45  Palabras del Sr. Jorge Mario Rodríguez Z. Director, FONAFIFO. 

10:45 –11:00  Charla del Sr. Héctor Arce PSA- FONAFIFO 

11:00-11:15 
 Palabras del Sr. Ministro René Castro Salazar 

Sr. Ministro de 

Ambiente y energía de 

Costa Rica 
11:15-11:30  Refrigerio  

11:30 - 11:45  Charla de Carla Benavides BID-CATASTRO 

11:45-12:30  Charla sobre REDD+ y actualización del proceso y 
explicación sobre las funciones del Comité Ejecutivo 
de REDD+ 

Personal de 

FONAFIFO 

Jornada de la tarde 
12:30 – 1:00  Almuerzo  
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p.m. 

1:00- 2:00  Trabajo en grupos sobre el mapa de actores  Vera Luz Salazar E., 

Facilitadora 
2:00 

 Clausura del taller 
Arturo Ureña, 

ACICAFOC 
 

 

 

 

52. Sobre el desarrollo: dificultades, 

aspectos que facilitaron la 

ejecución de la actividad, nivel de 

participación de los asistentes 

(desarrollar brevemente)  

 

 

La dificultad que se presentó en este taller es que el hecho de que llegara el Ministro de Ambiente y Energía, 

generó intereses políticos en los grupos participantes, y esto creó situaciones de confrontación entre algunas 

organizaciones de la zona.  Se tuvo mucha presencia institucional en el evento, y luego de que el Ministro se 

retiró, muchos de los participantes también se retiraron, dejando en claro su interés político en el evento.  Sin 

embargo se pudo realizar el taller a pesar de la significativa merma en cantidad de participantes.  Por otro lado, la 

organización que sirvió de apoyo para la realización del evento, se había comprometido a invitar algunas 

organizaciones de la región central y de la zona de Pérez Zeledón, y no comunicaron que no los invitaría, ni 

entregaron la lista de las personas que se estaban considerando para ejecutar el taller, de esta forma se tuvo que 

tomar la decisión de tener que realizar un taller adicional no planificado para incluir a las organizaciones de estas 

zonas que no pudieron participar en el taller. 

 

53. Situaciones identificadas que son 

importantes de retomar y/o dar 

seguimiento 

 

 

 

 

 

54. Resultados obtenidos (logros, 

acuerdos y nivel de avance) 

9. Participantes informados sobre el tema de Redd+ y los avances que ha tenido el programa. 

10. Seleccionado un candidato para delegado: Sr. Giovanny Quirós 

11. Seleccionada una candidata para suplente: Sr.  Evaristo Alpízar Vargas  

12. Una primera lista de actores claves para el proceso de consulta del tema de REDD+ 

 

55. Recomendaciones   
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56. Otras consideraciones  

57. Anexos: Fotografías, listas de 

asistencia, agenda de la actividad, 

materiales de apoyo utilizados.  
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TALLER REGIÓN CARIBE 

Tema del taller: 1. Información sobre REDD+ y actualización del proceso y explicación sobre las funciones del Comité Ejecutivo de REDD+. 2. Selección 

de de un(a) delegado(a) y un(a) suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+. 3. Mapa de actores del sector REDD+ de la 

Región Caribe. 

58. Fecha de realización 1 de junio del 2013 

59. Lugar Guápiles-Limón 

60. Facilitadores Vera Luz Salazar Espinoza, funcionarias de la Secretaría de REDD+ (durante su exposición, y algunas dudas que 

surgían sobre REDD+) 

61. Responsable de la actividad Vera Luz Salazar Espinoza 

62. Responsable del informe Vera Luz Salazar Espinoza 

63. Duración del taller De 9 a.m. a 2 p.m. 

64. Cantidad de participantes 47 participantes 

65. Tipo de actores (Ej. Población 

indígena, campesinos, 

instituciones, otros). 

Sector Campesino y de la Sociedad Civil: Centros Agrícolas Cantonales, Asociaciones de desarrollo integral, 

Asociaciones de agricultores, Cooperativas, Organizaciones de campesinos y forestales, Organizaciones de la 

sociedad civil, Organizaciones ecologistas, Asociaciones de Palmeros. 

66. Objetivo de la actividad  

Objetivo del taller:  

 

Desarrollar talleres locales y un taller nacional en Costa Rica para la selección de un(a) delegado(a) y un(a) 

suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+. 

 

Objetivos específicos:  

 

1. Identificación de grupos de campesinos y de la sociedad civil legalmente establecidos, en conjunto con 

los funcionarios enlace y ACICAFOC, para la convocatoria a los talleres locales. 

2. Convocatoria a miembros representativos de los grupos de campesinos y de la sociedad civil a los 

talleres locales. 

 

Desarrollo de talleres locales en donde: 

 

a. Se retroalimente a los participantes sobre los resultados de REDD+ y del trabajo que han desarrollado. 
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b. Se elija a los participantes para el taller nacional. 

 

3. Realizar el mapa de actores 

67. Productos a alcanzar 10. Participantes de los talleres informados sobre el tema de REDD+ 

11. Un candidato(a) para delegado, y otro(a) para suplente del Comité Ejecutivo de REDD+ para el sector 

campesino y de la sociedad civil 

12. Una lista de actores claves 

68. Metodología de la actividad La metodología utilizada para la realización del taller fue participativa, generando espacios de intercambio de 

información entre participantes y expositores.  Primeramente se realiza una exposición del tema de REDD+ con 

espacios de preguntas y respuestas.   

 

Para realizar la actividad de la selección un(a) candidato(a) para delegado(a), y otro(a) para suplente del Comité 

Ejecutivo de REDD+ para el sector campesino y de la sociedad civil; para esta actividad se propone a los 

participantes que pueden auto proponerse o proponer a un candidato o candidata preferido(a), se escuchan todas 

las propuestas, se les consulta a los dominados como candidatos si pueden participar en la selección, y si ellos 

están de acuerdo, se procede a realizar una lista de todos los nombrados.  Posteriormente se inicia la votación 

abierta y libre de participante por participante sobre cuál es la persona que elige como mejor opción para el 

puesto, de esta forma la persona que obtenga mayor cantidad de votos es la nominada como candidata para 

delegado y la segunda persona que obtenga mayor cantidad de votos es la nominada como candidata a suplente.  

Una vez propuesto este esquema se dialoga con los participantes que este esquema de votación les parece bien o 

desean cambiar algún aspecto del procedimiento. Si aceptan el esquema se procede a realizar la selección, y de lo 

contrario se realizan los ajustes que la mayoría de los participantes solicitan para proceder de acuerdo con la 

mayoría.  En este caso, se aceptó la propuesta de selección y se procedió a realizarla. 

 

Una vez concluida la selección de participantes, se divide al grupo en cuatro subgrupos para que llenen una 

matriz identificando a los principales actores claves de la región.  Cada subgrupo trabaja uno de los cuatro temas 

siguientes: Organizaciones campesinas, Organizaciones de la sociedad civil, Instituciones públicas, Instituciones 

privadas y sector empresarial. 

 

 

69. Temas desarrollados Para brindar información sobre el tema de REDD+ se proporcionó una charla realizada por el personal de la 

Secretaría de REDD+; en ella se abarcaron temas relativos a qué es REDD+, la explicación desde los 

antecedentes hasta la elaboración de la estrategia país, las acciones estratégicas de este programa, los riesgos 

identificados, la gobernanza del tema en el país, los componentes, las fases, dónde estamos y qué pasos siguen. 

Durante la charla siempre hubo un espacio de participación para que quienes tuvieran dudas y/o comentarios los 
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externaran para ampliar la explicación en los puntos que no quedaban claros. 

 

Sobre la actividad de la selección del delegado(a) y un(a) suplente para el Comité Ejecutivo de REDD+ para el 

sector campesino y de la sociedad civil, primero se brinda información sobre la composición de este Comité, se 

les explican las actividades por decreto del Comité Ejecutivo.  

 

70. Actividades realizadas Día:  fecha 1 de junio del 2013 

Hora Actividad Responsable 

Jornada de la mañana 

9:00 – 10:00  Desayuno para los y las participantes UNAFOR Caribe 

10:00 – 10:15  Bienvenida al taller Arturo Ureña, 

ACICAFOC 

10:15 – 10:30  Palabras de los anfitriones UNAFOR Caribe 

10:30 - 11:15  Charla sobre REDD+ y actualización del proceso y 
explicación sobre las funciones del Comité Ejecutivo 
de REDD+ 

Personal de 

FONAFIFO 

11:15 – 11.15  Refrigerio UNAFOR CARIBE 

11.15 - 12:30  Selección de dos candidatos: uno para delegado(a) y 

otro para suplente del sector campesino y de la 

sociedad civil para el trabajo de REDD+ 

 

 

Vera Luz Salazar E., 

Facilitadora 

Jornada de la tarde 

12:30 – 1:00 

p.m. 

 Almuerzo UNAFOR CARIBE 

1:00- 2:00  Trabajo en grupos sobre el mapa de actores  Vera Luz Salazar E., 

Facilitadora 

2:00  Clausura del taller UNAFOR CARIBE 

 

 

71. Sobre el desarrollo: dificultades, 

aspectos que facilitaron la 

ejecución de la actividad, nivel de 

 

El taller fue exitoso en términos de la convocatoria, los participantes hicieron muchas preguntas y tuvieron una 

actitud muy activa y ordenada.  Hubo mucho interés en el tema. 
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participación de los asistentes 

(desarrollar brevemente)  

 

 

 

 

72. Situaciones identificadas que son 

importantes de retomar y/o dar 

seguimiento 

 

 

 

 

 

73. Resultados obtenidos (logros, 

acuerdos y nivel de avance) 

13. Participantes informados sobre el tema de Redd+ y los avances que ha tenido el programa. 

14. Seleccionado un candidato para delegado: Sr. Ulises Blanco Mora 

15. Seleccionada una candidata para suplente: Sra. Hilda Zamora Arias 

16. Una primera lista de actores claves para el proceso de consulta del tema de REDD+ 

 

74. Recomendaciones   

 

 

 

75. Otras consideraciones  

76. Anexos: Fotografías, listas de 

asistencia, agenda de la actividad, 

materiales de apoyo utilizados.  
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TALLER REGIÓN HUETAR NORTE 

Tema del taller: 1. Información sobre REDD+ y actualización del proceso y explicación sobre las funciones del Comité Ejecutivo de REDD+. 2. Selección 

de un(a) delegado(a) y un(a) suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+. 3. Mapa de actores del sector REDD+ de la Región 

Huetar Norte. 

77. Fecha de realización 4 de junio del 2013 

78. Lugar Guatuso 

79. Facilitadores Vera Luz Salazar Espinoza, funcionarias de la Secretaría de REDD+ (durante su exposición, y algunas dudas que 

surgían sobre REDD+) 

80. Responsable de la actividad Vera Luz Salazar Espinoza 

81. Responsable del informe Vera Luz Salazar Espinoza 

82. Duración del taller De 8.30 a.m. a 1 p.m. 

83. Cantidad de participantes 38 participantes 

84. Tipo de actores (Ej. Población 

indígena, campesinos, 

instituciones, otros). 

Sector Campesino y de la Sociedad Civil: Asociaciones de Desarrollo Integral, Asociaciones de productores y 

productoras, Organizaciones de Mujeres, Cooperativas, Organizaciones de campesinos y Organizaciones de la 

sociedad civil. 

85. Objetivo de la actividad  

Objetivo del taller:  

 

Desarrollar talleres locales y un taller nacional en Costa Rica para la selección de un(a) delegado(a) y un(a) 

suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+. 

 

Objetivos específicos:  

 

1. Identificación de grupos de campesinos y de la sociedad civil legalmente establecidos, en conjunto con 

los funcionarios enlace y ACICAFOC, para la convocatoria a los talleres locales. 

2. Convocatoria a miembros representativos de los grupos de campesinos y de la sociedad civil a los 

talleres locales. 

 

Desarrollo de talleres locales en donde: 

 

a. Se retroalimente a los participantes sobre los resultados de REDD+ y del trabajo que han desarrollado. 
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b. Se elija a los participantes para el taller nacional. 

 

3. Realizar el mapa de actores 

86. Productos a alcanzar 13. Participantes de los talleres informados sobre el tema de REDD+ 

14. Un candidato(a) para delegado, y otro(a) para suplente del Comité Ejecutivo de REDD+ para el sector 

campesino y de la sociedad civil 

15. Una lista de actores claves 

87. Metodología de la actividad La metodología utilizada para la realización del taller fue participativa, generando espacios de intercambio de 

información entre participantes y expositores.  Primeramente se realiza una exposición del tema de REDD+ con 

espacios de preguntas y respuestas.   

 

Para realizar la actividad de la selección un(a) candidato(a) para delegado(a), y otro(a) para suplente del Comité 

Ejecutivo de REDD+ para el sector campesino y de la sociedad civil; para esta actividad se propone a los 

participantes que pueden auto proponerse o proponer a un candidato o candidata preferido(a), se escuchan todas 

las propuestas, se les consulta a los dominados como candidatos si pueden participar en la selección, y si ellos 

están de acuerdo, se procede a realizar una lista de todos los nombrados.  Posteriormente se inicia la votación 

abierta y libre de participante por participante sobre cuál es la persona que elige como mejor opción para el 

puesto, de esta forma la persona que obtenga mayor cantidad de votos es la nominada como candidata para 

delegado y la segunda persona que obtenga mayor cantidad de votos es la nominada como candidata a suplente.  

Una vez propuesto este esquema se dialoga con los participantes que este esquema de votación les parece bien o 

desean cambiar algún aspecto del procedimiento. Si aceptan el esquema se procede a realizar la selección, y de lo 

contrario se realizan los ajustes que la mayoría de los participantes solicitan para proceder de acuerdo con la 

mayoría.  En este caso, la mayoría de los y las participantes prefirió realizar la votación en forma secreta, de esta 

forma se procedió a entregar papeles para este propósito y se procedió a realizar el conteo de votos con la 

fiscalización del Vice Alcalde de Guatuso, Sr. Wilson Campos. 

 

Una vez concluida la selección de participantes, se divide al grupo en cuatro subgrupos para que llenen una 

matriz identificando a los principales actores claves de la región.  Cada subgrupo trabaja uno de los cuatro temas 

siguientes: Organizaciones campesinas, Organizaciones de la sociedad civil, Instituciones públicas, Instituciones 

privadas y sector empresarial. 

 

 

88. Temas desarrollados Para brindar información sobre el tema de REDD+ se proporcionó una charla realizada por el personal de la 

Secretaría de REDD+; en ella se abarcaron temas relativos a qué es REDD+, la explicación desde los 

antecedentes hasta la elaboración de la estrategia país, las acciones estratégicas de este programa, los riesgos 
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identificados, la gobernanza del tema en el país, los componentes, las fases, dónde estamos y qué pasos siguen. 

Durante la charla siempre hubo un espacio de participación para que quienes tuvieran dudas y/o comentarios los 

externaran para ampliar la explicación en los puntos que no quedaban claros. 

 

Sobre la actividad de la selección del delegado(a) y un(a) suplente para el Comité Ejecutivo de REDD+ para el 

sector campesino y de la sociedad civil, primero se brinda información sobre la composición de este Comité, se 

les explican las actividades por decreto del Comité Ejecutivo.  

 

89. Actividades realizadas  

Día:  fecha 4 de junio del 2013 

Hora Actividad Responsable 

Jornada de la mañana 

8:30 – 8:45  Presentación de la actividad Arturo Ureña, 

ACICAFOC 

8:45 – 9:00 

a.m. 
 Palabras del Alcalde de Guatuso  

Sr. Abelino Torres 

Torres 

9:00 - 10:00  Charla sobre REDD+ y actualización del proceso y 
explicación sobre las funciones del Comité Ejecutivo 
de REDD+ 

Personal de 

FONAFIFO 

10:00 – 10.15  Refrigerio  

10.15 - 11:30  Selección de dos candidatos: uno para delegado(a) y 

otro para suplente del sector campesino y de la 

sociedad civil para el trabajo de REDD+ 

 

 

Vera Luz Salazar E., 

Facilitadora 

11:30 – 12:30  Trabajo en grupos sobre el mapa de actores  Vera Luz Salazar E., 

Facilitadora 

12:30 – 1:00 

p.m. 

 Almuerzo  

 

90. Sobre el desarrollo: dificultades, 

aspectos que facilitaron la 

ejecución de la actividad, nivel de 

participación de los asistentes 

 

Los participantes fueron muy activos en cuanto a su participación efectiva, sin ningún problema en la ejecución 

de la actividad. 
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(desarrollar brevemente)  

 

 

 

 

 

91. Situaciones identificadas que son 

importantes de retomar y/o dar 

seguimiento 

 

 

 

 

 

92. Resultados obtenidos (logros, 

acuerdos y nivel de avance) 

17. Participantes informados sobre el tema de Redd+ y los avances que ha tenido el programa. 

18. Seleccionado un candidato para delegado: Sr. Vianney Jiménez 

19. Seleccionada una candidata para suplente: Sr. Francisco Chaves 

20. Una primera lista de actores claves para el proceso de consulta del tema de REDD+ 

 

93. Recomendaciones   

 

 

 

94. Otras consideraciones  

95. Anexos: Fotografías, listas de 

asistencia, agenda de la actividad, 

materiales de apoyo utilizados.  
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TALLER REGIÓN CENTRAL 

Tema del taller: 1. Información sobre REDD+ y actualización del proceso y explicación sobre las funciones del Comité Ejecutivo de REDD+. 2. Selección 

de un(a) delegado(a) y un(a) suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+. 3. Mapa de actores del sector REDD+ de la Región 

Central. 

96. Fecha de realización 13 de junio del 2013 

97. Lugar Coronado-San José 

98. Facilitadores Vera Luz Salazar Espinoza, funcionarias de la Secretaría de REDD+ (durante su exposición, y algunas dudas que 

surgían sobre REDD+) 

99. Responsable de la actividad Vera Luz Salazar Espinoza 

100. Responsable del informe Vera Luz Salazar Espinoza 

101. Duración del taller 9 a.m.-1 p-m- 

102. Cantidad de participantes 10 personas 

103. Tipo de actores (Ej. Población 

indígena, campesinos, 

instituciones, otros). 

Sector Campesino y de la Sociedad Civil: Centros Agrícolas Cantonales, Asociaciones de productores y 

productoras, Cooperativas. 

104. Objetivo de la actividad  

Objetivo del taller:  

 

Desarrollar talleres locales y un taller nacional en Costa Rica para la selección de un(a) delegado(a) y un(a) 

suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+. 

 

Objetivos específicos:  

 

1. Identificación de grupos de campesinos y de la sociedad civil legalmente establecidos, en conjunto con 

los funcionarios enlace y ACICAFOC, para la convocatoria a los talleres locales. 

2. Convocatoria a miembros representativos de los grupos de campesinos y de la sociedad civil a los 

talleres locales. 

 

Desarrollo de talleres locales en donde: 

 

a. Se retroalimente a los participantes sobre los resultados de REDD+ y del trabajo que han desarrollado. 
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b. Se elija a los participantes para el taller nacional. 

 

3. Realizar el mapa de actores 

105. Productos a alcanzar 16. Participantes de los talleres informados sobre el tema de REDD+ 

17. Un candidato(a) para delegado, y otro(a) para suplente del Comité Ejecutivo de REDD+ para el sector 

campesino y de la sociedad civil 

18. Una lista de actores claves 

106. Metodología de la actividad La metodología utilizada para la realización del taller fue participativa, generando espacios de intercambio de 

información entre participantes y expositores.  Primeramente se realiza una exposición sobre las acciones de 

ACICAFOC en el marco del tema de REDD+. Y posteriormente se realiza una exposición del tema de REDD+ 

con espacios de preguntas y respuestas por parte de FONAFIFO.    

 

Para realizar la actividad de la selección un(a) candidato(a) para delegado(a), y otro(a) para suplente del Comité 

Ejecutivo de REDD+ para el sector campesino y de la sociedad civil; para esta actividad debido a que la 

participación de representantes del sector fue muy baja, a pesar del esfuerzo de invitación que se realizó; se inició 

la actividad realizando una votación con los representantes presentes para decidir si para esta región se realizaría 

una votación o si la declaraban desierta; sin embargo, considerando que los participantes llegaron en calidad de 

representantes de organizaciones de segundo y tercer grado, es decir, que sus representadas eran organizaciones 

que compuestas por una gran cantidad de organizaciones locales, consideraron que la representación era 

suficiente; por otro lado, la ser esta una actividad de participación voluntaria, quienes no participaron estaban en 

todo su derecho de no participar; y quienes sí lo hicieron contaban con todo el derecho de realizar la votación; de 

este modo el voto fue positivo para la realización de la votación; donde algunos de los participantes que tenían 

calidad de oyentes, ya sea porque formaban parte de la UNAFOR, ya sea porque además eran representantes de 

la ONF, decidieron participar en la votación en calidad de Organización de la Sociedad Civil, o en calidad de 

participantes de otras organizaciones campesinas.  En cuanto a la votación propiamente tal,  se explica a los 

participantes que pueden auto proponerse o proponer a un candidato o candidata preferido(a), se escuchan todas 

las propuestas, se les consulta a los dominados como candidatos si pueden participar en la selección, y si ellos 

están de acuerdo, se procede a realizar una lista de todos los nombrados.  Posteriormente se inicia la votación 

abierta y libre de participante por participante sobre cuál es la persona que elige como mejor opción para el 

puesto, de esta forma la persona que obtenga mayor cantidad de votos es la nominada como candidata para 

delegado y la segunda persona que obtenga mayor cantidad de votos es la nominada como candidata a suplente.  

Una vez propuesto este esquema se dialoga con los participantes que este esquema de votación les parece bien o 

desean cambiar algún aspecto del procedimiento. Si aceptan el esquema se procede a realizar la selección, y de lo 

contrario se realizan los ajustes que la mayoría de los participantes solicitan para proceder de acuerdo con la 

mayoría. 
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Una vez concluida la selección de participantes, se divide al grupo en cuatro subgrupos para que llenen una 

matriz identificando a los principales actores claves de la región.  Cada subgrupo trabaja uno de los cuatro temas 

siguientes: Organizaciones campesinas, Organizaciones de la sociedad civil, Instituciones públicas, Instituciones 

privadas y sector empresarial. 

 

 

107. Temas desarrollados Para brindar información sobre el tema de REDD+ se proporcionó una charla realizada por el personal de la 

Secretaría de REDD+; en ella se abarcaron temas relativos a qué es REDD+, la explicación desde los 

antecedentes hasta la elaboración de la estrategia país, las acciones estratégicas de este programa, los riesgos 

identificados, la gobernanza del tema en el país, los componentes, las fases, dónde estamos y qué pasos siguen. 

Durante la charla siempre hubo un espacio de participación para que quienes tuvieran dudas y/o comentarios los 

externaran para ampliar la explicación en los puntos que no quedaban claros. 

 

Sobre la actividad de la selección del delegado(a) y un(a) suplente para el Comité Ejecutivo de REDD+ para el 

sector campesino y de la sociedad civil, primero se brinda información sobre la composición de este Comité, se 

les explican las actividades por decreto del Comité Ejecutivo.  

 

108. Actividades realizadas  

Día:  fecha 13 de junio del 2013 

Hora Actividad Responsable 

Jornada de la mañana 

9:00 – 9:15  Presentación de la actividad Arturo Ureña, 

ACICAFOC 
9:15 - 10:00  Charla sobre REDD+ y actualización del proceso y 

explicación sobre las funciones del Comité Ejecutivo 
de REDD+ 

Personal de 

FONAFIFO 

10:00 – 10.15  Refrigerio  
10.15 - 11:15  Selección de dos candidatos: uno para delegado(a) y 

otro para suplente del sector campesino y de la 

sociedad civil para el trabajo de REDD+ 
 

Vera Luz Salazar E., 

Facilitadora 

11:15 – 12:00   Trabajo en grupos sobre el mapa de actores  Vera Luz Salazar E., 

Facilitadora 



 36 

12:00- 

1:00p.m. 
 Almuerzo  

 

 

109. Sobre el desarrollo: dificultades, 

aspectos que facilitaron la 

ejecución de la actividad, nivel de 

participación de los asistentes 

(desarrollar brevemente)  

 

a. La primera dificultad encontrada fue la escaza participación de las personas invitadas, se invitaron a más 

de 30 personas, se les dio seguimiento telefónico no solamente para constatar que hubieran recibido la 

invitación, sino también para motivarlos a participar, muchos al menos 20 participantes confirmaron su 

participación, sin embargo, en el taller hubo una muy baja participación de los confirmados, por ello se 

tuvo que realizar una primera votación entre los participantes para ver si ellos consideraban que se debía 

realizar la votación, y como ya se mencionó, ellos decidieron que si se debía realizar la votación. 

b. Hubo un participante que pertenece a la ONF, pero que además llegó representando a la FECOPA; que 

generó una discusión acalorada sobre diversas temáticas, iniciando por el tipo de participantes para toda 

la actividad ya que siendo que debíamos invitar a representantes de la Sociedad Civil y a aquellos que 

tuvieran actividades en el sobresuelo según el decreto, no se sabía bien quienes eran ellos; se aceptó que 

era un poco confuso el decreto, sin embargo, debido a que la Sociedad Civil abarca casi a todos los 

sectores y que las actividades en sobresuelo casi a todos los agricultores y forestales, así es que él mismo 

decidió que quería participar en la votación.  Posteriormente, este participante generó otra discusión 

sobre la validez de la participación de quienes llegaron a la actividad, a pesar de que la nota de invitación 

se dirigió a las organizaciones, quienes nombraron a representantes de sus organizaciones y nos 

informaron de sus nombres, pero los participantes mismos le clarificaron que ellos habían sido 

nombrados por sus organizaciones y formaban parte de estas, que eso se podía documentar sin 

problemas, si eso fuera del caso, pero luego se consideró que no era necesario realizarlo. 

 

 

110. Situaciones identificadas que 

son importantes de retomar y/o dar 

seguimiento 

 Para las actividades que se realicen para la consulta de REDD+ se les puede solicitar a los participantes 

documentación sobre su acreditación oficial, a pesar de que en una convocatoria abierta y amplia esto 

sería una tarea monumental que podría retrasar el proceso de realización de talleres, pero se puede revisar 

la factibilidad de esto. 

 

111. Resultados obtenidos (logros, 

acuerdos y nivel de avance) 

21. Participantes informados sobre el tema de Redd+ y los avances que ha tenido el programa. 

22. Seleccionado un candidato para delegado: Sr. Wenceslao Bejarano 

23. Seleccionada una candidata para suplente: Sr. Rafael Angel Varela G 

24. Una primera lista de actores claves para el proceso de consulta del tema de REDD+ 
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112. Recomendaciones   

 

 

 

113. Otras consideraciones  

114. Anexos: Fotografías, listas de 

asistencia, agenda de la actividad, 

materiales de apoyo utilizados.  
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TALLER NACIONAL 

Tema del taller: 1. Selección de un(a) delegado(a) y un(a) suplente del sector campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+ para Costa Rica 

.  

115. Fecha de realización 13 de junio del 2013 

116. Lugar San José-Costa Rica 

117. Facilitadores Vera Luz Salazar Espinoza, funcionarias de la Secretaría de REDD+ ( sobre algunas dudas que surgían sobre 

REDD+) 

118. Responsable de la actividad Vera Luz Salazar Espinoza 

119. Responsable del informe Vera Luz Salazar Espinoza 

120. Duración del taller De 1 a.p. a 3 p.m. 

121. Cantidad de participantes 15 participantes 

122. Tipo de actores (Ej. Población 

indígena, campesinos, 

instituciones, otros). 

Sector Campesino y de la Sociedad Civil: Los candidatos a delegados y suplentes seleccionados de todas las 

regiones del país para la selección final.  

123. Objetivo de la actividad  

Objetivo del taller:  

 

Desarrollar el taller nacional en Costa Rica para la selección de un(a) delegado(a) y un(a) suplente del sector 

campesino y de la sociedad civil para el trabajo de REDD+. 

 

 

124. Productos a alcanzar 19. Un delegado, y otro(a) para suplente del Comité Ejecutivo de REDD+ para el sector campesino y de la 

sociedad civil 

 

125. Metodología de la actividad La metodología utilizada para la realización del taller fue participativa  y abierta para la selección del delegado 

(a) y el o la suplente para la Comisión Ejecutiva de REDD+ 

 

Para realizar la actividad de la selección un(a) candidato(a) para delegado(a), y otro(a) para suplente del Comité 

Ejecutivo de REDD+ para el sector campesino y de la sociedad civil se procedió en manera ejecutiva realizando 

solamente la selección final debido a que durante los talleres regionales se habían abarcado todas las temáticas 

para la información de la iniciativa y realizando los mapas de actores por región. 
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Primeramente se realizó una votación sobre la forma en que se iba a realizar la votación, en el sentido de que si 

sería una votación entre todos los candidatos para delegado y suplente, quedando el primer lugar para el delegado 

y el segundo para suplemente; o si se realizaban dos votaciones una para delegado entre todos los candidatos para 

delegados solamente y otra para suplente entre todos los candidatos para suplente; la mayoría votó porque fuera 

la segunda opción debido a que para ello se tuvo la oportunidad en cada región para seleccionar candidatos para 

cada puesto. 

 

Se procedió a realizar la votación primero para el (la) delegado(a), donde todos los y las candidatos(as) realizaron 

una explicación sobre las actividades que realizan y porqué debían ser seleccionados(as), y luego se procedió a 

realizar la votación en forma verbal y pública; y de esta forma fue seleccionado el delegado en forma unánime. 

 

Posteriormente se procedió a realizar la votación para él o la suplente, la votación se realizó de la misma forma, 

en manera verbal y pública; así quedó seleccionada la suplente en forma unánime igualmente. 

 

126. Temas desarrollados La selección del delegado (a) y el o la suplente.  

 

127. Actividades realizadas  

1. Votación sobre el procedimiento a votar 

2. Exposición de los candidatos (as) a delegado (a) 

3. Votación para él delegado o delegada. 

4. Exposición de los candidatos (as) a suplente 

5. Votación para él o la suplente. 

 

128. Sobre el desarrollo: dificultades, 

aspectos que facilitaron la 

ejecución de la actividad, nivel de 

participación de los asistentes 

(desarrollar brevemente)  

 

 

La votación tanto para el delegado como para la suplente fue de manera unánime para cada puesto, facilitando la 

selección. 

129. Situaciones identificadas que 

son importantes de retomar y/o dar 

seguimiento 
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130. Resultados obtenidos (logros, 

acuerdos y nivel de avance) 

25. Seleccionado para delegado: Sr. Ulises Blanco Mora 

26. Seleccionada como suplente: Sra. Sonia Durón González 

 

 

131. Recomendaciones   

 

 

 

132. Otras consideraciones  

133. Anexos: Fotografías, listas de 

asistencia, agenda de la actividad, 

materiales de apoyo utilizados.  
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I. ANTECEDENTES DE LA PARTICIPACIÓN INDÍGENA EN REDD+ 

 

Participación actual para la Consulta Indígena  

 

 

Según el Plan de Consulta Indígena que se realizará en el marco de elaboración de la 

Estrategia de REDD+ Costa Rica, de los 24 territorios indígenas del país, 18 TI´s  y una 

Asociación de Mujeres Indígenas firmaron el Acuerdo de Consulta en diciembre del 2012.  

Para este año el TI Quitirrissí se ha integrado recientemente al acuerdo, restando a cinco TI´s 

con los que aún se debe negociar su participación en la estrategia. 

 

Gráfico n°1. Participación en el Acuerdo de Consulta Indígena 
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Los territorios que firmaron el acuerdo de consulta en noviembre del 2012, han elaborado una 

primera propuesta de Plan de Consulta, en donde proponen para trabajar el siguiente esquema 

de organización.  

 

 

Esquema de consulta indígena 

 

 
 

 

En el marco de la etapa de relanzamiento y de acercamiento de REDD+ con los grupos 

sociales que participan, se realiza el primer taller del 2013 de acercamiento a los Territorios 

Indígenas que firmaron el acuerdo de consulta, con el fin de iniciar la etapa de información y 

de facilitar espacios para el diálogo.  
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Primer Taller Indígena en el Marco de REDD+ Costa Rica, 

mayo del 2013 
 

I. ASPECTOS LOGÍSTICOS DEL TALLER 

 

1.1. Información general  

 

Cuadro n°1. Información general del taller 

 

Fecha de realización del taller  15 y 16 de mayo del 2013 

Lugar de realización ICAES, San Isidro de Coronado, San José, Costa Rica 

Responsable de la actividad Secretaria REDD+ 

Responsable del informe Karol Monge Hernández, Asistente Social, Secretaría REDD+ 

Duración del taller Día 1: 8am a 5:30pm 

Día 2: 8am a 1:00pm 

Cantidad de participantes Día 1: 67 personas 

Día 2: 58 personas 

Tipo de actores Población Indígena de 18 TI´s y una Asociación de Mujeres que 

firmaron el Acuerdo de Consulta Indígena, Representantes de la 

Secretaría REDD+ y FONAFIFO, participantes del CATIE 

(mediadores culturales), BIC (monitoreo al proceso). 

 

II. ASPECTOS METODOLÓGICOS 

2.1. Objetivos de la actividad 

 

Objetivo del taller:  

 

Comunicar oficialmente a los 18 territorios indígenas, mediante sus líderes, el inicio del 

proceso de elaboración de la Estrategia REDD+ Costa Rica, para socializar el proceso de 

consulta bajo el principio del consentimiento libre, previo e informado. 
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Objetivos específicos:  

 

o Dar a conocer la conformación de la Secretaría Ejecutiva y una propuesta para la 

construcción de la Estrategia Nacional REDD+. 

o Facilitar un espacio para la discusión del plan de diálogo e incidencia en la revisión de 

la política indígena y salvaguardas del Banco Mundial. 

 

 

2.2. Metas planteadas 

 

Las principales metas propuestas para el taller son:  

 

Imagen n°1. Metas 
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2.3. Temas desarrollados 

 

Durante los días miércoles 15 y jueves 16 de mayo se desarrollaron según la agenda anexa 

(anexo1) temas relacionados al proceso REDD y su relanzamiento en el 2013, el Plan de 

Consulta Indígena, la importancia y el rol de los Mediadores Culturales, la gobernanza de 

REDD+, actualizaciones del Monitoreo, Reporte y Verificación y así como del  y Nivel de 

Referencia de REDD+, y las Salvaguardas que se deben de cumplir en todas las acciones de 

la Estrategia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen n°2. Principales temas desarrollados en el taller 
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2.4. Metodología 

 

Las actividades realizadas por REDD+ promueven una metodología participativa y el trabajo 

colaborativo entre los participantes (Fonafifo, Secretaría Ejecutiva, Comité Ejecutivo, 

Actores Sociales, otros).  Para esto, es fundamental lograr actividades de integración, 

comunicación y validación con los actores sociales de potencial involucramiento y 

compromiso con el desarrollo de REDD+ de forma clara y transparente.  

 

La metodología participativa con los actores sociales se desarrolla en el marco propuesto por 

el Banco Mundial de que el proceso REDD+ debe ser “libre, previo e informado”, para que 

los grupos se integren de manera activa y voluntaria, estando empoderados del tema para 

poder tomar las decisiones requeridas. 

 

Imagen n°3. Metodología 
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III.  DESARROLLO DEL TALLER 

 

3.1. Apuntes generales de los temas desarrollados en el taller 

3.1.1. Actividad de presentación 

 

Participación del Director de FONAFIFO, Sr. Jorge Mario Rodríguez. 

 

Las palabras del director de FONAFIFO estuvieron dirigidas a dar una breve introducción de 

lo que ha sido el proceso hasta la fecha, recalcando que ha sido un proceso muy participativo 

y transparente con el uso de los recursos y el acceso a la información. Hizo referencia al 

acuerdo firmado y a otros procesos que han implicado el trabajo conjunto de la población 

indígena con Fonafifo. Esta reunión ratifica el compromiso para que esto sea una estrategia 

exitosa y constructiva de forma conjunta en pro del ambiente.   

 

Participación de Ministro de Ambiente, Sr. René Castro.  

 

Haciendo referencia a que en todo lo que realicemos cotidianamente, “incluirse y conectarse 

es algo voluntario y es una decisión propia en base a si quiero participar o si quiero ser 

espectador de lo que sucede al rededor”.  Habló sobre de que aunque todos los TIs son 

diferentes y tienen condiciones propias, todos tenemos una misma decisión por tomar. En 

esta consulta más que hablar, es decidir si queremos participar y decir de qué forma lo 

hacemos.  

 

“Necesitamos un país más próspero, más verde y más solidario. Solo un esfuerzo conjunto 

nos llevará a lograrlo”. René Castro, Ministro Ambiente. 14 de mayo, ICAES. 
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3.1.2. Actividad de socialización del Plan de Consulta Indígena 

 

Presentación del Plan de Consulta elaborado por los TI´s que firmaron el acuerdo de 

consulta para la estrategia REDD. Levi Sucre, Representante Indígena. 

 

El boom del Cambio Climático ha sido los inicios en forma resumida, de lo que es REDD 

actualmente, y los pueblos indígenas son unos de los llamados a participar de estas estrategias 

ambientales.  El planteamiento de consulta se basa en la cosmovisión indígena. Por ejemplo, 

con un enfoque Bribri- Cabecar, explica que esta cosmovisión es la base de la consulta 

planteada donde se establece y relaciona el conocimiento y su entorno (cada grupo tiene su 

propia cosmovisión). El proceso se impulsa bajo el marco de lo estipulado de consentimiento 

libre, previo e informado.  

 

Con respecto al organigrama de los niveles de organización: si bien es cierto que todos son 

indígenas, todos son diferentes. Esta forma de organización responde a estas condiciones: 

Central Norte, Unión Nacional Gnäbe, Pacífico Central, RIBCA.  Secretaría técnica (un 

representante de cada bloque) y el representante y suplente del comité Ejecutivo. La 

organización a  nivel territorial: no se le consulta a las ADIS, sino que ellos facilitan para que 

todos los integrantes y grupos del pueblo tengan la consulta, ellos son facilitadores del 

proceso. 

 

Cómo se hace el consentimiento libre, previo e informado?. Es precisamente en respuesta a 

esto, que aparece el programa de mediadores culturales.  Se forma a un grupo de personas en 

conocimientos técnicos y que adquiera conocimiento de la cosmovisión (Científico-cultural).  

 

Etapas de REDD+ en su propuesta: las etapas de preparación (2008-2011), 

Internacionalización (2012) son el soporte para la propuesta de consulta, en el 2013 

empezamos a partir de ya la etapa de pre consulta (4 meses información previa y 2 meses el 

Planteamiento Indígena). Luego de estos 6 meses debemos decidir lo que Explicó don René 

Castro: debemos decidir si continuamos participando o no. Y a partir de aquí viene para el 
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2014 la Consulta (4 meses) y luego una etapa de dos meses de formalización y acuerdos 

finales.  

 

Temas especiales a tratar: 

 

o Hay que indiginizar el PSA.  

o Estrategia de saneamiento de los territorios: limites, tierras 

o Estrategia de integración bosques primarios y secundarios y regeneración (finca 

cultural, conceptualización y cosmovisión) 

o Áreas protegidas y pueblos indígenas 

o Modelo Monitoreo y Evaluación participativa 

 

Explica brevemente la justificación de la distribución del presupuesto asignado al sector 

indígena para este proceso. 

 

 

“Si queremos beneficios tenemos que tener responsabilidades”, Levi Sucre. Líder 

Indígena.  Taller Indígena, 14 de mayo, ICAES. 

 

 

3.1.3.  Actividad de presentación de los participantes y consultas al Ministro 
de Ambiente 

 

 Fase de presentación de todos los asistentes al taller. 

 Consultas al sr Ministro 

 

A nivel general, las preguntas y comentarios se enfocan en temas tales como: 

 



12 

 

 

1. Tenencia de tierras (indemnizaciones, creación parques) 

 

R/ Conflictos tierra: zonas con posesiones en manos de población que no es indígena. El país 

no tiene una solución para eso que no sea la de indemnizar, pero que no hay dinero, es algo 

que se debe buscar (aun se está pagando lo que se hizo antes con los parques).  No va a ser 

una solución violenta ni contra el ordenamiento jurídico, el Gobierno va tener que liderar los 

derechos de uso en los TI´s. Va a ser un trabajo de largo plazo.  

 

Sobre el tema de la creación de los Parques: aún se está pagando indemnizaciones de esas 

decisiones tomadas en el pasado, pero actualmente se toman de otra forma, ahora son 

procesos que permiten una apertura participativa.  Los funcionarios públicos estamos 

acostumbrados a no negociar, por lo que los grupos de deben manifestar al pedir que estos 

procesos se desarrollen. 

 

2. Proyectos de tipo hidroeléctrico, mineros: cuál va a ser el apoyo del Gobierno si 

sabemos que hay gran amenaza en temas como represas hidroeléctricas y 

minería. Nosotros lo vemos desde nuestra cosmovisión, pero cuál es el papel del 

gobierno con respecto a estos temas? 

 

R/ Con respecto a la preocupación por el desarrollo de proyectos: el país no va a realizar más 

minerías a cielo abierto, se terminarán los contratos y no hay más permisos. No habrá 

exploración de petróleo. Sobre el tema de hidroeléctricas: en su opinión o hay un acuerdo de 

todos o no hay un proyecto. 

 

3. Participación de los TI´s en la realización de la estrategia REDD: representantes 

indígenas han manifestado que los TIs que no está aquí representados en el 

taller,  es porque no han querido integrarse, pero que se han realizado esfuerzos 

fallidos de acercamiento a estos territorios.  Sobre este mismo tema de 

participación, en reuniones que han mantenido con don Alfio Piva se ha hablado 

de que entonces, los temas que se proponen a los cinco TI´s que no se han 

integrado no son propios de los 18 que se encuentran reunidos. Es importante 

comprender que hay temas que son propios de los 24 TI´sy que no pueden ser 

discutidos con 5 TI´s. 

 

R/ Sobre los cinco TIs que no están aquí representados, ellos también tendrán que decidir si 

participan o no, y si no, quedarán fuera, pero tienen la oportunidad de integrarse.  Es el 
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momento de participar e involucrarse.  

 

4. Luchas por el tema del agua porque no tienen acceso (Quitirrisí).   

 

R/Sobre el tema de agua: se está trabajando en una nueva Ley de agua que estará para 

octubre.  Es importante que se participe y se informen sobre este proceso.  El agua es una 

necesidad básica que requiere de una nueva regulación. El agua debe ser un bien del servicio 

público para atender las necesidades básicas. 

 

 

3.1.4. Actividad de Presentación tema mediadores culturales  

 

 

Mediadores culturales. Elena Florian, CATIE 

 

Elena Florian del CATIE y quien lidera el proceso de mediadores culturales, explica en qué 

consiste y los desafíos para explicar qué es REDD a nivel simple para la población indígena: 

la mejor forma de verlo es en dibujos para mostrar el tipo de acciones que pueden contribuir a 

cuidar los bosques. Los cuales generan beneficios que no tienen precio. Es importante lograr 

una relación de la esencia de la cultura con el tema ambiental. Para que REDD funcione: se 

deben de relacionar y poder llevar a la población temas importantes sobre convenios 

internacionales, gobernanza forestal, participación, protección, permanencia.  

 

Recalca que es muy importante generar mecanismos que sean inclusivos, que la gente que 

participe entienda y conozca el proceso para poder decidir en temas tan importantes que 

tienen grandes implicaciones para sus comunidades.  

 

Explicación de concepto de consentimiento libre, previo e informado. El objetivo es que se 

generen canales de información que refleje temas como intereses de cada bloque, que respete 

la diversidad de opinión, recibir retroalimentación. Mecanismo abierto, participativo e 

inclusivo. 
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Participantes: se recurre a la designación de los representantes por bloques territoriales, que 

son estos los que trasmiten la información a los grupos y estos a sus comunidades. Para todo 

esto, está el soporte de los mediadores culturales.   

 

Además, otras consideraciones del programa de mediadores son el promover un fuerte 

enfoque de trabajo a nivel de TIs: desarrollar el conocimiento tradicional, promover la 

gobernanza forestal, promover la participación y proveer la asistencia técnica. 

 

En el proceso se construirá un programa de capacitación adaptado a cada uno de los grupos 

étnicos con que se trabajará. Explica los pasos: profundizar en los valores y conocimiento 

técnico y científico- formar líderes de mediadores culturales- informar y formar a los 

pueblos- implementación. 

 

3.1.5. Presentación Estrategia REDD, Rebeca Brenes, Fonafifo.   

 

REDD es una iniciativa internacional de lucha contra el cambio climático. En Costa Rica, 

busca desarrollar un conjunto de políticas y programas para enfrentar las causas de la 

deforestación, degradación forestal, promover el desarrollo social y económico, fomentar la 

conservación y  manejo sostenible de los recursos natural y aumentar reservas de carbono. La 

siguiente imagen resume el proceso REDD+ en  Costa Rica.   

 

La Estrategia REDD de enmarca dentro de la Política Nacional de Cambio Climático 

emprendida por el país. Tiene diferentes públicos que serán considerados en sus diversas 

etapas de información, preconsulta y consulta. El trabajo gira en torno a ocho acciones 

estratégicas y cuatro riesgos que fueron identificados en el Taller SESA realizado en el 2012. 

El Proceso implica una priorización de los riesgos identificados y del trabajo con los grupos 

sociales involucrados que permitan lograr un Plan de Acción con políticas públicas.  
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Este proceso implica una retroalimentación constante y paralela de las diferentes etapas del 

proceso: Proceso de consulta, mecanismo de queja, MRV y el Plan de Gestión Socio 

Ambiental (SESA). 

 

 

 

 

Dónde estamos? 

 

 Contratación para la preparación, de la consulta a los Tis y Pequeños Productores 

Agro Forestales  

 Proceso de consolidación de la Secretaría Ejecutiva  

 Proceso de instauración del Comité Ejecutivo y la Comisión Interinstitucional  

 Elaboración de términos de referencia para el MRV y el NR.  

 Proceso de organización para la elaboración de la estrategia SESA  

 Etapa de divulgación nacional de la Estrategia REDD+
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Siguientes pasos de REDD: 

 

 Implementación del proceso de consulta  

 Elaboración de la estrategia SESA  

 Asegurar el cumplimiento de las Salvaguardas en los diferentes procesos  

 Mantener coordinación permanente con las diferentes Instituciones y grupos 

involucrados.  

 Elaboración del paquete de preparación.  

 Implementación de las actividades de REDD+ (2015 al 2020) 

 

3.1.6. Presentación de la gobernanza para la consulta indígena. 
Alexandra Sáenz, Fonafifo  

 

Imagen n°4. Organigrama de REDD+ Costa Rica 

 

En esta parte se explicó a los representantes de los territorios presentes en la actividad, el 

organigrama de trabajo que rige el proceso REDD+, conformada de la siguiente forma: 
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Además, la conformación por el decreto N° 37352-MINAET de La Gaceta N° 220 – del 

miércoles 14 de noviembre del 2012 del Comité Ejecutivo, establecen como sus funciones: 

 

 

3.1.7. Conversatorio sobre el proceso de consulta por Bloque Territorial 

 

a. Actividades para el conversatorio 

1. Estructura organizativa del bloque  

2. Canales de comunicación identificados  

3. Proceso de validación de abajo hacia arriba  

4. Como van a trabajar con los mediadores culturales  

5. Como están organizando las sesiones de trabajo  

 

No Funciones por Decreto 
1 Emitir las recomendaciones de políticas para REDD+. 
2 Resolver los conflictos en el marco de la Propuesta de 

Preparación a REDD+. 
3 Garantizar la participación sustancial y consistente de los actores claves involucrados. 

4 Promover el intercambio e información coherente, transparente entre las partes 

interesadas relevantes 
5 Apoyar el diseño, desarrollo e implementación de las políticas nacionales relativas a 

REDD+, incluyendo a todos los sectores y en los distintos niveles de Gobierno. 

6 Aprobación de Estudios Técnicos requeridos para la propuesta de preparación de 

REDD+. 
7 Seguimiento del Sistema de Gestión Socio Ambiental (SESA). 

8 Sistematización de los procesos de consulta de todos los sectores y canalizar los 

resultados. 
9 Desarrollar y aprobar el Reglamento del grupo de trabajo. 

10 Garantizar la atención de quejas y su respuesta. 
11 Garantizar la propuesta de la Estrategia REDD+ con el Consentimiento libre, previo e 

informado. 
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b. Resultados del conversatorio 

 

Cada grupo designó a un líder que hizo una pequeña presentación que se resume a 

continuación:  

 

1. BLOQUE RIBCA:  

 

Asignan a la ADI Cabecar Talamanca como representante. Está en proceso la 

contratación del coordinador regional y la secretaría Nacional. Este mes se define el 

22 de mayo. Junta Directiva de 9 personas.  

 

Plan de trabajo: varios planes recibidos y otros aún en proceso (ver presentación). Dos 

mediadores territoriales ya en proceso de capacitación. Presupuesto se ha distribuido 

con enfoque de género. Formas de comunicación: volantes, radiales, otros.  

Validación del proceso será desde las bases de cada TI´s. 

 

Proceso selección de mediadores culturales: cada territorio decidió, el único requisito 

es que hable el idioma del pueblo indígena (hablante).  

 

2. BLOQUE UNIÓN NACIONAL GNÄBE BUGLE: 

 

Unión Nacional tiene por presidente a Maximiliano Mendoza. Explicación de los 

cinco TIs que la integran.  Administrados por la ADII´s de los territorios. Menciona a 

las comunidades representadas y las caracterizan.  Hay gran cantidad de instituciones 

autónomas. Disponen de cédula jurídica de la ADI.  

Comunicación: brochures y afiches, participación en emisoras de radio, otros. Ver 

documento. Explican además la justificación de la distribución del presupuesto.  

Inversión por TI. Aun no tiene definido el representante a la secretaria técnica 

nacional  La ADI Cotobrus va a administrar los fondos.  
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3. BLOQUE CENTRAL NORTE: 

 

Llevan libro de actas de la junta directiva. Legalizaron 100 folios formales. Tienen 

sello. Tienen copia del R-PP para que todos estén informados y apoyar el proceso de 

información y de mediadores culturales. 

 

Cada TI  (Quitirrisí, Matambu, Guatuso, Zapaton) ha designado tres delegados 

mediante acuerdo de junta directiva.   Estructura organizativa: asamblea ampliada (12 

miembros), Junta Directiva (7 miembros), Fiscalía y Órgano Administrativo del 

proyecto. 

 

ADI de Matambu administra presupuesto / Aun no tienen el representante técnico. 

Explican propuesta de distribución del presupuesto 

 

Sobre mediadores culturales: participación amplia, cada TI nombrará 10 mediadores. 

Tres serán contratados como facilitadores (125 mil por taller). 

 

Sesiones de trabajo: que todos los TI´s vayan a un mismo nivel de trabajo para 

facilitar la obtención de los resultados. 

La convocatoria la realizará la Junta Directiva del Bloque.  

 

4. BLOQUE PACIFICO SUR:  

 

Indican que Están atrasados pero el trabajo ha empezado para ponerse al día. 

ADI de Ujarrás administrará fondos / representante técnico en proceso de 

nombramiento. Distribución del presupuesto será según cada TI. Hay un plan para 

cada TI que será liderado por la ADI de cada uno.  Ujarrás: Un coordinador. Tres 

mediadores culturales.  Un grupo de mujeres. China Kichá: tres sesiones ampliadas.  

Tres mediadores, participarán entre otros un grupo de mujeres. 

 

Comunicación: carteles, radio, correo o teléfono.  
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3.1.8. Presentación del Sistema de Información  
para el monitoreo de Salvaguardas Ambientales y Sociales de REDD+, 
Alexándra Sáenz, FONAFIFO. 

 

El enfoque de “salvaguarda”:  

 

• CMNUCC (Cancún): Principios o condiciones que se deben promover y apoyar para 

que la gente y el medio ambiente no sean dañados, sino beneficiados por las 

actividades de REDD+. 

• Banco Mundial: Medidas, como las políticas o procedimientos, destinados a prevenir 

los resultados no deseados.  El enfoque de aplicación de las salvaguardas es de dos 

vías: (i) frente a los riesgos e impactos potenciales, mediante la incorporación social y 

consideraciones ambientales durante la fase de diseño de la estrategia nacional REDD 

+ y (ii) gestionar y mitigar los riesgos e impactos en el momento de la aplicación de 

las políticas seleccionadas REDD + durante. fase de implementación. 

 

Paso 1. 
Interpretación

nacional de 
Salvaguardas

Paso 2. Marco 
conceptual, 

legal, 
administrativo, 
metodológico

Paso 3. 
Selección de 
indicadores e 
identificación

de vacíos

Paso 4. 
Elaboración
de nuevos

indicadores

Paso 5. 
Propuesta de 
Arquitectura
del Sistema

Paso 6. 
Legitimación

con partes
pertinentes

Paso 7. 
Definición de 

los pasos
para

implementar

9

El diseño y la implementación del 
Sistema  de información será 

progresivo, y coherente con la 
disposición de recursos 

financieros, según se establece 
en la decisión 1/CP.16

Costa Rica - Sistema de Información para el Monitoreo de Salvaguardas de REDD+. Carmen Roldán Chacón

• Cuando 
corresponda, y en la 
medida de lo posible 
serán utilizados los 
mismos espacios de 

consulta y 
realimentación  del 

proceso de 
construcción de la 
Estrategia REDD+

• Se realizarán 
sesiones con 

técnicos, según cada 
etapa del proyecto y 

de acuerdo con las 
competencias de las 

instituciones que 
representan.
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Retos para el diseño e implementación: 

 

1. Lograr una adecuada interpretación de las políticas del BM y de las acuerdos  de la 

CMNUCC 

2. Interesar a todos los actores relevantes y facilitar su acceso  al Sistema. 

3. Vincular el SIS con las diferentes etapas de la Estrategia REDD+ y con su MRV   

4. Desarrollar un Sistema que contribuya con la preparación de las comunicaciones 

nacionales. 

5. Diseñar un Sistema de información sostenible, basado en la plataforma de indicadores 

e institucional existente, que genere información de calidad, con la periodicidad 

requerida, y que  disponga de indicadores para monitorear a diferentes escalas. 

6. La apropiación del Sistema y de las tareas, por parte de las instituciones y  

organizaciones, responsables de generar información oficial. 

7. Podría suceder que el país no disponga de mecanismos para generar la información de 

indicadores por lo que se deberán desarrollar instrumentos, de conformidad con la 

normativa nacional.  

8. La generación y mantenimiento de un indicador puede significar altos costos. La 

propuesta del Sistema debe establecer los costos de inversión y mantenimiento del 

sistema, así como  los arreglos de política o institucionales requeridos para la 

generación, gestión, validación, ajuste, mejora y comunicación de la información. 
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3.1.9. Presentación del MRV y NR, Javier Fernández, Secretaría REDD+ Costa 
Rica 

 

Un sistema para medir, reportar y verificar (MRV) puede emplearse para una variedad de 

objetivos, dentro de los cuales se encuentran: carbono, cambios en las reservas de carbono, 

emisiones y absorciones de CO2 y salvaguardas ambientales y sociales relacionadas con el 

mecanismo REDD+.  Específicamente sobre REDD+, la Convención Marco de las Naciones 

Unidas para el Cambio Climático (CMNUCC; www.unfccc.int) sugiere el monitoreo de las 

siguientes actividades: reducción de emisiones por deforestación, reducción de emisiones por 

degradación, incremento en las reservas de carbono, conservación de las reservas de carbono 

y el manejo sostenible de los bosques. Para este efecto, los sistemas MRV están definidos por 

las directrices internacionales de la CMNUCC, el Panel Intergubernamental para el Cambio 

Climático y, en el caso de Costa Rica, por el marco metodológico emergente del Forest 

Carbon Partnership Facility (FCPF). 

 

En Costa Rica, en su Estrategia REDD+, se plantea la medición, reporte y verificación de 

reducción de emisiones por cuatro actividades: 1) deforestación evitada, 2) incremento de las 

reservas de carbono por reforestación, 3) incremento de las reservas de carbono por 

regeneración de bosques y  4) incremento de las reservas de carbono por la producción de 

productos maderables del bosque. El sistema de monitoreo forestal tendrá como objetivo 

hacer un seguimiento de las áreas de manejo sostenible de los bosques y de la degradación a 

nivel nacional.  

 

Para cada una de éstas actividades el sistema MRV requiere datos de actividad (cambios en 

las áreas) y factores de emisión o absorción. Se plantea el uso de sensores remotos, con 

imágenes procesadas y clasificadas LANDSAT y RapidEye para la construcción del nivel de 

referencia a partir de 1990 y hasta el 2010 para deforestación y  regeneración de bosques. 

RapidEye se empleará para el seguimiento de la deforestación en el futuro. El factor de 

emisión para deforestación se estimará a partir del inventario forestal nacional, al igual que el 

factor de absorción para tierras forestales en regeneración. Para las áreas bajo manejo 

http://www.unfccc.int/


23 

 

sostenible de los bosques y plantaciones forestales (incluye proyectos de reforestación y 

sistemas agroforestales y silvopastoriles) se identificarán sistemas de información geográfica 

institucionalizados que brinden información periódica sobre las áreas en estos usos. Los 

factores de emisión (extracciones y cortas) y absorción (crecimientos) se estimarán a partir de 

información nacional disponible y de inventarios forestales locales. Los productos 

maderables colectados en éstas últimas dos actividades serán monitoreados mediante una 

institución por designar y pretende hacer un inventario del número, tipo y especie asociada a 

las piezas de madera producidas. Se estimará el contenido de carbono por tipo de pieza con el 

fin de estimar la reserva de carbono en este depósito. Se emplearán las metodologías del 

IPCC (2006, capítulo 13) para su medición, reporte y verificación, además de un control de 

calidad interno. Finalmente, el sistema MRV tiene como fin medir la degradación con 

metodologías experimentales. El inventario forestal dará información importante al respecto, 

y la tecnología LiDAR (Light Detection and Ranging) servirá para probar si ocurre 

degradación en tierras forestales que permanecen como tierras forestales.  

 

Para cada una de estas actividades, se designarán instituciones que se encarguen de la 

medición, del reporte de la información requerida y su verificación, con el fin de crear un 

sistema transparente, consistente, comparable, exhaustivo y exacto. Candidatos para la 

verificación son la academia y entes internacionales. El diseño del sistema MRV estará 

completo en Diciembre, 2013. Este diseño estará acompañado de arreglos institucionales para 

operativizar el sistema, un análisis financiero preliminar y un programa de creación de 

capacidades de forma correspondiente. 

 

IV.  Notas importantes  

 

4.1. Situaciones identificadas que son importantes de retomar y/o dar seguimiento  

 

A muchos participantes les inquieta el poco acceso público a documentos muy importantes 

que deben de ser de acceso a los actores sociales y solo están disponibles en versión en 
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idioma inglés. Es muy importante trabajar en los documentos disponibles con el fin de que se 

puedan llevar a las comunidades.  

 

V. Acuerdos, conclusiones y 
recomendaciones 

 

5.1. Acuerdos (anexo 2) 

 

 

 

Los principales resultados de esta actividad realizada se presentan:  

 

 Nombramiento de representantes ante el Comité Ejecutivo 

 

 

Cuadro n° 2. Representantes del Sector Indígena ante el Comité Ejecutivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre 

representante  

TI al cual 

pertenecen 

Teléfono Correo 

Electrónico 

Número de 

identificación 

Carlos Cascante 

Layan 

 

RIBCA  

Talamanca 

50040459 Carloscasca

nte92@gma

il.com 

700930544 

Juliana Andrade 

Montezuma 

Conte 

Burica 

50055025 ---- 901050161 
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 Ratificación del coordinador técnico nacional de los TIs para el proceso de consulta 

 

 

Cuadro n°3. Ratificación del Coordinador Técnico de apoyo para el proceso de consulta 

Indígena 

 

 

 

 

 

Otros resultados importantes:  

 

 

 Socialización del proceso de consulta por parte de los bloques territoriales. 

 

 Información sobre el avance de la propuesta de trabajo de los TI´s, responsables de 

administrar los fondos por Bloques.   

 

 Lista de asistencia que alimentará base datos (anexo3). 

 

 

5.2. Conclusiones generales 

 

El taller indígena realizado el 15 y 16 de mayo del 2013 constituye un primer acercamiento 

de REDD con estos actores claves para dar a conocer el inicio del proceso de información de 

esta Estrategia. Hubo una participación muy amplia de los participantes, los cuales hicieron 

sus preguntas y realizaron comentarios sobre los temas de su interés. 

 

Se contó con la valiosa participación de diversos actores que representaron a los diferentes 

Territorios Indígenas que firmaron el Acuerdo de Consulta, representantes del proceso de 

mediadores culturales del CATIE, a personal de FONAFIFO, el equipo de la Secretaría 

Ejecutiva de la Estrategia REDD+, del sector gobierno y observadores del proceso (Bank 

Information Center, BIC). 

 

Nombre 

Coordinador 

Número de 

identificación  

Correo Electrónico Teléfono 

Levi Sucre Romero 700850646 levisucre@hotmail.com 8360 8871 
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A nivel general, se esclarecieron aspectos importantes sobre el proceso REDD y de la 

gobernanza que regirá su forma de organización.  Este primer acercamiento permitió la 

presentación a los actores de la Secretaría Ejecutiva de REDD y otros participantes del 

proceso. 

 

La participación del señor Ministro de Ambiente y del director de FONAFIFO en la apertura 

del taller, genera gran confianza y buenas expectativas del compromiso asumido por el país 

(desde el Sector Gobierno) con el desarrollo de esta estrategia.  

 

 

5.3. Recomendaciones 

 

Con el fin de mejorar aspectos de logística para próximas actividades, es necesario fortalecer 

la comunicación mantenida con GIZ cuando se cuente con su financiamiento económico. En 

este taller, el trámite de liquidación de viáticos se realizó por el equipo de la Secretaría de 

REDD, de forma tardía una vez que los participantes se regresaron a sus comunidades (a 

través de depósitos y transferencias en diferentes bancos), pues no se disponía de los recursos 

económicos para realizar la liquidación al finalizar la actividad. Sería importante que en este 

mismo tema, GIZ envié a un representante que se ocupe de hacer efectivas las liquidaciones 

de los viáticos horas antes de finalizar las actividades. 

.  
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VI.  ANEXOS 

 

Anexo 1. Agenda 

 

Taller Indígena 
15 y 16 de mayo del 2013-ICAES 

 

Objetivo del taller: Comunicar oficialmente a los 18 territorios indígenas, mediante sus líderes, el 

inicio del proceso de elaboración de la Estrategia REDD+ Costa Rica, para socializar el proceso de 

consulta bajo el principio del consentimiento libre, previo e informado. 

 

Objetivos específicos:  
 

o Dar a conocer la conformación de la Secretaría Ejecutiva y una propuesta para la construcción 

de la Estrategia Nacional REDD+. 

o Facilitar un espacio para la discusión del plan de diálogo e incidencia en la revisión de la 

política indígena y salvaguardas del Banco Mundial. 

 

  
  Agenda del Taller   

 

Día 1. Martes 14 de mayo: A partir de las 4:00pm Llegada de los participantes al ICAES.  

Día 2: Miércoles 15 de mayo 

Hora Actividad Responsable 

Jornada de la mañana 

7:00 – 8:00  Desayuno  

8:00 - 8:30  Registro de Participantes Secretaría Ejecutiva 

8:30 - 9:00  Bienvenida y Apertura del Taller 

 

 

 

 

 Mensaje del Señor Ministro del MINAE 

Jorge Mario Rodríguez 

Director Ejecutivo 

FONAFIFO 

 

PhD. René Castro 

Ministro MINAE 

Costa Rica 

9:00 - 9:20  Introducción de participantes  

 Programa del día  

 Resultados esperados  

Albert Mata, Facilitador 

 

9:20- 10:00  Actualización del proceso de elaboración de la Ing. Rebeca Brenes 
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Estrategia REDD+ Costa Rica  

 Dónde estamos?  

 Para dónde vamos?  

 Retos por solventar 

 Oportunidades 

Punto Focal REDD 

Costa Rica 

10:05 - 

10:15 

 Presentación de los Representantes Indígenas ante 

al Comité Ejecutivo REDD+ 

Representantes 

Indígenas 

10:00 - 

10:30 
 Café / Pausa   

10:30 -

11:30 

 Socialización del plan de consulta, elaborado por 

18 Territorios Indígenas. 

 Leví Sucre 

11:30 -

12:30 

 El papel de los mediadores culturales en el proceso 

de consulta  

Elena Florian 

CATIE 

Líder de Mediadores 

Culturales 

 

Faustina Torres RIBCA 

12:30-1:30  Pausa para Almuerzo   

Jornada de la tarde 

1:30 - 2:00 

 

 Gobernanza de la coordinación para la 

participación Indígena. 

Alexandra Sáenz 

Fonafifo 

2:00 - 2:30  Café / Pausa  

2:30 - 4:30  Conversatorio sobre el proceso de consulta por 

Bloque Territorial: 

a. RIBCA 

b. Comisión Gnöbes 

c. Central Norte 

Sr. Leví Sucre 

4:30- 5:00  Socialización del conversatorio  Sr. Leví Sucre 

5:15- 5:15  Resultados del día Secretaría Ejecutiva 

Día 3: Jueves 16 de mayo 

Hora Actividad Responsable 

Jornada de la mañana 

7:00 – 8:00  Desayuno  

8:00 - 8:30  Salvaguardas que guían el proceso de elaboración 

de la Estrategia REDD+. 

Alexandra Sáenz 

Fonafifo  

8:30 - 9:00  Avances: 

 

a. MRV 

 

b. Sistema de Referencia 

Secretaría Ejecutiva  

 

Ing. German Obando 

 

Ing. Javier Fernández 

 

9:00 - 12:00  Plan de diálogo e incidencia en la revisión de 

la Política Indígena y Salvaguardas del Banco 

Mundial. 

Levi Sucre 

12:00   Pausa para Almuerzo  

Jornada de la tarde 

12:00 - 1:00 c. Pago de viáticos y regreso a las comunidades  Secretaría Ejecutiva 
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Anexo 2.  Acuerdos de nombramientos 
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Anexo 3. Lista de asistencia 

 

Se anexa copia de lista asistencia del día miércoles 15 de mayo. Se dispone copia de listas del 

15 y 16 de mayo entregadas a GIZ. 
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Anexo 4. Fotografías  
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Realizado por: 

Secretaría Ejecutiva REDD+ 

Octubre,  2013.  Heredia, Costa Rica 
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INTRODUCCIÓN 

 

En 2008, el gobierno de Costa Rica tomó el reto de desarrollar una Estrategia REDD+ y en 

su condición de miembro del Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF 

por sus siglas en inglés), manejado por el Banco Mundial.  Para ello elaboró una propuesta 

conocida como R-PP, la cual fue aprobada por este organismo internacional en el año 2010, 

asignándose de esta forma un monto de 3.4 millones de dólares para el diseño de la 

Estrategia de país.   

REDD+ es una iniciativa país en donde todos los actores podrán tener la oportunidad de 

contribuir a su desarrollo e implementación, a fin de garantizar que esta sea: significativa, 

inclusiva, previsora, coordinada.  Esta participación se enmarca en los principios del Banco 

Mundial de que se desarrolle una Estrategia REDD para Costa Rica bajo un consentimiento 

libre, previo e informado de los actores involucrados.  

Actualmente, la Estrategia REDD+ Costa Rica, se encuentra en la “Fase de Diseño”, donde 

es fundamental contar con insumos técnicos que se integran mediante los diversos procesos 

que se deben desarrollar.  A la fecha se están ejecutando las actividades preparatorias a la 

consulta – organización de los actores sociales – para que aporten en el proceso de análisis 

de las acciones estratégicas REDD+ y en el análisis de los riesgos asociados. Para ello se 

requiere de coordinación efectiva entre técnicos especialistas y actores durante el proceso 

de construcción de la Estrategia REDD+ Costa Rica. 

En el presente documento, se desarrolla el Plan de participación y diálogo temprano para 

Costa Rica, en el marco de la elaboración de la Estrategia REDD+ como una herramienta 

que asegure el cumplimiento de las salvaguardas  y la  integración de las consideraciones 

ambientales y sociales durante las diversas etapas de  formulación e implementación de la 

Estrategia Nacional REDD.  El plan está dirigido a dos sectores fundamentalmente: Sector 

indígena y pequeños productores forestales y agroforestales.   Los otros actores 

involucrados en las diversas actividades forestales – gobierno, industria, academia y 

sociedad civil – aportan la información que se requiere y además son protagónicos en el 

proceso de construcción de la estrategia.  Lo anterior porque  la Estrategia REDD+ es una 

estrategia país y por lo tanto es una responsabilidad compartida.  Fonafifo, mediante la  

Secretaría REDD+, facilita y dirige el proceso.    

Este Plan de de participación y diálogo temprano es un documento general que 

conceptualiza la consulta en las diferentes etapas a nivel macro. Los procesos específicos 

de consulta en los territorios indígenas y en el sector de pequeños campesinos, elaborados 

por cada sector, se suman a este documento, una vez que estos grupos los pongan a 

disposición de la Secretaría Ejecutiva.  Asimismo, define la forma como se involucran los 

otros actores involucrados en el proceso de consulta.  
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PLAN PARA LA PARTICIPACIÓN Y DIÁLOGO TEMPRANO DE LAS PIRS 

 

OBJETIVO GENERAL 
 

Establecer un dialogo temprano con los territorios indígenas y los campesinos, para 

establecer los diferentes canales de comunicación que aseguren su participación en las 

diferentes etapas el proceso de consulta en el marco de la elaboración de la Estrategia 

REDD+ Costa Rica. 

 

PRINCIPIOS ORIENTADORES  
 

Los principios que orientan la consulta en el Marco de Elaboración de la Estrategia REDD+ 

Costa Rica son los siguientes (figura N° 1):  

 La consulta a los pequeños campesinos e indígenas se fundamenta en el 

principio del consentimiento libre previo e informado. 

 La consulta nacional  es un mecanismo de participación ciudadana  mediante 

el cual se incorpora a los diversos actores sociales, en la elaboración de la 

Estrategia REDD+.  

 El proceso de consulta es respetuoso del marco normativo nacional e 

internacional.  

 La consulta respeta la cosmovisión, los grupos tradicionales, la 

territorialidad y los valores de los territorios indígenas así como la estructura 

organizativa de los otros grupos de actores. 

 

Figura Nº 1. Principios orientadores de la consulta 

 

Fuente:   Secretaria Ejecutiva REDD+ Costa Rica, 2013. 
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RETOS DEL PLAN DE PARTICIPACIÓN Y DIÁLOGO TEMPRANO 

 

Los retos que tiene de elaboración de la Estrategia REDD+ para Costa Rica, relativo al 

proceso de involucramiento temprano de los diversos actores involucrados se presentan a 

continuación: 

  

 Promover la organización de la estructura socio política de los actores indígenas y 

campesinos para incorporarse al proceso de consulta  

 Utilizar la participación y el diálogo temprano como instrumento que permita 

motivar a los actores para trabajar conjuntamente en la definición metodológica y 

planificación del proceso de consulta 

 Lograr que la participación y el diálogo temprano colaboren en el mejoramiento de 

la gobernanza de REDD+ 

 Diseñar la visión y la misión de la Estrategia REDD+ desde la perspectiva de los 

actores sociales involucrados.  

 

 MAPA DE ACTORES  

 
Los actores sociales pueden ser personas, grupos u organizaciones que tienen interés en un 

proyecto o programa. Los actores claves son usualmente considerados como aquellos que 

pueden influenciar significativamente (positiva o negativamente una intervención) o son 

muy importantes para que una situación se manifieste de determinada forma. (Tapella, E. 

2007, pp3)
1
. 

 

Usualmente, se considera que un actor social es aquel que posee información, recursos, 

experiencia y alguna forma de poder para influenciar la acción de otros, son considerados 

actores aquellos individuos, grupos o instituciones que son afectados o afectan el desarrollo 

de determinadas actividades.    Para Pozos, el mapeo de actores parte del supuesto de que la 

realidad social se puede ver como si estuviera conformada por relaciones sociales donde 

participan actores sociales e instituciones sociales que se manifiestan de diferentes formas y 

relaciones
2
. 

 

                                                 
1
 Tapella, E. (2007) El mapeo de Actores Claves, documento de trabajo del proyecto Efectos de la biodiversidad funcional sobre 

procesos ecosistémicos, servicios ecosistémicos y sustentabilidad en las Américas: un abordaje interdisciplinario”, Universidad Nacional 

de Córdoba, Inter-American Institute for Global Change Research (IAI) 
2
 Pozo Solís, A. (2007) “Mapeo de Actores Sociales”, documento de trabajo PREVAL-FIDA. 
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Fuente: Actividades de participación y diálogo temprano. 2013, 

Secretaría Ejecutiva REDD+.  Costa Rica. 

 

Para el proceso de elaboración de la Estrategia SESA, los actores sociales se han 

organizado en grupos sectoriales; destacan: indígenas, campesinos, productores e 

industriales forestales, academia, sociedad civil organizada en ONGs que apoyan la 

actividad forestal, y el gobierno. En la siguiente imagen se presenta la clasificación de los 

grupos. 
 

Imagen N°2. Clasificación de actores sociales en sectores para REDD+ Costa Rica 

Pequeños 
productores 
forestales  / 

agroforestales

Industriales 
de la madera

Gobierno/ 
Gobiernos 

Locales

Territorios 
indígenas

Academia / 
Sociedad civil

Participación y diálogo temprano con las PIRs de 
REDD+

Información Pre consulta Consulta

Consentimiento 
libre, previo e 

informado
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En estos grupos sociales se encuentran representados diferentes actores claves del sector 

púbico y privado para ser considerados en las diferentes las etapas de información, pre-

consulta y consulta de REDD+. Comprenden a instituciones del gobierno, la academia, 

sector forestal y agroforestal, sociedad civil, territorios indígenas y diferentes formas de 

organización social.  
 

Gobierno 
 

El sector Gobierno se encuentra representado por ministerios, direcciones, institutos, 

fondos, sistemas, secretarías y comisiones, entre otros, con una influencia política muy 

importante para la ejecución de los retos que REDD+ se plantee. Las instituciones estales 

de mayor relevancia para REDD+ son: el Ministerio de Ambiente y Energía, el Sistema 

Nacional de Áreas de Conservación, la Dirección de Cambio Climático, El Fondo Nacional 

de Financiamiento Forestal, el Ministerio de Agricultura y Ganadería, Ministerio de 

Hacienda, el Instituto Meteorológico Nacional, universidades públicas,  Instituto Nacional 

de Desarrollo Rural, Ministerio de Planificación Nacional. Adicionalmente, se identificaron 

otros entes gubernamentales que serán tomados en consideración en el proceso de 

construcción de la Estrategia REDD+; en el anexo n°1 se detalla el mapa de actores por 

sectores con sus respectivos roles y contactos a nivel regional.  
 

Productores forestales y agrofolestales (campesinos) 

Los productores forestales y agroforestales son un grupo fundamental para la elaboración 

de la Estrategia REDD+,  y por lo tanto son actores protagónicos durante el proceso de 

consulta.  En este sector se encuentran las cámaras empresariales y organizaciones 

forestales, cooperativas, centros agrícolas cantonales (CAC), asociaciones campesinas.  

Este sector se encuentra representado por tres lugares en el Comité Ejecutivo de REDD+ 

(un miembro representante de la Oficina Nacional Forestal, un miembro representante y un 

miembro representante de los industriales de la madera de pequeños campesinos y sociedad 

civil). Ver anexo n°1.  

 

Territorios Indígenas 

En Costa Rica  existen  24 territorios indígenas distribuidos en diferentes regiones del país.  

En su conjunto pertenecen a ocho grupos étnicos: Cabécar, Bribri, Brunca o Boruca, 

Guaymí o Ngäbe, Huetar (Guatuso o Maleku), Térraba o Teribe y Chorotega (ver Figura Nº 

3).  Este sector dispone de un lugar en el Comité Ejecutivo de REDD+. 
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Figura Nº 3. Ubicación territorios indígenas 

 

 

Fuente. Elaborado por ing. Karla Benavides, Programa BID- Catastro, junio 2013 

 

Los 24 territorios indígenas se organizaron en cinco bloques territoriales. Éstos son: a) 

Aradikes conformado por los territorios indígenas ubicados en los cantones de Buenos 

Aires de Puntarenas y  Pérez Zeledón; b)  Central; c) Norte que incluye llanuras del norte y 

península de Nicoya; d) Ngäbe ubicados en el sur-sur del país y e), RIBCA  localizados en  

Talamanca Caribe (ver figura Nº 4). 
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Figura Nº 4. Bloques Territoriales Indígenas de Costa Rica 

 Fuente. Elaborado por ing. Karla Benavides, Programa BID-Catastro, 2013 

Los territorios indígenas en el marco regulatorio nacional disponen de las Asociaciones 

de Desarrollo (ADIs) como gobiernos locales. Sin embargo, existen otros grupos 

tradicionales que son parte del orden socio político de estos territorios.   En el anexo N°2  

incluye la base de datos de de las ADIs y grupos tradicionales.  

Academia 

El sector académico está integrado por representantes de las universidades y centros de 

investigación que hayan desarrollado experiencia en el sector forestal y la agro-forestería. 

Se conformará un grupo de discusión integrado por la Universidad Nacional (UNA), 

Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR),  Centro Agronómico Tropical de Investigación 

y Enseñanza (CATIE), y Universidad EARTH.  Se definirán canales de comunicación para 

mantenerlos informados del proceso de elaboración de la Estrategia REDD+ Costa Rica y 

para recibir su retroalimentación.  Ver anexo N°3. 
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Organizaciones no gubernamentales relacionadas al sector forestal 

Lo conforman las organizaciones no gubernamentales que trabajan en la temática del 

desarrollo forestal y la agroforestería  serán involucradas mediante diversos mecanismos de 

comunicación en los diversos procesos que se desarrollan durante la elaboración de la 

Estrategia REDD+.   Ver anexo N°4 de este documento. 

La imagen N°5 muestra las PIRs de acuerdo a su accionar referente al nivel de 

involucramiento y responsabilidad en la elaboración de la Estrategia REDD+. 

 

Imagen N°5.  Actores Sociales para REDD+ Costa Rica 

Minae Fonafifo

SINAC

Universidades

Territorios 
Indígenas

ONG s
Asociaciones

Centros 
Agrícolas 

cantonales

Cooperativas

Campesinos

IMN Comisión 
Interinstitucio

nal

SECRETARÍA EJECUTIVA REDD+ COSTA RICA

ONF

Acicafoc CiAgro

Unafor

Asadas

ADIs / grupos 
tradicionales

Sociedad Civil

Comité 
Ejecutivo

REDD+

A
C
T
O
R
E
S

S
O
C
I
A
L
E
S Consentimiento 

libre, previo e 
informado

Información Pre consulta Consulta

Sector 
Público

Sector 
No 

Público

 

Fuente: Elaboración propia, 2013 
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Gobernanza de REDD+ 

 

Comité Ejecutivo de la estrategia REDD+ 

El Comité Ejecutivo de la Estrategia REDD+ Costa Rica se crea mediante el decreto N° 

37352-MINAET de La Gaceta N° 220 – del miércoles 14 de noviembre del 2012. El 

artículo 3° establece que debe de contar con la participación de un representante de los 

sectores: pequeños productores forestales, industria maderera, sistema bancario, pueblos 

indígenas, Ministerio de Agricultura y Ganadería, el Ministerio de Ambiente, Energía y 

Telecomunicaciones y de la Sociedad Civil o dueños terrenos en sobre uso. Ver anexo N°5. 

Comisión Interinstitucional de la estrategia REDD+ 

La comisión interinstitucional de la estrategia REDD+ está integrada por representantes del 

más alto nivel técnico y especializado de cada una de las instituciones involucradas en la 

Estrategia REDD+ CR.  Está dada en el artículo N°7 del decreto (N° 37352-MINAET).  La 

información de los contactos se presenta en el anexo N°6.  

 

RESULTADO DEL PROCESO DE PARTICIPACIÓN Y DIALOGO TEMPRANO  
 

Las PIRs incorporadas de manera inclusiva y 

transparente en el proceso de participación y diálogo 

temprano. 
 

ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE PARTICIPACIÓN Y DIALOGO 
TEMPRANO 
 

1. Revisión documental del FCPF, UNREDD, BM, entre otros que enmarcan la 

elaboración de la Estrategia REDD+ en sus diversos componentes 

2. Interiorización a lo interno de la Secretaría REDD+ de los diversos procesos de 

involucramiento de actores definidos por la CMNUCC 

3. Contextualización a lo interno de la Secretaría REDD+ de las etapas y productos 

esperados en el marco de REDD+ 

4. Identificación de las partes interesadas (mapa de actores) 

5. Coordinación a nivel inter- institucional  

6. Definición de canales de comunicación específicos para cada sector relevante 



12 

 

7. Establecimiento de una estrategia de comunicación e involucramiento de los 

sectores 

8. Implementación de la Estrategia de comunicación e involucramiento 

a. Planificación de actividades de acercamiento con los sectores (talleres, 

conversatorios, grupos focales para conocer percepciones, entre otros) 

9. Discusión con las PIRs de la organización del proceso de consulta por etapas 

10. Divulgación de mecanismo de consulta y queja entre las PIRs para su 

retroalimentación 

11. Implementación del mecanismo de consulta y queja entre las PIRs 

12. Facilitación del proceso de información como etapa previa a la consulta 

13. Preparación con las PIRs de una propuesta metodológica para la etapa de pre-

consulta y consulta 

14. Evaluación del proceso de participación y diálogo temprano 

15. Incorporación de las lecciones aprendidas en la propuesta de Plan de Consulta de la 

Estrategia REDD+. 

16. Elaboración de propuestas de abordajes metodológica con sectores campesinos e 

indígenas para SESA, consulta y Salvaguardas. 
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METODOLOGÍA 
 

Esta primera etapa de participación y dialogo temprano se desarrolla conjuntamente con la 

etapa informativa del proceso de consulta, enfocado en procesos participativos, de 

facilitación de información y de construcción conjunta que permitan al finalizar, poder 

incorporar los aportes de los actores indígenas y campesinos en la propuesta de Plan de 

Consulta, Plan de trabajo SESA y Salvaguardas.  La imagen N°6 presenta las etapas para la 

consulta en el marco de REDD+. 

 

 

Imagen N°6 

Información

2013 

Pre consulta

Julio 2014 

Consulta

Diciembre 
2014 

Etapas para la consulta de REDD+ Costa Rica

Participación 
y dialogo 

temprano con 
las PIRs

Construcción:
participación 

efectiva-eficiente 
de las PIRs

Consentimiento 
libre, previo e 

informado

Participación, 
dialogo, 

construcción, 
retroalimentación

 

Fuente: Elaboración propia, 2013 

 

Para el desarrollo de este plan de participación y diálogo temprano se toma en 

consideración la estructura de niveles de participación,  propuestos en el Plan de Trabajo 

SESA, como un mecanismo para hacer operativo el trabajo participativo para los meses 

sub-siguientes. Ver figura N°7 sobre los niveles de participación de los actores. 
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Figura n°7. Niveles de Participación de los Actores 

 

Fuente: Elaboración propia, 2013 

 

Esas dimensiones, se desagregan en tres grandes niveles: 

Nivel Estratégico: En este nivel se toma en consideración el Comité Ejecutivo, la 

Secretaria Ejecutiva, Comisión Interinstitucional, con sus respectivos representantes. 

Nivel Operativo: En este nivel, se toma en consideración las respectivas estructuras 

propuestas por los actores interesados en participar en REDD+ (se toma en consideración 

particularidades de regionalización y territorialidad, así como afinidades de las zonas en las 

que se trabaja) 

Nivel Representado: Este nivel, delega su representatividad en el Nivel Operativo, mismo 

que debe estar en constante comunicación con este Nivel. En este punto, la Secretaria 

Ejecutiva, apoya en los casos que se requiera a partir de las solicitudes expresas del Nivel 

Operativo. 

 

Costa Rica, para el desarrollo de las actividades enmarcadas en la elaboración de la 

Estrategia REDD+,  debe garantizar el acceso oportuno y transparente a la información, la 

participación efectiva de las PIRs, un mecanismo de queja y resolución de conflictos y 

garantizar la rendición de cuentas y la transparencia de los procesos.  

VINCULACIÓN 

DIRECTA 

VINCULACIÓN 

INDIRECTA 
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REDD+ COSTA RICA
Figura N°8. COSTA RICA DEBE 

GARANTIZAR

Transparencia 

Acceso a 
información

Participación 
efectiva

Gobernanza 
forestal 
efectiva

Respeto a los 
derechos

Resolución de 
conflictos

Rendición de 
cuentas

Consentimient
o libre, previo 
e informado

 
Fuente: Elaboración propia, 2013 

 

 

 



CRONOGRAMA 
 

Cronograma de las actividades de participación y dialogo temprano con las PIRs en el marco de la elaboración de la Estrategia REDD+ 

Objetivo general: Establecer un dialogo temprano con los territorios indígenas y los campesinos, para establecer los diferentes canales de 
comunicación que aseguren su participación en las diferentes etapas el proceso de consulta en el marco de la elaboración de la Estrategia 

REDD+ Costa Rica. 

Actividades 
Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

Revisión documental del FCPF, 

UNREDD, BM, entre otros que 

enmarcan la elaboración de la 

Estrategia REDD+ en sus diversos 

componente                                                                     
Interiorización a lo interno de la 

Secretaría REDD+ de los diversos 

procesos de involucramiento de 

actores definidos por la CMNUCC 

                                  Contextualización a lo interno de la 

Secretaría REDD+ de las etapas y 

productos esperados en el marco de 

REDD+ 

                                  
Identificación de las partes 

interesadas (mapa de actores)                                                                     
Coordinación a nivel inter- 

institucional                                                                      
Definición de canales de 

comunicación específicos para cada 

sector relevante                                                                     

Establecimiento de una estrategia de 

comunicación e involucramiento de                                                                     
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los sectores 

Implementación de la Estrategia de 

comunicación e involucramiento                                                                     
Planificación de actividades de 

acercamiento* con los sectores 

(talleres, conversatorios, grupos 

focales para conocer percepciones, 

entre otros)                                                                     
Implementación de actividades de 

acercamiento con los sectores 

(talleres, conversatorios, grupos 

focales para conocer percepciones, 

entre otros)                                                                     
Discusión con las PIRs de la 

organización del proceso de 

consulta por etapas                                                                     
Divulgación de mecanismo de 

consulta y queja entre las PIRs para 

su retroalimentación 

                                  Implementación del mecanismo de 

consulta y queja entre las PIRs  

                                  Facilitación del proceso de 

información como etapa previa a la 

consulta                                                                     

Preparación con las PIRs de una 

propuesta metodológica para la 

etapa de pre-consulta y consulta                                                                     

Evaluación del proceso de 

participación y diálogo temprano                                                                     
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Incorporación de las lecciones 

aprendidas en la propuesta de Plan 

de Consulta de la Estrategia 

REDD+.                                                                     
Elaboración de propuestas de 

abordajes metodológica con sectores 

campesinos e indígenas para SESA, 

consulta y Salvaguardas. 

                                   

(*) La implementación de la planificación prevista se hará a partir de la disposición de recursos para la facilitación de los talleres con 

las PIRs. 

 



 

ARREGLOS DE IMPLEMENTACIÓN 
 

Para la implementación del Plan de participación y dialogo temprano la Secretaría REDD+  

estableció arreglos de implementación con facilitadores del sector indígena y del sector de  

campesinos. Para territorios indígenas se trabajará con la facilitación de las Asociaciones de 

Desarrollo (ADIs) de los bloques RIBCA, Central Norte y Gnäbes y con un coordinador 

indígena para estos bloques territoriales. Para el bloque Aradikes se establecerán los 

arreglos de implementación una vez que se incorporen al proceso. 

 

Por su parte, para el sector agroforestal se establece un arreglo de implementación con la 

Asociación Coordinadora Indígena y Campesina de Agro forestaría Comunitaria 

Centroamericana (Acicafoc) para la facilitación de la etapa informativa y aporte 

metodológico para la propuesta de Plan de consulta.  

 

MECANISMO DE RECEPCIÓN DE QUEJAS Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTO 
 

La Secretaría elaboró una propuesta de mecanismo de recepción de quejas y resolución de 

conflictos. El mismo va a estar disponible a las diversas PIR a nivel nacional para su 

retroalimentación e implementación. Se capacitará a las PIRs en el uso de este instrumento. 

Además, se utilizarán las oficinas regionales de Fonafifo (en total 9) para su recepción y 

éstas las harán llegar a la Secretaría, donde se abre un expediente, se elabora un análisis 

previo y se traslada al Comité Ejecutivo REDD+, para que éste ente emita la resolución 

final. La Secretaría envía la respuesta/resolución a los involucrados en la consulta o queja 

mediante la PIR. Ver anexo n°7 de este documento. 
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Aspectos generales Información que se debe suministrar para apoyar la sistematización de actividades 

Tema del taller:  Taller Salvaguardas  
1. Fecha de realización Lunes 26 de agosto del 2013 

2. Lugar Hotel Cibeles, Heredia Costa Rica. 

3. Responsable de la actividad Secretaría Ejecutiva REDD+ y Salvaguardas 

4. Tipo de actores (Ej. Población 

indígena, campesinos, 

instituciones, otros). 

Bloque Central Norte (Zapatón, Quitirrisí, Matambú, Malecu), Ujarrás y China Kichá. 

5. Metodología de la actividad Trabajo constructivo  

Actividades realizadas 
a. Actualización del proceso 

REDD+ 
- Presentación sobre REDD+ 

Miriam Miranda.  

b. Relación entre las 

Salvaguardas Cancún 

y el Proceso   SESA 

o Presentación de Levi Sucre 

Explica la importancia de las salvaguardas… 

Qué es una salvaguarda y para qué sirve? Es un derecho: derecho al uso de los bosques, derechos sobre las tierras… y más. 

Deben ser vinculantes, obligatorias para los Gobiernos, debe tener sistema de sanciones para quienes la incumplen porque si 

no, no se van a respetar 

Se deben de construir participativamente 

En el tema de la Legislación, en el país existe un marco vinculante nacional e internacional (leyes, decretos y demás), pero 

ambas tienen un vacío jurídico hablando de derechos comunitarios. Por ejemplo, cuando se habla de consentimiento libre 

previo e informado… a qué se refiere, cómo se hace? Existen vacíos y estos en el marco de un proyecto, la forma de 

rellenarlos es con las salvaguardas (decretos ejecutivos, políticas públicas, reglamentos, nuevas leyes…).  

Puede ser cosas simples y/o complejas, pero es importante comprenderlas-. 

Las salvaguardas NO son un check en la lista de cosas por hacer… son un Resguardo de derechos. 

Cada TI sabrá “cuál es el zapato que le está chimando” para establecer sus salvaguardas.  

REDD+ CR 22 

Informe resumen 

Taller realizado con grupos de actores sociales en el marco de la 

Estrategia REDD+ Costa Rica 
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Pone de ejemplo una salvaguarda establecida por el Ribca, donde ningún gobierno local puede permitir explotar X porque el 

pueblo se lo prohíbe.  

Consultas: Malecu: esto va relacionado con el TLC.  

R/ Levi: ya el TLC está en marcha, ahora lo que nos queda en cerrar las llaves por donde puedan ingresar.  

Quitirrisí: Ronald Serrano. De todo lo que más nos preocupa es que vemos que algunos gobiernos locales tiran la pelota y no 

han concientizado estos asuntos, ejemplo, el tema de tenencia de tierras, nosotros estamos obligados a recuperar estos 

terrenos, y si no lo hacemos, más bien caemos en incumplimiento de deberes. Salvaguardas de mayor impacto es el recuperar  

Tierras.  

Comenta que ahora se tiene un proyecto para trabajar en la delimitación y amojonamiento para conocer los lites del TI… 

igual aunque lo conozcamos no sabemos por donde pasa la tierra. El IMAS está viendo con buenos ojos este tipo proyectos. 

Le ofrece ayuda a TI Matambu.  

 

Miriam le comenta s don Ronald: habla sobre la responsabilidad, cómo no se actúa a tiempo. Por ejemplo, a Matambú s ele 

dio en el 2009 lista de tierras que se deberían recuperar y un decreto que solo había que impulsarlo y aún no se logró hacer. 

En Zapatón pasó algo similar, pero ahí se quedó y no actuaron.  

Por lindas que sean las salvaguardas si no se les da seguimiento ahí quedarán. Ahora REDD+ es una gran oportunidad para 

traer temas de gran importancia para los TIs.  Ahora debemos darle la forma de lo que los TIs requieren y necesitan. En un 

proceso constructivo yy que requiere responsabilidad.  

 

Levi: en Talamanca se está haciendo el Plan Piloto del INDER, y por aquí ya se puede amarrar este tema.  

 

No es algo internacional. Debemos operativizarlo a nuestro país y específicamente a nuestros TI.  

En esta caso, es vinculante entre el Gobierno, el BM y los TI, porque si nosotros denunciamos que no se están cumpliendo 

entonces el BM le quita el dinero al Gobierno. 

 

 

Buscar los 7 desafios de Levi en la PPT.  

c. Salvaguardas Sociales y 

Ambientales.: análisis 

Primera Salvaguarda 

 

d. Salvaguardas Sociales y 

Ambientales.: análisis 

Primera Salvaguarda 

 

6. Sobre el desarrollo: dificultades, 

aspectos que facilitaron la 
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ejecución de la actividad, nivel 

de participación de los 

asistentes (desarrollar 

brevemente)  

 

7. Situaciones identificadas que 

son importantes de retomar y/o 

dar seguimiento 

 

8. Resultados obtenidos (logros, 

acuerdos y nivel de avance) 
 

9. Recomendaciones   

10. Otras consideraciones  

 
Anexos: Fotografías, listas de asistencia, agenda de la actividad, materiales de apoyo utilizados.  
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Taller 

 Análisis y discusión  con representantes indígenas  respecto al   proceso de  Evaluación 
Estratégica Ambiental y Social (SESA)  y Salvaguardas ambientales y sociales  del proyecto 

REDD+ 

 
 
 
Fecha de realización:  Lunes 26 de agosto del 2013. 
Lugar:     Hotel Cibeles, Heredia.  
Horario:    8:00am a 4:30pm 
   
 
Objetivos específicos:  

 
1. Informar a líderes indígenas de los TI presentes los avances del proceso de REDD+ en 

Costa Rica. 
2. Identificar las expectativas de los representantes de territorios indígenas sobre el tema de 

las salvaguardas en forma general. 
3. Analizar elementos que deben ser considerados en el proceso de Evaluación de Riesgos 

asociados a las medidas de REDD y en la construcción de un Sistema de Gestión Social y 
Ambiental. 

4. Documentar como los representantes de TI interpretan elementos de salvaguardas de la 
Convención de Cambio Climático a la luz de las medidas de REDD 
 

Hora Actividad Responsable 

8:00 - 8:15 Presentación de los asistentes Secretaría REDD 

8:15 -8:30 Actualización sobre el avance del proyecto REDD+ Costa Rica financiado 
por el Fondo Cooperativo de Carbono, productos esperados y estructura 
organizativa 

Miriam Miranda 
Secretaría REDD+ 

8:30-9:00 Relación entre las Salvaguardas del Banco Mundial y el proceso de SESA Levi Sucre 

9:00 – 12: 00 Análisis de elementos que deben ser considerados en la planificación del 
proceso SESA y en la construcción de un Plan de Gestión Social y Ambiental 
para REDD Refrigerio 

Miriam Miranda 
Secretaria de REDD+ 

12:00 m-
1:00pm 

Almuerzo  

1:00 a 4:00 Interpretaciones sobre componentes de las de salvaguardas de la 
Convención Marco de Cambio Climático, sobre la cuales debe informar 
Costa Rica. 

Sergio Muñoz, Consultor 
del Proyecto Sistema de 
Información 

4:00 pm-
4:30pm 

Cierre de la Actividad 
Liquidación de viáticos 

Sergio Muñoz, Consultor 
del Proyecto Sistema de 
Información 
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Cuadro N°1. Sesión de trabajo sobre análisis de Salvaguardas 

Tema  Marco Jurídico Cómo  

Agua  Minería (no solo es oro, sino otros 

materiales) 

 

Aseguramiento al derecho al agua.  

 

Elaborar una estrategia para la protección de 

mantos acuíferos.  (Miriam pregunta que 

cómo hacerlo si estos mantos están fuera del 

TI?).  

 

 

Tenencia de tierra 

 

Saneamiento de 

Tierra (Matambu, 

Guatuso,  

 

Recuperación de 

tierras 

Ley 7172 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toda finca inscrita en un TI tenga una 

notación en Registro nacional (“limitación o 

prohibición” a la hora en que se va a vender).  

 

Que 100% de los TI está delimitado y 

referenciado.  

 

Plan de recuperación de tierras en el LP 

 

Plan de priorización de TI para la 

recuperación de tierras 

 

Que el gobierno tenga un presupuesto para la 

recuperación de tierras 

 

Que haya voluntad política del gobierno. 

 

Decreto 45285 del MINAE establece uso 

madera (buscar), por ejemplo, un grupo en 

Talamanca solo puede sacar 10 árboles por 

año. Se debe hacer alguna modificación para 

que se adapte a las particularidades de cada 

TI.  Hay mucha incongruencia en este tema 

porque cuando se hizo este reglamento no se 

consultó al pueblo indígena.   

 

Bosques   

Ríos y sitios 

ancestrales dentro 

y fuera del TI 
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No debemos echarle la culpa al gobierno, sino que debemos asumir nuestra responsabilidad sobre 

los problemas de tenencias de tierra que hoy se tienen.  

 

Preguntas: Jairo: si se puede recuperar X cantidad tierra y se le brinda a las familias. todo esto 

debe destinarse a reforestarse o se puede dejar algo para la siembra. R Miriam/ cada TI lo define y 

establecerá por ejemplo, las prioridades que tengan, y es una valiosa oportunidad para ordenar el 

TI. 

Levi dice que esto de establecer salvaguardas, obliga a los TI a poner salvaguardas internas en 

cada territorio, un reglamento interno. Da ejemplo de Aditica que hizo algo similar desde hace 

muchos años y tiene ya gran parte destinada a reforestación. 

 

Victor Conai, habla de que cada asociación debe de tener un reglamento para la distribución de las 

tierras que recuperen.  

Es importante hacer una zonificación para conocer qué partes pueden ser distribuidas, uso 

comunal, bosques, uso agrícola y demás.. 

 
 

Ronal: Decreto 45285 del MINAE establece uso madera (buscar), por ejemplo, un grupo en 

Talamanca solo puede sacar 10 árboles por año. Se debe hacer alguna modificación para que se 

adapte a las particularidades de cada TI.  Hay mucha incongruencia en este tema.  

 

Ulises: en el caso de Hojancha si la persona no tiene titulo propiedad no puede sacar los árboles.  

 

Hay un decreto que dice que el Agua es del estado, se requiere una salvaguarda que 

proteja estos mantos acuíferos en los TI 

 

Levi: hay dos caminos: para sea salvaguardas debe tener respaldo jurídico y que sea 

algo que podamos demostrar culturalmente.

Derechos 

Indígenas 

  

Educación    

Cosmovisión  Qué nos identifica a nosotros: somos 

originarios, nuestra cultura, territorialidad,  
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I. Información general de la reunión 

 

 

o Tema: Trabajo de las ONGs en el marco del desarrollo de la Estrategia REDD+ 

 

o Objetivo: Presentar a la Misión del Banco Mundial la participación de Acicafoc y 

CI para el desarrollo de los procesos en el marco de REDD+.  

o Asistentes: Alberto Chinchilla (Acicafoc), Arturo Ureña (Acicafoc), Ricardo Ulate, 

Director Desarrollo Sostenible (CI), Miriam Bae (BM, Carolina Hoyos (BM), 

Alexandra Sáenz (Coordinadora REDD+ CR), Miriam Miranda (Especialista Social 

Secretaría REDD+), Natalia Díaz (Especialista comunicación Secretaría REDD+), 

Karol Monge (asistente social Secretaría REDD+). 

o Fecha: 7 de octubre de 2013 

 

o Lugar: Fonafifo, Moravia, San José, CR 

 

 

II. Principales puntos de la reunión 

 

2.1. Presentación de Acicafoc 

 

Como consultor facilitador de la etapa informativa en el marco del proceso de consulta que 

se encuentra desarrollando el país, los representantes de Acicafoc presentan a los asistentes 

los principales puntos de su consultoría. 

 

Esta consultoría tiene como objetivos: 

 “Elaborar y facilitar la diseminación de información a grupos campesinos y otras 

organizaciones de la sociedad civil a nivel nacional, regional y local sobre el tema 

de REDD+, con el fin de propiciar un espacio permanente para la difusión de 

información relacionada al tema y asegurar la participación plena y efectiva de los 

grupos de actores claves. La diseminación estará basada en la estrategia de 

comunicación para REDD+, y será  realizada en coordinación con el especialista de 

comunicación del proceso REDD+ en Costa Rica.”  
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 “Facilitar espacios de diálogo y sistematizar insumos de los grupos campesinos 

sobre el tema de REDD+ para contribuir con el desarrollo participativo de la 

estrategia REDD+.” 

 

En su propuesta de trabajo propone desarrollar los procesos bajo el siguiente esquema:  

 

 

Figura No. 1 Estructura de Trabajo propuesta por Acicafoc para el desarrollo de la 

etapa informativa con los campesinos 

 

 
Fuente: Acicafoc, 2013 

 

ACICAFOC, como empresa consultora tendrá el rol de facilitar el proceso de información 

sobre REDD+ con grupos de la sociedad civil y el sector campesino. El cual estará 

coordinando con los Referentes Regionales.  En este nivel ACICAFOC llevará a cabo una 

serie de talleres regionales de información sobre REDD+; durante esta etapa identificará a 

los referentes regionales, quienes serán capacitados por el equipo consultor de ACICAFOC 

a través de una metodología de capacitación a facilitadores regionales. 

Para las gestiones de logística, la especialista en adquisiciones de ACICAFOC estará 

realizando la licitación de los locales donde se realizarán los talleres regionales, constando 

que cuenten con las condiciones requeridas para la ejecución de las actividades previstas, 

NIVEL  

REGIONAL 

NIVEL  SUB 

REGIONAL 

NIVEL  

LOCAL 
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deberán realizar la contratación de los servicios de alimentación y la consecución de los 

materiales y equipos necesarios para realizar dichas actividades, así como los servicios 

complementarios necesarios como el alquiler del vehículo para el transporte de los técnicos 

a los lugares y  los servicios de hospedaje, y cualquier otro que se requiera. 

Al igual que para la logística, la convocatoria será coordinada por la especialista en 

adquisiciones de ACICAFOC.  En esta etapa se estarán utilizando medios de comunicación 

colectiva como las radios regionales, periódicos locales y se estará implementando el plan 

de comunicación establecido para este efecto.   

Adicionalmente, se estarán realizando invitaciones desde ACICAFOC y se estarán 

utilizando los tres niveles de coordinación para la logística y convocatoria que están en el 

cuadro presentado anteriormente. Específicamente para la convocatoria se estará 

convocando a todos los actores claves establecidos en la base de datos, para lo cual se 

estará elaborando una invitación que se estará enviando a las organizaciones referidas en 

dicha base de datos, y cualquier otro actor clave que sea considerado importante para el 

proceso y que no se encuentre en ella.   

Para los talleres subregionales, se contará con el apoyo de un referente regional, contratado 

y financiado con recursos de la consultoría. Esta persona será encargada de coordinar la 

convocatoria con los grupos de cada zona específica de trabajo. Uno de los criterios de 

selección de este referente regional es su capacidad de convocatoria con los actores locales 

y su perfil de liderazgo y confianza que permita garantizar una participación efectiva de al 

menos 20 grupos por zona de trabajo.  

En el caso de los espacios de replicabilidad local, esta actividad será uno de los requisitos 

sugeridos para los participantes de los talleres subregionales, que serán convocados por los 

referentes regionales. De esta manera, se solicitará a cada participante, apoyo para llevar 

materiales e información (suministrados con el apoyo de ACICAFOC y del mismo 

referente regional) a cada una de las comunidades a las que pertenece y así fortalecer el 

proceso informativo y de difusión.  

Don Alberto Chinchilla reiteró la importancia de que todas las partes garanticen un mensaje 

homogéneo sobre la estrategia país y para eso requerimos una estrategia integradora y así 

lograr una estategia multisectorial. 

" REDD para nosotros es el medio para organizar la parte organizativa de este 
país y crear una visión ganadera agrícola" 
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2.2. Presentación trabajo de Conservación Internacional (CI) 

 

Don Ricardo Ulate presentó el proyecto Ampliando la participación informada de las 

Partes Interesadas en REDD+, el cual tiene como objetivo “Ampliar y fortalecer la 

participación informada de las partes Interesadas en los programas nacionales de 

preparación de Reducción de Emisiones de la Deforestación y la Degradación de Bosques 

(REDD+), brindando apoyo a los gobiernos para implementar los componentes de 

participación de las iniciativas de R-PP y ER-P (FCPF, UN-REDD)”.  

Este proyecto se desarrolla en 5 países: 

 Costa Rica 

 Kenya  

 Perú 

 Surinam 

 Vanuatu 

 

Tiene alcance nacional, con especial énfasis en promover diálogos multisectoriales y multi-

actores (gobierno y sociedad civil) y fortalecer la participación de pueblos indígenas y 

mujeres, con una duración de Setiembre 2013 a Mayo 2016.  

 

Los principales resultados esperados son: 

 

Figura No. 2  Resultados/ Productos esperados

Participación fortalecida de
los PIRs

Materiales culturales
elaborados
2 Talleres nacionales
10 Talleres regionales
6 Talleres indígenas
2 talleres salvaguardas

$150.000
$15.000
contraparte

(ACICAFOC)

Mejora capacidades técnicas
FONAFIFO, Comité REDD y
Grupos base

Asesorías técnicas CI, SES,
aportes a talleres y
procesos REDD+ y ERPA

$100.000
Contraparte

Coordinación y coherencia Director Nacional
Apoyo sesiones Comité
Directivo

$100.000
Contraparte

Plan de monitoreo Informes trimestrales

(avance y
presupuestarios)

$350.000 total

 
 Fuente: Conservación Internacional, 2013. 
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Además, don Ricardo Ulate presenta los principales puntos de sinergia con la Estrategia 

REDD+ 

Además, don Ricardo Ulate presenta los principales puntos de sinergia con la Estrategia 

REDD+ 

 

Figura No. 3
Sinergia con la estrategia nacional REDD+

Participación
fortalecida de
las PIRs

• Apoyo proceso consulta multi-
actores

• Abordaje de temáticas clave
(PSA específicos)

• Actualizar materiales de
información

• Participantes clave según
roles definidos

• Alineado al marco
estratégico y operativo
de REDD+, sinergias con
otros esfuerzos

Mejora
capacidades
técnicas
FONAFIFO,
Comité REDD y
Grupos base

• Asesorías técnicas de CI en
temas metodológicos clave,
SES, financiamiento, aportes a
talleres y procesos REDD+ y
ERPA,

• Complementa acciones
de capacitación

• Formación de
formadores

• Complementa diseño SIS

Coordinación y
coherencia

Jornadas internas (CD, CE, Sec,
Líderes de grupos/sectores)

• Articular visión
compartida como base
de información

 

 Fuente: Conservación Internacional, 2013. 

 

Conclusiones generales 

 

Con formato: Fuente:
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o El espacio facilitado para este encuentro permitió brindar a los asistentes una 

perspectiva más amplia y detallada de los procesos que están iniciando con estas 

dos organizaciones en el marco del desarrollo de la Estrategia REDD+ Costa Rica. 

En este tema, se han encaminado importantes acciones a vincular las diferentes 

iniciativas con el fin de ir trazando una sola línea de trabajo. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Base de datos de actores sociales vinculados a la 

Estrategia REDD+ 

COSTA RICA 

 

 

Julio de 2013 
Elaborado por Secretaría Ejecutiva de REDD+ 
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I. Introducción 

En 2008, el gobierno de Costa Rica tomó el reto de desarrollar una Estrategia REDD+ y en 

su condición de miembro del Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF 

por sus siglas en inglés), manejado por el Banco Mundial.  Para ello elaboró una propuesta 

conocida como R-PP, la cual fue aprobada por este organismo internacional en el año 2010, 

asignándose de esta forma un monto de 3.6 millones de dólares para el diseño de la 

Estrategia de país.   

REDD+ es una iniciativa país en donde todos los actores podrán tener la oportunidad de 

contribuir a su desarrollo e implementación, a fin de garantizar que esta sea: significativa, 

inclusiva, previsora, coordinada.  Esta participación se enmarca en los principios del Banco 

Mundial de que se desarrolle una Estrategia REDD para Costa Rica bajo un consentimiento 

libre, previo e informado de los actores involucrados.  

Actualmente,  la Estrategia REDD+ Costa Rica, se encuentra en la “Fase de Diseño”, donde 

es fundamental contar con insumos técnicos que se integran mediante los diversos procesos 

que se deben desarrollar.  A la fecha se están ejecutando las actividades preparatorias a la 

consulta – organización de los actores sociales – para que aporten en el proceso de análisis 

de las acciones estratégicas REDD+ y en el análisis de los riesgos asociados. Para ello se 

requiere de coordinación efectiva entre técnicos especialistas y actores durante el transcurso 

de construcción de la Estrategia REDD+ Costa Rica. 

En el presente documento, se encuentra la clasificación de los actores sociales para REDD+ 

y las bases de datos que se han generado a partir del análisis de trabajos anteriores e 

insumos obtenidos en procesos previos al inicio de REDD+ en el 2013. En un documento 

con una base de datos sujeta a constante actualización para lograr la inclusión participativa 

de todos aquellos actores que se vayan identificando durante las etapas y que deban ser 

tomados en consideración para REDD+ Costa Rica. 
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II. Documento de actores sociales 

2.1. Objetivo general:  

 Disponer de una base de actores sociales actualizada para el proceso de elaboración 

de la estrategia REDD+ Costa Rica.  

 

III. Actores sociales 

 

Los actores sociales pueden ser personas, grupos u organizaciones que tienen interés en un 

proyecto o programa. Los actores claves son usualmente considerados como aquellos que 

pueden influenciar significativamente (positiva o negativamente una intervención) o son 

muy importantes para que una situación se manifieste de determinada forma. (Tapella, E. 

2007, pp3)
1
. 

 

Usualmente, se considera que un actor social es aquel que posee información, recursos, 

experiencia y alguna forma de poder para influenciar la acción de otros, son considerados 

actores aquellos individuos, grupos o instituciones que son afectados o afectan el desarrollo 

de determinadas actividades.    Para Pozos, el mapeo de actores parte del supuesto de que la 

realidad social se puede ver como si estuviera conformada por relaciones sociales donde 

participan actores sociales e instituciones sociales que se manifiestan de diferentes formas y 

relaciones
2
. 

                                                 
1
 Tapella, E. (2007) El mapeo de Actores Claves, documento de trabajo del proyecto Efectos de la biodiversidad funcional sobre 

procesos ecosistémicos, servicios ecosistémicos y sustentabilidad en las Américas: un abordaje interdisciplinario”, Universidad Nacional 
de Córdoba, Inter-American Institute for Global Change Research (IAI) 
2
 Pozo Solís, A. (2007) “Mapeo de Actores Sociales”, documento de trabajo PREVAL-FIDA. 
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Fuente: Actividades de participación y diálogo temprano. Secretaría Ejecutiva 

REDD+. 2013. Costa Rica. 

 

Para el proceso de elaboración de la Estrategia SESA, los actores sociales se han 

organizado en grupos sectoriales; destacan: indígenas, pequeños productores agroforestales, 

productores e industriales forestales, academia, sociedad civil organizada en ONGs que 

apoyan la actividad forestal, y el gobierno. En la siguiente imagen se presenta la 

clasificación de los grupos. 
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Imagen N°1. Clasificación de actores sociales en sectores para REDD+ Costa Rica 

Pequeños 
productores 
forestales  / 

agroforestales

Industriales 
de la madera

Gobierno
Territorios 
indígenas

Academia / 
Sociedad civil

Participación y diálogo temprano 
con las PIRs de REDD+

Información Pre consulta Consulta

Consentimiento 
libre, previo e 

informado

Gobiernos Locales

 

 

En estos grupos sociales se encuentran representados diferentes actores claves del sector 

púbico y privado para ser considerados en las diferentes las etapas de información, pre-

consulta y consulta de REDD+. Comprenden a Instituciones del Gobierno, la Academia, 

sector forestal y agroforestal, sociedad civil, Territorios Indígenas, y diferentes formas de 

organización social.  

 



 7 

Imagen N°2.  Actores Sociales para REDD+ Costa Rica 

 

Minae Fonafifo

SINAC

Universidades

Territorios 
Indígenas

ONG s
Asociaciones

Centros 
Agrícolas 

cantonales

Cooperativas

Campesinos

IMN Comisión 
Interinstitucio

nal

SECRETARÍA EJECUTIVA REDD+ COSTA RICA

ONF

Acicafoc CiAgro

Unafor

Asadas

ADIs

Sociedad Civil

Comité 
Ejecutivo

REDD+

A
C
T
O
R
E
S

S
O
C
I
A
L
E
S Consentimiento 

libre, previo e 
informado

Información Pre consulta Consulta

Sector 
Público

Sector 
No 

Público

 

Participación y diálogo temprano de las PIRs para 

la construcción activa y participativa 

de la Estrategia REDD+  

Costa Rica 
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3.1. Gobierno 
 

El sector Gobierno se encuentra representado por Ministerios, Direcciones, Institutos, 

Fondos, Sistemas, Secretarías y Comisiones, entre otros, con una influencia política muy 

importante para la ejecución de los retos que REDD+ se plantee.  A continuación se 

presenta el cuadro N°1 con la base de contactos para el sector gobierno.  

Cuadro N°1. Base datos del Sector Gobierno 

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN 

OBJETIVOS SEDE CONTACTO 
NÚMERO 

TELEFÓNICO 
CORREO 

ELECTRÓNICO 

Ministerio del 
Ambiente, Energía 
y  (MINAE) 

Contribuir al desarrollo sostenible 
de Costa Rica mediante la 
conservación y uso racional de 
los recursos naturales, para 
mejorar la calidad de vida y el 
desarrollo del país. 

San José 

Rene Castro, 
Ministro       

Tel: 2233-4533   

Ana Lorena 
Guevara, 
Vice Ministra 

ext.: 162 y 204 vicemi@minae.g
o.cr. 

Ministerio de 
Hacienda 

Recaudación, captación y 
asignación de los recursos 
financieros indispensables para 
satisfacer las necesidades y 
obligaciones del Estado para 
contribuir al desarrollo económico 
y social del país 

Calle 3, 
Avenidas 2 y 4, 
diagonal a la 
esquina 
suroeste del 
Teatro Nacional 

Carole 
Quesada 
Rodríguez 

Tel: 2284-5245 
/5348 

quesadarc@hacie
nda.go.cr 

Ministerio de Obras 
y Transportes 
(MOPT) 

Dotar al país de la infraestructura 
del transporte requerida y velar 
por la adecuada operativización 
del Sistema del Transporte 

Paseo de los 
Estudiantes, 
San José  

Francisco 
Jiménez 
Reyes 
Ministro 

Tel: 2523-2000 
ext. 2600, 
2803, 2804 

fjimenez@mopt.g
o.cr 

Ministerio de 
Agricultura y 
Ganadería (MAG) 

Responsable de promover la 
competitividad y el desarrollo de 
las actividades agropecuarias 
como un medio para impulsar 
una mejor calidad de vida de los 
agentes económicos de la 
producción. 

Antiguo Edificio 
La Salle, San 
José 

Gloria 
Abraham 
Ministra 

Tel: 2232-7715 
Despacho del 
Ministra 

  

Tania López  
Viceministra 2232-5054   

Ministerio de Salud Garantizar la protección y el 
mejoramiento del estado de 
salud de la población 

Calle 16, 
Avenidas 6 y 8 
- San José, 
Costa Rica 

 Adolfo Ortíz Tel: 2223-0333 cecilialeon.cr@gm
ail.com  

Dirección Ejecutiva 
de la Comisión 
Nacional para la 
Gestión de la 
Biodiversidad 
(CONAGEBIO) 

Aplicación del marco jurídico 
nacional e internacional en 
materia de acceso a los 
elementos y recursos genéticos. 

San Pedro  Maribelle 
Álvarez Mora 

Tel: 2253-8416,  
2224-8664 

malvarezminae@y
ahoo.es 

Alexandra 
Loria 

Fax: 2253-
8416, ext. 122 

aloria@minaet.go.
cr 

Dirección de 
Cambio Climático 
(DCC) 

Responsables de llevar la 
agenda sobre Cambio Climático 
en MINAET 

San José William 
Alpízar 

22224290 walpizar@imn.ac.c
r 

Instituto 
Meteorológico 
Nacional (IMN) 

Institución rectora en los temas 
de tiempo y clima, orientada a 
satisfacer las necesidades que el 
país demande para el desarrollo 
humano sostenible. 

Barrio 
Aranjuez, 
Avenida 9 y 
Calle 17  

Gladys 
Jiménez 

Tel: 2222-5616 gjimenez@imn.ac.
cr 

Instituto Nacional 
de Innovación y 
Transferencia en 
Tecnología 
Agropecuaria 
(INTA) 

Contribuir al mejoramiento y la 
sostenibilidad del sector 
agropecuario, por medio de la 
generación, innovación, 
validación, investigación y 
difusión de tecnología. 

Antiguo Edificio 
La Salle, San 
José 

Bernardo 
Mora 

Tel: 2231-2344 jrcorrales@inta.go
.cr 

about:blank
about:blank
mailto:cecilialeon.cr@gmail.com
mailto:cecilialeon.cr@gmail.com
about:blank
about:blank
mailto:aloria@minaet.go.cr
mailto:aloria@minaet.go.cr
mailto:walpizar@imn.ac.cr
mailto:walpizar@imn.ac.cr
mailto:gjimenez@imn.ac.cr
mailto:gjimenez@imn.ac.cr
mailto:jrcorrales@inta.go.cr
mailto:jrcorrales@inta.go.cr
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Instituto 
Costarricense de 
Pesca y 
Acuacultura 
(INCOPESCA) 

Promover el desarrollo pesquero 
y acuícola. 

Ubicada en el 
barrio El Cocal 
de Puntarenas 

Luis Dobles Tel: 2661-0846 ldobles@incopes
ca@go.cr 
mleon@incopesc
ago.cr 

Instituto 
Costarricense de 
Acueductos y 
Alcantarillados 
(ICAA) 

Resolver todo lo relacionado con 
el suministro de agua potable y 
recolección y evacuación de 
aguas negras y residuos 
industriales líquidos. 

Pavas  Tel: 2242-5080 
Recepción 
Junta Directiva.   
Tel: 2242-5090 
Gerencia 
General 

imarchena@aya.
go.cr 

Sistema Nacional 
de Áreas de 
Conservación de 
Costa Rica (SINAC) 

Conservar la biodiversidad y el 
uso sostenible de los Recursos 
Naturales. 

San José, 
Barrio Amón, 
Calle 1, Ave 9 y 
11 

Gilbert Canet Tel: 2256-0917 

gilbert.canet@sina
c.go.cr 

Fondo Nacional de 
Financiamiento 
Forestal 
(FONAFIFO) 

Gestionar la formalización, el 
trámite de pago y el seguimiento 
de los contratos por Servicios 
Ambientales.  Captar ingresos 
adicionales para fortalecer al 
programa del FONAFIFO   

San José 
Avenida 7, 
Calles 3 y 5 

María Elena 
Herrera 
(Oficial)      
Jorge Mario 
Rodríguez 
(Director) 

Tel: 2257-8475 
ext. 161 

MHerrera@fonafi
fo.go.cr 

Secretaría Técnica 
Nacional Ambiental 
(SETENA) 

Administrar el proceso de 
evaluación impacto ambiental 
(EIA) y la Variable Ambiental en 
el Ordenamiento Territorial. 

Barrio 
Escalante, de 
la Iglesia Santa 
Teresita 300 
norte y 175 
metros este 

Andrei 
Bourrouet 
Vargas 

Tel: 2234-3420 
ext.: 146 

abourrouet@min
aet.go.crgvalverd
e@setena.go.cr 

Tribunal Ambiental 
Administrativo 
(TTA) 

Prevenir, tutelar, disminuir y 
sancionar por daños al ambiente 
y los recursos naturales. 

200 sur y 100 
oeste del 
Automercado 
Los Yoses 

José Lino 
Chávez 

Tel: 2222-4798,  
2222-4814 

info@tribunalambi
ental.org 

La Secretaría 
Ejecutiva de 
Planificación 
Sectorial 
Agropecuaria 
(SEPSA) 

Asesorar técnicamente al 
Ministro Rector del Sector 
Agropecuario y a las autoridades 
sectoriales en la conducción 
eficiente y eficaz del desarrollo 
agropecuario nacional. 

Antiguo Edificio 
La Salle 

Marta 
Villegas 
Murillo 

Tel: 2231-2344 
ext. 430 Fax 
2232-0677 
2296-2579 

mvillegas@mag.
go.cr 
infoagro@mag.g
o.cr 

Servicio Nacional 
de Aguas 
Subterráneas, 
Riego y 
Avenamiento 
(SENARA) 

Fomentar el desarrollo 
agropecuario en el país, 
mediante el establecimiento y 
funcionamiento  de sistemas de 
riego, avenamiento y protección 
contra inundaciones. 

Calle Blancos, 
del puente de 
Cinco Esquinas 
600 metros 
este 

Bernal Soto 
Zúñiga 

Tel: 2254-9733 
ext 211     Cel.: 
88561769 

bsoto@senara.g
o.cr 

Comisión Nacional 
de Prevención de 
Riesgos y Atención 
de Emergencias 
(CNE) 

Reducir las causas de las 
pérdidas de vidas humanas y las 
consecuencias sociales, 
económicas y ambientales, 
inducidas por las amenazas de 
origen natural y entrópico. 

Pavas Vanesa 
Rosales 

Tel: 2210-2828 presidencia@cn
e.go.cr 
vrosales@cne.g
o.cr 

Comisión Nacional 
de Asuntos 
Indígenas (CONAI) 

Promover el mejoramiento social, 
económico y cultural de la 
población indígena e integrar las 
comunidades aborígenes al 
proceso de desarrollo. 

De la esquina 
sureste del 
Edificio de la 
Corte 75 este 

Víctor Mena 
Mena 

Tel: 2257-6465 coniacr@ice.co.cr  

Fuente: Borges, C. 2011. Desarrollo del Plan de Consulta para la fase de preparación 

del proceso REDD (Readiness Phase) de Costa Rica.  

 

 

mailto:coniacr@ice.co.cr
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3.2. Pequeños productores forestales y agrofolestales 

 

Los pequeños productores forestales y agroforestales son un grupo fundamental para la 

elaboración de la Estrategia REDD+,  y por lo tanto son actores protagónicos durante el 

proceso de consulta.  En los cuadros N°2, 3, 4 y 5, se presentan las bases de información de 

Cámaras empresariales y organizaciones forestales, Cooperativas, Centros Agrícolas 

Cantonales (CAC), Asociaciones campesinas. Este sector se encuentra representado por tres 

lugares en el Comité Ejecutivo de REDD+ (un miembro representante de la Oficina 

Nacional Forestal, un miembro representante y un miembro representante de los 

industriales de la madera de pequeños productores agroforestales y sociedad civil). 

 

Cuadro N°2.   Cámaras empresariales y organizaciones forestales 

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN 

OBJETIVOS SEDE CONTACTO 
NÚMERO 

TELEFÓNICO 
CORREO ELECTRÓNICO 

Oficina Nacional 
Forestal (ONF) 

Fomentar la 
competitividad de la 
actividad forestal 
privada para 
garantizar su 
sostenibilidad y 
rentabilidad. La forman 
muchas 
organizaciones 
campesinas, 
empresariales, 
cooperativas y CAC’s 
del sector forestal. 

San 
Antonio de 

Belén 

Alfonzo 
Barrantes  
Rodríguez 

Tel: 2293-5834 abarrantes@oficinaforestalcr.org  

mvasquez@oficinaforestalcr.org  

Instituto 
Costarricense del 

Café (ICAFE) 

Facilitar, promover y 
regular la actividad 
cafetalera con el 
propósito de alcanzar 
su sostenibilidad, 
competitividad y 
rentabilidad, en 
procura del bienestar 
socioeconómico de 
sus participantes. 

San José María Eugenia 
Montoya 

Tel:  2243-7810 mmontoya@icafe.cr 

Jaran Fernandez 2243-7812 rpeters@icafe.cr 

Sistema de 
Información de los 

Recursos Forestales 
(SIREFOR) 

Es un programa para 
recopilar, procesar, 
analizar, sistematizar y 
publicar 
periódicamente 
registros oficiales e 
información 
actualizada sobre la 
situación de los 
recursos y actividades 
forestales de Costa 
Rica. Está formado por 
SINAC, FONAFIFO y 
ONF 

Avenida 
11, Calle 

1era. 
Barrio 

Amón, San 
José 

SINAC Tel: 2256-0917 Ext.: 
265 ó 264 

info@sirefor.go.cr 

mailto:abarrantes@oficinaforestalcr.org
mailto:mvasquez@oficinaforestalcr.org
mailto:mmontoya@icafe.cr
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Colegio de 
Ingenieros 

Agrónomos de 
Costa Rica (CIAgro) 

Gremio que agrupa a 
los ingenieros 
forestales y 
agrónomos, muy 
vinculados al tema de 
bosques y PSA. 

Moravia Walter Badilla 
(Director) 

2240-8645 / 2240-
2642 

xrobles@ingagr.or.cr 

Xinia Robles 

Comisión de 
Desarrollo Forestal 

de la Zona Norte 
(CODEFORSA) 

Constituirse en la 
instancia de 
representación del 
sector forestal de la 
Región Huetar Norte 

San Carlos Johnny Méndez Tel: 24601055 Codefors@racsa.co.cr  

24601055 jmendez@codeforsa.org  

83492988   

Asociación para el 
Desarrollo 

Sostenible de la 
Región Atlántica 

(ASIREA) 

Aumentar la 
competitividad de los 
bienes y servicios 
forestales producidos 
a partir de la 
generación de valor 
agregado y uso de 
tecnologías 
sostenibles. 

100 oeste 
de la 

Guardia 
Rural, 

Guápiles 

Directora 
Ejecutiva: Ing. 
Jane Segleau 

Earle 

Tel: 2710-7416, 
2710-3710 

asirea@asirea.org  

José Gonzalez 
Vargas 

Fundación de la 
Cordillera Volcánica 

Central 
(FUNDECOR) 

Conservar y promover 
el uso sostenible de 
los recursos naturales 
del Área de 
Conservación de la 
Cordillera Volcánica 
Central (ACCVC), 
mediante el desarrollo 
y aplicación de 
mecanismos de 
mercado y educación 
ambiental. 

Sarapiquí Pedro González 
Carlos Herrera 

Tel:  2766-6147, 
2766-6203 

pgonzalez@fundecor.org  

Cámara 
Costarricense 
Forestal (CCF) 

Cámara que agrupa a 
empresas forestales. 

San José Sebastián 
Ugalde 

2256-0206 sugalde@camaraforestalcr.com  

2259-4886 

Fuente: Borges, C. 2011. Desarrollo del Plan de Consulta para la fase de preparación 

del proceso REDD (Readiness Phase) de Costa Rica.  

 

Cuadro N° 3. COOPERATIVAS  
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN 

OBJETIVOS SEDE CONTACTO 
NÚMERO 

TELEFÓNICO 
CORREO ELECTRÓNICO 

COOPEAGRI R.L. Ser una empresa 
cooperativa líder en 
la generación y 
distribución de la 
riqueza dentro del 
marco de la 
economía social. 
Manejan PSA. 

Pérez 
Zeledón 

Freizel 
Vargas 

Tel: 2771-0114 freizelhvf@gmail.com  

COOPEASSA R.L. Mejorar las 
condiciones 
económicas y 
sociales de los 
productores para 
promover la 
producción 
amigable con el 
ambiente 

San 
Antonio de 
Pejibaye, 
P.Z 50 sur 

del AyA 

Walter 
Elizondo 

Tel: 2771-0673 coopeassa@yahoo.es  

COOPELDOS R.L. Producir, 
industrializar y 
comercializar café, 
así como otros 
productos y 
servicios 

El Dos de 
Tilarán 

Carlos Ulloa Tel: 2695-5074 coopdos@racsa.co.cr  

Tel: 2693-8220 

mailto:Codefors@racsa.co.cr
mailto:jmendez@codeforsa.org
mailto:asirea@asirea.org
mailto:pgonzalez@fundecor.org
mailto:sugalde@camaraforestalcr.com
mailto:freizelhvf@gmail.com
mailto:coopeassa@yahoo.es
mailto:coopdos@racsa.co.cr
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COOPEORTEGA 
R.L. 

Turismo Sostenible 600 norte 
de la 

Escuela 
Mercedes 

Ortega 

Álvaro León Tel: 2651-8165 coopeortegacostarica@latinmail.com  

COOPEPURISCAL 
R.L. 

Facilitar el 
desarrollo 
socioeconómico del 
asociado, a través 
de los servicios y la 
producción en 
áreas estratégicas 
de carácter social. 

De la 
esquina 

sureste del 
antiguo 
templo 

católico de 
Santiago de 
Puriscal 25 

sur 

Ignacio 
Fernández 

Tel: 2416-6071 coopepuris@racsa.co.cr  

Geovanny 
Sánchez 

COOPESILENCIO 
R.L. 

Cooperativa de 
servicios 
productivos 
relacionados al 
tema forestal. 

Finca el 
Silencio, 
Savegre, 
Aguirre, 
Quepos, 

Costa Rica 

Juan 
Barboza 

Mena 

Tel: 2200-5610 coopesilencio@racsa.co.cr  

José Rafael 
Leon Mora 

Tel: 2779-9545  y 
88420499 

jrleonmora@yahoo.com  

COOPELESCA R.L. Trabajamos en el 
sector de energía y 
comunicaciones  
con capacidad, 
conocimiento y 
habilidad, para 
mejorar la calidad 
de vida de los 
asociados y a 
través de ellos 
participar en la 
promoción del 
desarrollo de las 
comunidades 

Costado 
este de la 
escuela 

Juan 
Chaves 

Rojas,  San 
Carlos,  

Omar 
Miranda 
Murillo 

Tel: 2401-2828 omiranda@coopelasca.co.cr  

Tel: 2461-1550 

COOPESOLIDAR 
R.L. 

Distribución justa y 
equitativa de los 
beneficios 
derivados del uso 
de los elementos de 
la biodiversidad, 
para mejorar la 
calidad de vida y 
ampliar las 
oportunidades de 
desarrollo de la 
sociedad civil. 

San Pedro 
de Montes 

de Oca 

Vivianne 
Solís 

Tel: 2225-0959 vsolis@coopesolidar.org  

COOPEUVITA R.L. Contribuir al 
mejoramiento de la 
calidad de vida de 
los asociados, a 
través de la 
diversificación de la 
producción. 

Uvita, 
Bahía 

Ballena, 
Puntarenas 

Freddy 
González 

Rojas 

27438085/22812861 hotelcantodeballenas@gmail.com/ 

apca@racsa.co.cr 

Fuente: Borges, C. 2011. Desarrollo del Plan de Consulta para la fase de preparación 

del proceso REDD (Readiness Phase) de Costa Rica.  

 

mailto:coopeortegacostarica@latinmail.com
mailto:coopepuris@racsa.co.cr
mailto:coopesilencio@racsa.co.cr
mailto:jrleonmora@yahoo.com
mailto:omiranda@coopelasca.co.cr
mailto:vsolis@coopesolidar.org
mailto:hotelcantodeballenas@gmail.com
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Cuadro N° 4. CENTROS AGRÍCOLAS CANTONALES (CAC's) 

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN 

OBJETIVOS SEDE CONTACTO 
NÚMERO 

TELEFÓNICO 
CORREO ELECTRÓNICO 

CAC de Esparza Organización que 
impulsa el 
desarrollo 
sostenible a 
través de 
proyectos que 
promueven la 
diversificación 
agropecuaria, la 
industrialización, 
la 
comercialización 
de los productos. 

Esparza 
  

Eduardo 
Badilla Loria 

Tel: 2636-6962, 
2635-5066 

cac@ice.co.cr        
eduardcac1@yahoo.com 

CAC de 
Hojancha 

IDEM Hojancha Tony 
Morales 

Cabalceta 

Tel: 2659-9120/19 info@cachforestal.com  

CAC de 
Nandayure 

IDEM Nandayure Felipe Torres 
Díaz 

Tel: 2657-5068 Fax: 
2657-7009  

cacnanda@gmail.com  

CAC de 
Abangares 

IDEM Las Juntas, 
Abangares 

Lilian Prieto 
Sosa 

Tel: 2662-0845 No posee 

CAC de Jicaral IDEM Lepanto, 
Puntarenas 

Sonia Durón 
González 

Tel: 2650-0507 soniaduron@gmail.com 

CAC del Guarco IDEM Tablón de El 
Guarco, Cartago 

Gerardo 
Cordero 

Tel: 2573-8465 yessipicado @hotmail.com 
yesenia@centroagricolaelguarco.org  

CAC de Acosta IDEM San Ignacio Carlos Luis 
Segura 

Quesada 

Tel: 2410-0480 centroacosta@gmail.com 

CAC de San 
Carlos 

IDEM La Tigra de San 
Carlos 

Alfredo 
Rodríguez 

Soto 

Tel: 2475-5328 cacsancarlos@hotmail.com  

CAC de Grecia IDEM Grecia Sergio 
Quesada 

Tel: 2494-7360 No posee 

CAC de Orotina IDEM Orotina Humberto 
Picado 

Tel: 2428-9836 No posee 

CAC de San 
Isidro de 
Heredia 

IDEM San Isidro Juan 
Madrigal 
Chaves 

Tel: 2268-5787 cacsanisidrohdia@hotmail.com  

CAC de San 
Ramón 

IDEM San Ramón José Luis 
Jiménez 

Tel: 2445-7585 gadysartavia@yahoo.es  

CAC de Santa 
Bárbara 

IDEM Santa Bárbara William 
Salazar 

Tel: 2269-7013 cacseb@ice.co.cr  

mailto:cac@ice.co.cr
mailto:eduardcac1@yahoo.com
mailto:info@cachforestal.com
mailto:cacnanda@gmail.com
mailto:soniaduron@gmail.com
mailto:yessipicado%20@hotmail.com%20yesenia@centroagricolaelguarco.org
mailto:yessipicado%20@hotmail.com%20yesenia@centroagricolaelguarco.org
mailto:centroacosta@gmail.com
mailto:cacsancarlos@hotmail.com
mailto:cacsanisidrohdia@hotmail.com
mailto:gadysartavia@yahoo.es
mailto:cacseb@ice.co.cr
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CAC de 
Cervantes 

IDEM Cervantes Luis Hernán 
Martínez 

Tel: 2534-7070 alvaradocac@hotmail.com  

CAC de 
Corredores 

IDEM Villa Neilly Rafael 
Umaña 

Tel: 2783-5735 e_villlabos_3108@hotmail.com  

CAC de El 
Amparo 

IDEM Los Chiles Kenneth 
Serrano 
Gaitán 

Tel: 2471-8058 kennethsega@yahoo.es  

CAC de 
Valverde Vega 

IDEM Sarchí Rodrigo 
Quesada 

Tel 2452-4017 No poseen 

CAC de Frailes IDEM Desamparados Zaira Marín 
Robles 

Tel: 2544-0014 zmarin@cacd.co.cr  

CAC de Santo 
Domingo 

IDEM Santo Domingo John Vargas Tel: 2268-4418 cacstodomingo@hotmail.com  

CAC de 
Coronado 

IDEM San Isidro Mario 
Méndez 

Tel: 2229-8864 No poseen 

CAC de Tarrazú IDEM San Marcos Danilo Calvo 
Monge 

Tel: 2546-6044 dacamox2@yahoo.es 

CAC de Dota IDEM Santa María José Alberto 
Castro 
Monge 

Tel: 2541-1838 Fax 
2541-1450 

No poseen 

CAC de Puriscal IDEM Santiago. Alicia Mora Tel: 2416-6994 centroagripuriscal@hotmial.com  

CAC de Buenos 
Aires 

IDEM Buenos Aires Francisco 
Bustamante 

Tel: 2730-1607 cabc.mag@hotmail.com 

CAC de Coto 
Brus 

IDEM San Vito Claudio 
Rodríguez 

Tel: 2773-3376 caccotobrus@gmail.com 

CAC de Atenas IDEM Atenas Rafael 
Víquez 

Campos 

Tel: 2446-9033 cacatenas@gmail.com 

CAC de Cartago IDEM Cartago Carlos 
Madrigal 
Cuadra 

Tel: 2575-0969 info@campoalya.com  

CAC de 
Sarapiquí 

IDEM Puerto Viejo Wenceslao 
Bejarano 

Tel: 2766-5383 cacSarapiquí@yahoo.es  

CAC de 
Siquirres 

IDEM Siquirres Zeidy Sandi Tel: 2768-6825 cac64@racsa.co.cr 

CAC de 
Turrubares 

IDEM San Pablo Gregorio 
González 

Tel: 2419-0249 asoturru@gmail.com 

mailto:alvaradocac@hotmail.com
mailto:e_villlabos_3108@hotmail.com
mailto:kennethsega@yahoo.es
mailto:zmarin@cacd.co.cr
mailto:cacstodomingo@hotmail.com
mailto:dacamox2@yahoo.es
mailto:centroagripuriscal@hotmial.com
mailto:cabc.mag@hotmail.com
mailto:caccotobrus@gmail.com
mailto:cacatenas@gmail.com
mailto:info@campoalya.com
mailto:cacsarapiqui@yahoo.es
mailto:cac64@racsa.co.cr
mailto:asoturru@gmail.com
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CAC de Santa 
Ana 

IDEM Santa Ana Mario Lobo Tel: 2282-5986 cacsa@ice.co.cr  

Federación Sur 
de Centros 
Agrícolas 

IDEM San José Víctor 
Camarero 

Tel: 2286-7129 No poseen 

Confederación 
de Centros 
Agrícolas 

Cantonales 

IDEM San José Marcela 
Acuña 

Tel: 2257-1322 cncacs@gmail.com 

Fuente: Borges, C. 2011. Desarrollo del Plan de Consulta para la fase de preparación 

del proceso REDD (Readiness Phase) de Costa Rica.  

 

Cuadro N° 5. ASOCIACIONES CAMPESINAS 
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN 

OBJETIVOS SEDE CONTACTO 
NÚMERO 

TELEFÓNICO 
CORREO ELECTRÓNICO 

Asociación 
Nacional de 

Organizaciones 
Agroforestales  

(Unafor). 

Es una 
plataforma 
conformada por 
230 
organizaciones 
campesinas de 
productores 
agroforestales de 
alcance nacional. 
Esta organización 
la conforman 5 
filiales regionales 
a saber: Brunca, 
Huetar, Pacífico 
Central y 
Chorotega 

UNAFOR 
NACIONAL 

 Evelyn 
Chaves 

  unafor.nacional@gmail.com  

UNAFOR BRUNCA Mario 
Valverde  

asoprola@yahoo.es  

UNAFOR CARIBE Ulises 
Blanco 

  u.blanco@hotmail.com  

UNAFOR 

CHOROTEGA 
Marvin 
Méndez 

unaforchorotega@gmail.com 

UNAFOR HUETAR Francisco 
Chaves 

  

vancho364@hotmail.com 

Asociación de 
Pequeños 

Productores de 
Talamanca 

(APPTA) 

Trabaja en más 
de 30 
comunidades del 
cantón en el 
aspecto de 
agricultura 
orgánica. 

De la corte 75 sur, 
Bribri 

Juana 
Baltodano 

Tel: 2751-0072, Jchicochaves.m@gmail.com 

8882-6037 vancho364@hotmail.com 

Asociación 
Talamanqueña de 

Turismo y 
Conservación 

(ATEC) 

Promover el 
turismo ecológico 
en el cantón de 
Talamanca y 
brindar asesoría 
a propietarios de 
tierras locales. 

Puerto Viejo Centro Edwin 
Patterson 

Bent 

Tel: 2750-0191  Tel: 
2750-0398 

atecmail@gmail.com 

Asociación San 
Migueleña de 

Conservación y 
Desarrollo 

(ASACODE) 

Procurar la 
conservación de 
la naturaleza en 
San Miguel, sin 
dejar de lado 
aspectos sociales 
y económicos. 

Los Ángeles de San 
Miguel 

José Luis 
Zúñiga 
Zúñiga 

Tel:  8835-6819 No poseen 

Asociación para 
la conservación y 

manejo de los 
recursos 
forestales 

(ASCOMAFOR) 

Asociación de 
conservación y 
de manejo de 
recursos 
naturales. 

Pital. San Carlos Xinia Lizano No poseen ascomafor@yahoo.com 

mailto:cacsa@ice.co.cr
mailto:cncacs@gmail.com
mailto:unafor.nacional@gmail.com
mailto:asoprola@yahoo.es
mailto:u.blanco@hotmail.com
mailto:vancho364@hotmail.com
mailto:Jchicochaves.m@gmail.com
mailto:vancho364@hotmail.com
mailto:atecmail@gmail.com
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Asociación de 
Productores 

Amistad 
BIOLLEY  

Desarrollo 
sostenible de 
caficultura 

Altamira, Biolley, 
Buenos Aires 

Juan 
Enrique 
Monge 

Tel:  2743-1194/84 asoprola@yahoo.es  

Asociación de 
Productores 

Agropecuarios 
Los Ángeles 

Asociación de 
Productores 

Santa Elena de 
Pital, San Carlos 

Álvaro 
López 

Tel: 2404-1094 alvaro.1982@yahoo.es 

Prino 
Rodríguez 

Tel: 2473-4055 

Asociación de 
Mujeres de 

Quebrada Grande 

Asociación de 
Productores 

Pital, San Carlos Olga Vargas 
Luna 

Tel:  8858-6905 olgapital84@hotmail.com  

Tel:  2473-3086 

Asociación de 
Productores 

Agropecuarios 
Los Ángeles 

Asociación de 
Productores 

Santa Elena de 
Pital, San Carlos 

Álvaro 
López 

Tel: 2404-1094 alvaro.1982@yahoo.es 

Prino 
Rodríguez 

Tel: 2473-4055 

Asociación Mixta 
para la 

producción y 
desarrollo 

Alianza Garabito 

Asociación de 
Productores 

San Carlos Aguas 
Zarcas 

Máximo 
Rodríguez 

Tel:  2474-3893 ascomaforpital@racsa.co.cr  

Coordinadora 
Indígena y 

Campesina de 
Agroforestería 
Comunitaria 

Centroamericana 
(CICAFOC) 

Organización que 
facilita la gestión 
del acceso, uso y 
manejo 
responsable de 
los recursos 
naturales, 
respetando las 
dinámicas 
culturales de los 
pueblos 
indígenas y 
comunidades 
locales en la 
Región 
Centroamericana 

50 sur y 50 noreste 
de Pizza Hutt 

Moravia, San José 

Alberto 
Chinchilla 
(Director) 

Tel: 
22406274/22366217 

achinchilla@acicafoc.org 

Ruth 
Martínez 

(Asistente) 

mrmartinez@acicafoc.org  

Mesa Nacional 
Campesina 

(MNC) 

Organización 
campesina que 
agrupa a varias 
de base 

Paseo de los 
Estudiantes, San 

José 

Carlos 
Hernández 

Tel: 2257-5333 , 
2222-3216 

mesanac@sol.racsa.co.cr 

Ilse Acosta 
Polonio 

Unión de 
Pequeños 

Agricultores 
(UPANACIONAL) 

Principal 
organización 
campesina de 
Costa Rica 

Tibás Guido 
Vargas 

Tel: 
22403016/22355773 

upanac@ice.co.cr  

Fuente: Borges, C. 2011. Desarrollo del Plan de Consulta para la fase de preparación 

del proceso REDD (Readiness Phase) de Costa Rica.  

 

mailto:asoprola@yahoo.es
mailto:alvaro.1982@yahoo.es
mailto:olgapital84@hotmail.com
mailto:alvaro.1982@yahoo.es
mailto:ascomaforpital@racsa.co.cr
mailto:mrmartinez@acicafoc.org
mailto:mesanac@sol.racsa.co.cr
mailto:upanac@ice.co.cr
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3.3. Territorios Indígenas 

 

En Costa Rica  existen 24 territorios indígenas distribuidos en diferentes regiones del país.  

En su conjunto pertenecen a ocho grupos étnicos: Cabécar, Bribri, Brunca o Boruca, 

Guaymí o Ngäbe, Huetar (Guatuso o Maleku), Térraba o Teribe y Chorotega (ver Figura Nº 

2).  Este sector dispone de un lugar en el Comité Ejecutivo de REDD+. 

 

                              Figura Nº 2. Ubicación territorios indígenas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente. Elaborado por ing. Karla Benavides, Programa BID- Catastro, junio 2013 

 

Los 24 territorios indígenas se organizaron en cinco bloques territoriales. Éstos son: a) 

Aradikes conformado por  los  territorios indígenas ubicados en los cantones de Buenos 

Aires de Puntarenas y  Pérez Zeledón; b)  Central; c) Norte que incluye llanuras del norte y 

península de Nicoya; d) Ngäbe ubicados en el sur-sur del país y e), RIBCA  localizados en  

Talamanca Caribe (ver figura Nº 3). 
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Figura Nº 3. Bloques Territoriales Indígenas de Costa Rica 

 
Fuente. Elaborado por ing. Karla Benavides, Programa BID-Catastro, 2013 

A continuación se presenta la base de datos de Asociaciones de Desarrollo Integral 

Indígena (ADIs) y de grupos organizados en todo el país.  

Cuadro N° 6. ASOCIACIONES DE DESARROLLO INTEGRAL INDÍGENAS O GOBIERNOS 
INDÍGENAS DEL BLOQUE RIBCA actualizado a agosto del 2013 

Territorio 

Indígena  
Contactos Teléfono  Correo electrónico 

Puesto en la 

ADI 

ADI Nairí 

Awari 

 

  

 Andrés Aguilar Morales  8689-7801    Presidente 

 Florita Martínez J  8684-5596  dueri8584@gmail.com 

 Vice 

presidenta 

 Rubilia Chavez Luna  8408-6705    Fiscal 2 

Victor Hernández Aguero 8725-7636 victorjameikari@yahoo.es 

  ADITIBRI 

   Calixto Molina Martínez  8533-5991 

 Aditibri04@yahoo.com 

molinamartinescalixto@gmail.com   Presidente  

mailto:Aditibri04@yahoo.com
mailto:molinamartinescalixto@gmail.com
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   Oscar Almengor Almengor  8642-1756    Vocal 

 Francisco Morales M  5710-7404    Administrador 

 ADITICA 

  

  

 José Luis Villanueva    8711-7143     

 Maricela Fernández F  8637-7536     

 Yahaira Reyes Villanueva  8529-3893     

 KEKOLDI 

  

 Alfredo Sancho Morales  8595-1634    Presidente  

 Juana Sánchez S  2756-8259   

 Intermediario 

cultural 

 Keysuar M. Hernández  8467-9750  keysuar@gmail.com   Líder comunal  

ALTO 

CHIRRIPÓ 

 

 

Macos Bañez Paz 8989-6518 kokutsakubatamarcob@gmail.com  Vocal 2 

Juan Carlos Aguilar 8420-7328 

 

Presidente 

Emilce García García 8680-5948 

 

Vice 

Presidente 

BAJO 

CHIRRIÓ 

 

Anastacio Espinoza M 8451-0520 

 

Fiscal 

Rosaura Sesimo Payan 8947-2390 rousmelany@gmail.com  Apoyo técnico  

TELIRE 

 

 

 

Silvio López Reyes 

Teléfono de 

Eduardo Leal 

8529-2965 

 

 

Presidente 

Eduardo Leal 

 

Representante 

Juan Morales Moya 

 

Tesorero 

Romualdo Barrios Reyes 

 

Vice 

presidente 

Fuente:  Secretaría Ejecutiva REDD+, 2013.  Actores sociales de la Estrategia REDD+. San 

José, Costa Rica. 

mailto:keysuar@gmail.com
mailto:kokutsakubatamarcob@gmail.com
mailto:rousmelany@gmail.com
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Cuadro N° 7. ASOCIACIONES DE DESARROLLO INTEGRAL INDÍGENAS O 
GOBIERNOS INDÍGENAS DEL BLOQUE CENTRAL,NORTE3, GNÄBES 

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN 

SEDE CONTACTO 
NÚMERO 

TELEFÓNICO 
CORREO ELECTRÓNICO 

ADI Indígena 
Matambú 

Guanacaste Isabel Alemán 
Alemán 

2659-9304 No tienen 

ADI Indígena de 
Guatuso 

Alajuela Olger Marín Marín 8605-5792 adi.maleku@gmail.com 

ADI Indígena de 
Quitirrisí 

Mora 
  

Ronald Serrano 8430-0943 ivmena@hotmail.com 

Oldemar Pérez 8651-9648 luis.mena.perez@gmail.com 

ADI Indígena de 
Zapatón 

Puriscal Edwin Hernández 
Parra 

Tel: 24106420 No tienen 

ADI Indígena Curré 
de Boruca 

Buenos Aires Hugo Lazaro 
Estrada  

Tel:  8815-3390 kuasran@gmail.com 

ADI Indígena 
Boruca 

Buenos Aires Aurelio Mora 
Lazaro 

Tel: 83371812 jimmygonzalezc@yahoo.com  

Rodrigo 
Fernández 

27302949 rodferboruca@gmail.com 

Jimmy González 
Céspedes 

8345-7235   

ADI Indígena 
Térraba 

Buenos Aires Geini Gutiérrez 
Navas 

88498476 geinigutierrez@gamil.com 

ADI Indígena Bribri 
de Salitre 

Buenos Aires Sergio Rojas Tel: 89110890 No tienen 

ADI Indígena Bribri 
de Cabagra 

Buenos Aires Rafael Delgado Tel:  8824-0085 adikabaköl@yahoo.es  

  Tel:  8360-7348 

ADI Indígena 
Cabécar de Ujarrás 

Buenos Aires Deiner fernández 85105567 No tienen 

  27300194 
(público) 

ADI Indígena 
Guaymí de Conte 

Burica 

Corredores Roberto Guerra 
Tugri 

Tel:  8311-5032 kebecarrera@yahoo.es  

Rigoberto Carrera 86384059 

ADI Indígena 
Guaymí Abrojo de 

Montezuma 

Corredores Faustino 
Montezuma 

Bejarano 

89674427 No tienen 

ADI Indígena 
Guaymí de Coto 

Brus 

Coto Brus Urbano Mendoza 8861-3409 mendozacaubravo@gmail.com 

ADI Indígena 
Guaymí de Alto 

Laguna 

Osa Maximiliano 
Mendoza 
Mendoza 

86088935 adiguaymiosa@gmail.com 

ADI Indígena 
Guaymí de Altos 
de San Antonio 

Corredores Mariana Santos 8528 7344  

ADI indígena 
Cabécar de China 

Kichá 

Pérez Zeledón Jorge Villanueva 
Zuñiga 

86720045 No tienen 

Fuente: Secretaría Ejecutiva REDD+. 2013. Actores sociales de la Estrategia REDD+. San 

José, Costa Rica. 

                                                 
3
 La información de las ADIs de Territorios Matambú, Guatusos, Quitirrisí y Zapatón se actualizó en agosto 

del 2013.   

tel:26599308
mailto:adi.maleku@gmail.com
mailto:ivmena@hotmail.com
mailto:luis.mena.perez@gmail.com
mailto:kuasran@gmail.com
mailto:jimmygonzalezc@yahoo.com
mailto:adikabaköl@yahoo.es
mailto:kebecarrera@yahoo.es
mailto:mendozacaubravo@gmail.com


 21 

 

 

Cuadro N° 8. ORGANIZACIONES INDÍGENAS 

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN 

OBJETIVOS SEDE CONTACTO 
NÚMERO 

TELEFÓNICO 
CORREO ELECTRÓNICO 

Asociación de 
Mujeres Indígenas 

Bribris de 
Talamanca 

(ACOMUITA) 

Crear conciencia, promover y 
desarrollar acciones en busca 
del fortalecimiento de nuestra 
cultura, protección de nuestro 
ambiente y mejoramiento de 
la calidad de vida. 

Talamanca Faustina Torres 
Torres  

Presidenta 

8702-448  

Marina López 
Morales 

Presidenta 
Acomuita 

8454-0570 
27111604 

mujerescomuita@gmail.com 

Edith Villanueva 
Reyes 

Secretaria 

8756-8918  

Justa Romero 
Presidenta 

RIBCA 

8550-7628  

Fidelina 
Hernández Pita 

Fiscal 
8627-3168 

  

Centro para el 
Desarrollo 

Indígena (CEDIN) 

Generar condiciones para el 
estímulo y desarrollo de las 
actividades empresariales en 
los territorios indígenas de la 
región sur de Costa Rica, 
fundamentadas en un 
desarrollo sostenible de los 
recursos naturales. 

Buenos 
Aires, 
Oficinas de 
Aradikes 

Gilberth 
González 

Tel: 2730-2462 cedin@cedin.org  

Mesa Nacional 
Indígena (MNI) 

Mejora de las condiciones 
sociales, económicas y 
culturales de los Pueblos 
Indígenas, facilitando el 
ejercicio de los derechos 
indígenas y el fortalecimiento 
de la participación. 

De los 
semáforos de 

la Robert, 
300 sureste, 

50 este, 
Guadalupe, 
San José 

Donald Rojas Tel:  2234-0089 mesaindigena@gmail.com 

mesaindigenacr@cicaregional.org  

Asociación de 
Mujeres 

Productoras de 
Watsi 

(AMUPROWA) 

Apoyar a las mujeres la 
producción de artesanía 
indígena Bribri, así como 
desarrollar actividades 
ecoturísticas. 

Talamanca Felipa Morales 
Pita 

Tel: 2751-0574 No tienen 

Asociación de 
Mujeres de 

Amubrë 

Organización productiva, 
comercial y de género 

Talamanca Mayra Oliver 
Blanco 

83670059 Mayra2759@hotmail.com 

ASOCOVIRENAS 
Indígenas 

Grupo de guarda recursos 
indígenas que velan por el 
medio ambiente 

Curré, 
Buenos Aires 

Cristino Lázaro Tel:  2206-5177 
teléfono público  

No tienen 

Grupo de los 12 Grupo de dirigentes térrabas 
que se oponen al PH Diquís 

Térraba, 
Buenos Aires 

Pablo Sibar 89547404 ngobegue@yahoo.com.mx 

Mujeres Indígenas 
en Espíritu de 
Lucha (MIEL) 

Grupo de mujeres bruncas de 
Yimba Cajc, organizadas 
contra la construcción del 
Proyecto Hidroeléctrico 
Diquís. Incursionan en el 
comercio de productos 
artesanales y alimentos. 

Boruca Enid Rojas Rojas. 
(Presidenta Junta 

Directiva) 

Tel:  2206-5177 
teléfono público  

No tienen 

Clarita Lázaro 87218714 

mailto:cedin@cedin.org
mailto:mesaindigena@gmail.com
mailto:mesaindigenacr@cicaregional.org
mailto:Mayra2759@hotmail.com
mailto:ngobegue@yahoo.com.mx
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Asociación para la 
Defensa de los 

Derechos 
Indígenas de 

Térraba 
(ASODINT) 

Turismo Ecológico Buenos Aires Jeffry Villanueva 
Villanueva 

Tel:  8825-3513 
Fax: 2730-0289 

jefry04@yahoo.com  

Asociación 
Regional Aborigen 

del DIKES     
(ARADIKES) 

Consolidar niveles de 
desarrollo humano y social 
que permitan a los indígenas 
de Costa Rica participar con 
dignidad y adecuación en la 
sociedad costarricense, en 
grados y características de 
acuerdo a su voluntad. 

Buenos 
Aires, 
Puntarenas, 
125 sur de la 
Clínica de la 
CCSS 

Jacinto Ortíz 
Rivera 

Tel: 2730-0289 aradikes@racsa.co.cr  

Asociación Finca 
Educativa 

Organización de capacitación 
en temas de medio ambiente. 
Empresa operadora de 
turismo. 

Talamanca Carlos Cascante Tel:27113186 asociación.fincaeducativa@gmail.com 

Red de 
Asociaciones de 

Desarrollo Integral 
Indígena Bribri-

Cabécar (RIBCA) 

Es un organismo federativo 
que agrupa a todas las ADII’s 
de la etnia mayoritaria Bribri-
Cabécar. Es el punto de 
negociación en REDD+ de 
dichas organizaciones 

Talamanca Guillermo 

Rodríguez 

 86471190 Guillermo.suretka@gmail.com 
  

Red de Turismo 
Indígena de 
Talamanca 

Es un organismo que agrupa 
a 16 pequeñas empresas de 
turismo indígena de 
Talamanca para proteger el 
Parque Internacional La 
Amistad de 200 mil hectáreas. 

Talamanca Bernarda Morales 83753372 asociación.fincaeducativa@gmail.com 

Red de ADII’s de la 
Etnia Ngöbe-Buglé 

Ente federativo de las cinco 
ADII’s de los Ngöbe-buglé 

Villa Neilly Rigo Carrera 86394059 kebecarrera@yahoo.es  

Comisión Nacional 
de Asuntos 

Indígenas (CONAI) 

Promover el mejoramiento 
social, económico y cultural de 
la población indígena con  
miras a elevar sus 
condiciones de vivienda y a 
integrar las comunidades 
aborígenes al  
proceso de desarrollo. 
 

San José Victor Hernández 87257636  

Fuente: realizado a partir de Borges, C. 2011. Desarrollo del Plan de Consulta para la 

fase de preparación del proceso REDD (Readiness Phase) de Costa Rica.  

 

3.4. Academia 

El sector académico está integrado por representantes de las universidades y centros de 

investigación que hayan desarrollado experiencia en el sector forestal y la agro-forestería. 

Se conformará un grupo de discusión  integrado por la Universidad Nacional (UNA), 

Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), Centro Agronómico Tropical de Investigación 

y Enseñanza (CATIE), y Universidad EARTH.  Se definirán canales de comunicación para 

mantenerlos informados del proceso de elaboración de la Estrategia REDD+ Costa Rica y 

para recibir su retroalimentación.  La participación de este sector es protagónica para el 

mailto:jefry04@yahoo.com
mailto:aradikes@racsa.co.cr
tel:27113186
mailto:asociación.fincaeducativa@gmail.com
mailto:Guillermo.suretka@gmail.com
mailto:asociación.fincaeducativa@gmail.com
mailto:kebecarrera@yahoo.es
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análisis de las 10 acciones estratégicas a incluir en la estrategia país, en la consulta sobre el 

MRV y NV y para la elaboración del marco de gestión ambiental y social para la Estrategia 

REDD+.  Este sector será parte del proceso constructivo de la Estrategia REDD+ como 

iniciativa para adaptarse al cambio climático. 

 

Cuadro N°9. Sector Academia 

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN 

OBJETIVOS SEDE CONTACTO 
NÚMERO 

TELEFÓNICO 
CORREO ELECTRÓNICO 

Universidad de 
Costa Rica (UCR) 

Obtener las 
transformaciones que la 
sociedad necesita para el 
logro del bien común, 
mediante una política 
dirigida a la consecución de 
una verdadera justicia 
social, del desarrollo 
integral, de la libertad plena 
y de la total independencia 
de nuestro pueblo 

San Pedro 
de Montes 

de Oca, San 
José 

Dr. Carlos 
Morales 
Sánchez  

(Escuela de 
Biología) 

Tel: 2511-
4043 

secretaria.biologia@ucr.ac.cr  

Universidad 
Nacional (UNA) 

Formar profesionales de 
excelencia, con profundidad 
de conocimientos, con una 
visión holística, propositivos, 
innovadores, capaces de 
contribuir significativamente 
a un desarrollo humano 
equitativo y sostenible. 

Heredia Orlando 
Chinchilla 

Mora 

Tel:  2562-
4600 

ochinchi@una.ac.cr  

Wilbert 
Jiménez 

Marín 

wjimene@una.ac.cr  

Instituto 
Tecnológico de 

Costa Rica (ITEC) 

Contribuir al desarrollo 
integral del país, mediante 
la formación de recursos 
humanos, la investigación y 
la extensión; manteniendo el 
liderazgo científico, 
tecnológico y técnico, la 
excelencia académica y el 
estricto apego a las normas 
éticas, humanistas y 
ambientales, desde una 
perspectiva universitaria 
estatal de calidad y 
competitividad a nivel 
nacional e internacional. 

Cartago Ana María 
Abdelnour 
Esquivel 

Tel: 2550-
2285 Ext.: 
2550- 2441 

aabdelnour@tec.ac.cr  

Marcela 
Arguedas 

eortiz@itcr.ac.cr  

Edgar Ortíz marguedas@tec.ac.cr 

Universidad Estatal 
a Distancia (UNED) 

Ser líder en los procesos de 
enseñanza y aprendizaje a 
distancia que emplean de 
manera apropiada y 
mediada pedagógicamente, 
tecnologías y otros medios 
de comunicación social. 

Escuela de 
manejo de 
recursos 

naturales, 
Escuela  

Ingeniería 
Agronómica 

  
  

Johnny 
Villareal 

Tel: 2527-
2000 

jvillareal@uned.ac.cr  

Dra. Flor 
Montero 

Arce 

fmontero@uned.ac.cr 
  

mailto:secretaria.biologia@ucr.ac.cr
mailto:ochinchi@una.ac.cr
mailto:wjimene@una.ac.cr
mailto:aabdelnour@tec.ac.cr
mailto:eortiz@itcr.ac.cr
mailto:marguedas@tec.ac.cr
mailto:jvillareal@uned.ac.cr
mailto:fmontero@uned.ac.cr
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Escuela 
Centroamericana de 

Agricultura y 
Ganadería (ECAG) 

Brindar una educación 
integral en el marco de la 
moderna sociedad del 
conocimiento, centrando su 
acción académica en el área 
científica, técnica y 
tecnológica y en la 
innovación como elemento 
fundamental para el 
desarrollo humano, el 
mejoramiento social y la 
responsabilidad ambiental. 

Sede 
Atenas-

Universidad 
Técnica 
Nacional 

Xinia Marín Tel: 2455-
1000 

xmarin@ecag.ac.cr 

Consejo Nacional de 
Rectores (CONARE) 

Impulsar la acción sistémica 
y coordinada de las 
Instituciones de Educación 
Superior Universitaria 
Estatal de acuerdo con el 
encargo establecido en el 
Convenio de Coordinación 
de la Educación Superior 
Universitaria Estatal en 
Costa Rica. 

Edificio "Dr. 
Franklin 

Chang Díaz 

Gabriela 
Villalobos 

Arias 

Tel: 2519-
5700 

gvillalobos@conare.ac.cr  

Centro Nacional de 
Alta Tecnología    

(CENAT) 

Pertenece a CONARE y 
tiene como objetivo el 
desarrollo de 
investigaciones y 
postgrados en ciencia y 
tecnología. Tiene el 
programa PRIAS con la 
NASA, que se encarga de 
sensores remotos, entre 
ellos CARTA 

Edificio 
Franklin 
Chang 

Eduardo 
Sibaja 

22195834 eduardosibaja@hotmail.com 

Cornellia 
Miller 

  

cmiller@cenat.ac.cr  

prias.lab@gmail.com 

Escuela de 
Agricultura del 

Trópico Húmedo 
(EARTH) 

Universidad en agricultura 
tropical, tienen bosques y 
trabajan los temas de 
cambio climático y REDD 

Guácimo Ricardo 
Russo 

2713-0096 gnavarro@earth.ac.cr  

Guillermo 
Navarro 

r-russo@earth.ac.cr 

Centro Agronómico 
Tropical de 

Investigación y 
Enseñanza (CATIE) 

Contribuir tangible y 
sustancialmente al 
desarrollo de nuevas 
tecnologías y al 
conocimiento en la Región, 
en apoyo a la agricultura 
sostenible y el manejo de 
los recursos naturales, 
trabajan los temas de 
cambio climático y REDD 

Turrialba José 
Joaquín 
Campos 

Tel:  2558-
2000 

catie@catie.ac.cr  

Miguel 
Cifuentes 

2290-8818 jcampos@catie.ac.cr 

  Fax  2558-
2060 

comunicacion@catie.ac.cr  

Fuente: Borges, C. 2011. Desarrollo del Plan de Consulta para la fase de preparación 

del proceso REDD (Readiness Phase) de Costa Rica.  

 

3.5. ONGs ambientalistas 

Lo conforman las organizaciones no gubernamentales que trabajan en la temática del 

desarrollo forestal y la agroforestería.  Serán involucradas mediante diversos mecanismos 

de comunicación en los diversos procesos que se desarrollan durante la elaboración de la 

Estrategia REDD+.   

mailto:xmarin@ecag.ac.cr
mailto:gvillalobos@conare.ac.cr
mailto:cmiller@cenat.ac.cr
mailto:gnavarro@earth.ac.cr
mailto:catie@catie.ac.cr
mailto:comunicacion@catie.ac.cr
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Cuadro N°10. ONG’s AMBIENTALISTAS 

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN 

OBJETIVOS SEDE CONTACTO 
NÚMERO 

TELEFÓNICO 
CORREO ELECTRÓNICO 

Amigos de la 
Tierra 

(COECOCEIBA) 

Organización 
ambientalista, han 
participado 
activamente en 
REDD+ 

San José Javier 
Baltodano 

2223-3925       
javier@coecoceiba.org 

  Cel.: 8814-
3463 

Federación 
Conservacionista 

de Costa Rica 
(FECON) 

Crear conciencia y 
crear debate entre 
la población en el 
campo del medio 
ambiente y sus 
relaciones con: 
aguas, electricidad, 
represas 
hidroeléctricas, 
deforestación, caza 
ilegal, 
contaminación de 
aguas, desarrollo 
inmobiliario en 
zonas 
consideradas 
ambientalmente 
importantes. 

San José Heidy Murillo 
Quesada 

Tel: 2283-
6046 

www.feconcr.org  

Asociación para 
la Promoción de 

Nuevas 
Alternativas de 

Desarrollo  
(APRONAD) 

Promover 
proyectos e 
iniciativas 
autogestionarias 
de las 
comunidades, en 
áreas tales como: 
infraestructura, 
producción, 
conservación del 
ambiente y 
generación de 
empleo. 

San José Beatriz Rivas 
Ríos 

Tel: 2248-
9747 

info@apronadcr.org  

Fundación de 
Parques 

Nacionales de 
Costa Rica (FPN) 

Proveer recursos 
para el manejo, 
consolidación y 
desarrollo de las 
áreas silvestres 
protegidas de 
Costa Rica. 

San José Carmen 
Hernández 

Tel: 2257-
2239 

carmenhernandez@fpncostarica.org 

Fundación 
Costarricense 

para la 
Protección de la 

Naturaleza en 
Guanacaste 

(FUNDECONGO) 

Ser una fundación 
ambientalista y 
proteccionista 
guanacasteca. 
Promueve el 
desarrollo 
sostenible de la 
región, a través de 
la gestión de 
recursos, el pago 
de servicios 
ambientales y la 
educación 
ambiental. 

Santa Cruz 
Guanacaste, 

Costado 
este del 
MINAE 

Luis Castillo Tel: 2680-
1489 

fundecongo@yahoo.com  

mailto:javier@coecoceiba.org
http://www.feconcr.org/
mailto:info@apronadcr.org
mailto:fundecongo@yahoo.com
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Fundación 
AMBIO 

Promover cambios 
en el modelo de 
desarrollo de ese 
momento, 
orientando su 
accionar a la 
promoción de 
políticas 
ambientales y 
políticas 
nacionales dentro 
del modelo de 
desarrollo 
sostenible. 

Calles 7 y 9, 
avenida 16, 
San José 

  

Roxana 
Salazar 

(Comisión de 
Servicios 

Ambientales) 

Tel: 2221-
1721, 2221-

6148 

ambio@sie.expreso.co.cr  

funambio@racsa.co.cr  

Asociación 
Preservacionista 
de Flora y Fauna 

Silvestre   
(APREFLOFAS) 

Organismo 
ambientalista 

San José Gino 
Biamonte 

Tel: 22406087 www.apreflofas.or.cr  

Fundación para 
el Desarrollo del 

Área de 
Conservación 

Arenal 
(FUNDACA) 

Realizar, fomentar 
y promocionar todo 
tipo de actividades 
orientadas hacia el 
uso y manejo 
racional de los 
recursos 
nacionales del 
ACA-T, 

200 sur y 50 
oeste, del 

Banco 
Nacional de 
Costa Rica 
de Tilarán 

Walter 
Valerio 

Sánchez 

Tel: 2695-
5180 

fundaca@racsa.co.cr  

Centro de 
Derecho 

Ambiental y de 
los Recursos 

Naturales 
(CEDARENA) 

Transformar el 
derecho y la 
gestión ambiental, 
facilitando su 
aprendizaje y 
aplicación con el 
fin de promover 
sociedades 
sostenibles, 
equitativas e 
incluyentes 

San José, 
Costa Rica 

  

Virginia 
Reyes 

Tel: 2283-
7080 

vreyes@cedarena.org 

Andrea 
Herrera 

Fundación 
Integral 

Campesina 
(FINCA) 

Contribuir con el 
mejoramiento del 
bienestar de las 
familias más 
pobres 

200 norte y 
15 este del 
parqueo del 
Hotel San 

José 
Palacio, La 

Uruca 

María Marta 
Padilla 
Bonilla 

Tel: 2520-
2076 

info@fic.or.cr  

Fundación 
Agroecológica 
Cotobruseña 

(FAC) 

Promover la 
educación 
ambiental y las 
mejores prácticas 
de producción 
agroecológicas, 
mediante la 
capacitación en 
agricultura 
orgánica y 
conservacionista 
en la zona de 
amortiguamiento 
del Parque 
Internacional La 
Amistad (PILA) en 
Costa Rica y 
Panamá. 

San Vito de 
Coto Brus 

Hernán 
Villalobos 

Pérez 

Tel: 2773-
3197 

faccotobrus@costarricense.cr  

mailto:ambio@sie.expreso.co.cr
mailto:funambio@racsa.co.cr
http://www.apreflofas.or.cr/
mailto:fundaca@racsa.co.cr
mailto:info@fic.or.cr
mailto:faccotobrus@costarricense.cr
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Asociación 
Conservacionista 

de Monteverde 

Conservar, 
preservar y 
rehabilitar 
ecosistemas 
tropicales y su 
biodiversidad 

Puntarenas Yúber 
Rodríguez 

Tel: 2645-
5003 

info@acmcr.org  

Asociación Paso 
de la Danta 
(ASANA) 

Conectar 
físicamente áreas 
de importancia 
biológica para que 
así la diversidad 
genética y la salud 
ecológica se 
puedan mantener. 

800 norte 
del Río Barú 
en Hacienda 

Barú – 
Dominical –  

  
  

Jack Ewing Tel: 2787-
0254 

info@ASANA.co.cr 

rmargoluis@gmail.com 

asana@racsa.co.cr 

Asociación 
Costa Rica Por 

Siempre 

Organización 
privada, que 
trabaja en alianza 
con el Gobierno y 
la sociedad civil 
para consolidar las 
metas de 
conservación y 
manejo de los 
recursos naturales 
del país. 

Oficentro 
FORUM I, 

Edificio G,  7 
piso, San 

José  

Michael 
Rothschild 

Vargas 

Tel: 2204-
7350 

mrothschild@asociacioncosatricaporsiemre.org  

Fundación 
Cerros de Jesús 

(FUNCEJE) 

Promover las 
condiciones tanto 
naturales como 
sociales para que 
los Cerros de 
Jesús  se 
conviertan en un 
puente natural que 
permita a la 
biodiversidad de 
este sector Sureste 
de la Península de 
Nicoya. 

“El tigre”, La 
Vigía de 
Nicoya 

Guanacaste 

Floribeth 
Venegas 

Soto 
(Encargada 

Proyecto 
CBCJ) 

Tel: 2659-
1237 

mibruma@costarricense.cr  
  

Bosques y 
Manejo Forestal 

en América 
Central 

(FINNFOR) 

Contribuir a la 
eliminación de 
barreras 
seleccionadas para 
la producción y el 
manejo sostenible 
de bienes y 
servicios del 
bosque, 
promoviendo el 
manejo de 
ecosistemas 
forestales. Es un 
programa del 
CATIE financiado 
por Finlandia 

Hojancha Bryan 
Finegan 

Tel:  2558-
2318 

bfinegan@catie.ac.cr  

  Emel 
Rodríguez 

Asociación de 
Organizaciones 

del Corredor 
Biológico 

Talamanca 
Caribe (CBTC) 

Fomentar el 
desarrollo de 
actividades de 
protección de la 
Biodiversidad. 

Talamanca 
  

Rosa 
Bustillos 

Tel:2566-0083 
/ 2756-8033 

corrbiol@racsa.co.cr  

Apoyar el 
desarrollo de 
servicios y 
actividades 
sostenibles. 

rosable@ice.co.cr  

Coalición 
Técnica del 

Restablecer la 
conectividad 

Osa Bernardo 
Aguilar 

Tel: 2253-
2130 

info@neotropica.org  

mailto:info@acmcr.org
mailto:info@ASANA.co.cr
mailto:rmargoluis@gmail.com
mailto:asana@racsa.co.cr
mailto:mrothschild@asociacioncosatricaporsiemre.org
mailto:mibruma@costarricense.cr
mailto:bfinegan@catie.ac.cr
mailto:corrbiol@racsa.co.cr
mailto:rosable@ice.co.cr
mailto:info@neotropica.org
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Corredor 
Biológico de Osa 

(CTCBO) 

biológica entre el 
Parque Nacional 
Corcovado y el 
Parque Nacional 
Piedras Blancas, 
mejorando la 
condición social y 
económica de sus 
habitantes. 

  (Miembro de 
la Coalición) 

Fundación 
Neotrópica 

Promocionar 
acciones que 
inciden en la 
valoración 
económica y 
ambiental de los 
recursos naturales 
y en la distribución 
justa y equitativa 
de los bienes y 
servicios 
ambientales. 

San José Bernardo 
Aguilar 

Tel: 2253-
2130 

info@neotropica.org  

Fundación 
Corcovado 

Detener la caza y 
la tala ilegal en la 
zona del Parque 
Nacional 
Corcovado. 

San José Alejandra 
Monge 

Tel: 2297-
3013 

funcorco@racsa.co.cr  

Red 
Costarricense de 

Reservas 
Naturales 

Contribuir eficaz y 
eficientemente con 
la protección y 
conservación de 
los bosques del 
país a nivel privado 

Centro 
Colón 50 al 

norte, 
mismo 

edificio de 
Ríos 

Tropicales, 
San José  

Carlos Luis 
Sandí 

Chinchilla 

Tel: 2221-
0004 

clsandi@earth.ac.cr 
info@reservasprivadascr.org 

Emilio Fallas Fax 2255-
4354 

Federación de 
Cooperativas 

Agroindustriales 
y 

Autogestionarias 
(FECOOPA) 

Federación de 
cooperativas 
agroindustriales y 
autogestionarias 
que participa 
activamente en las 
estructuras de 
representación del 
movimiento 
cooperativo. 

Edificio 
cooperativo  
San Pedro 
de Montes 

de Oca 

Manuel 
Jesús 

Estrada Mora 

Tel: 2256-
2944 

info@fecoopa.org  

fecoopa@gmail.com 

Fundación 
Tropical Sierra 
de Costa Rica 

Ser gestores de 
cambios 
educativos y 
culturales para 
convertir a cada 
persona en 
Neutralizador de 
Carbono, 
mejorando el 
ambiente y 
restableciendo el 
equilibrio en el 
planeta para una 
mejor calidad de 
vida. 

San José Jorge 
Paniagua 

Tel: 2267-
7800, 8837-

7526 

jorge@tropicalcr.com  

mailto:info@neotropica.org
mailto:funcorco@racsa.co.cr
mailto:info@fecoopa.org
mailto:fecoopa@gmail.com
mailto:jorge@tropicalcr.com
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Fundación para 
la Gestión 
Ambiental 

Participativa  
(FUNGAP) 

fortalecer la 
conservación 
integral de la 
diversidad 
ambiental y 
cultural, 
indispensable para 
el desarrollo 
sustentable 

San José Juan Bravo Tel 2573-5603 mmarin@fungap.org 

Instituto 
Nacional de 

Biodiversidad  
(INBIO) 

Convertir la 
naturaleza en un 
eje central de la 
cultura, del 
proceso educativo 
y de las fortalezas 
competitivas del 
país; constituirá un 
núcleo de 
desarrollo científico 
que guiará el uso 
del capital natural 
de Costa Rica. 

Santo 
Domingo de 

Heredia 

Vilma 
Obando 

Tel: 2507-
8100 

rgarcia@inbio.ac.cr  

Alonso 
Matamoros 

amatamor@inbio.ac.cr 

Randall 
García 

  

Fuente: Borges, C. 2011. Desarrollo del Plan de Consulta para la fase de preparación 

del proceso REDD (Readiness Phase) de Costa Rica.  

 

3.6. Comité Ejecutivo de la estrategia REDD+ 

 

El Comité Ejecutivo de la Estrategia REDD+ Costa Rica se crea mediante el decreto N° 

37352-MINAET de La Gaceta N° 220 – del miércoles 14 de noviembre del 2012. El 

artículo 3° establece que debe de contar con la participación de un representante de los 

sectores: pequeños productores forestales, industria maderera, sistema bancario, pueblos 

indígenas, Ministerio de Agricultura y Ganadería, el Ministerio de Ambiente, Energía y 

Telecomunicaciones y de la Sociedad Civil o dueños terrenos en sobre uso. 

mailto:rgarcia@inbio.ac.cr
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Cuadro n° 11. Integrantes del Comité Ejecutivo 

No Sector o 

institución 

representada 

Nombre Correo electrónico Teléfono 

1 ONF José Rafael León Mora jrleonmora@yahoo.com                      8842-0499 
Suplente: Milthon Siles Zúñiga fecoopa@gmail.com   8362-9368  

2 Industria maderera Jorge Eduardo Brenes 

González  
jbrenes@hermanosbrenes.com  

maderajh@ice.co.cr  
2573-9494 

Suplente: Luis Arturo Salazar 

Rodríguez 
lasalazar@maderascultivadas.com 2477-7800 

3 Sistema Bancario En proceso nombramiento   

4 Pueblos Indígenas Hernán Carlos Cascante Layan carloscascante92@gmail.com  

Juliana Andrade Montezuma 

Suplente. Indígena Ngöbe. 
montezumaja35@gmail.com   

5 MAG Roberto Azofeifa Rodríguez 

Jefe de Departamento de 

Producción Sostenible 

razof@mag.go.cr 2231-2344 Ext. 

474 

6 MINAET William Alpizar  

Director Cambio Climático 
walpizar@racsa.cr.cr 

cambioclimatico.cr@gmail.com  

2225-1204 

María del Mar Echeverría Segnini.  

Asesora Ministro.  

Suplente 

mecheverria@sigminaet.go.cr 8870-6767 

7 Sociedad civil o 

dueños de terrenos 

en sobre uso 

Ulises Blanco Mora u.blanco@hotmail.es  86755006 

Sonia Durón González soniaduron@gmail.com   

 

8778 1313 

2650 8 

 

Fuente: Secretaría Ejecutiva, Estrategia REDD+ Costa Rica.  

 

 

3.7. Comisión Interinstitucional de la estrategia REDD+ 

 

 La comisión interinstitucional de la estrategia REDD+ está integrada por representantes 

del más alto nivel técnico y especializado de cada una de las instituciones involucradas en 

la Estrategia REDD+ CR. Está dada en el artículo n°7 del decreto (N° 37352-MINAET).  

La información de los contactos se presenta en el siguiente cuadro.  

mailto:jrleonmora@yahoo.com
mailto:fecoopa@gmail.com
mailto:jbrenes@hermanosbrenes.com
mailto:maderajh@ice.co.cr
mailto:lasalazar@maderascultivadas.com
mailto:carloscascante92@gmail.com
mailto:montezumaja35@gmail.com
mailto:razof@mag.go.cr
mailto:walpizar@racsa.cr.cr
mailto:cambioclimatico.cr@gmail.com
mailto:mecheverria@sigminaet.go.cr
mailto:u.blanco@hotmail.es
mailto:soniaduron@gmail.com
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Cuadro n°12. Representantes de la Comisión Interinstitucional de la Estrategia REDD+ 

No Institución Representante Contactos 

1 Ministerio Agricultura y Ganadería       Roberto Azofeifa Rodríguez     2231-2344 Ext. 474   

Tel Directo: 2291-4621 

razof@mag.go.cr 

razofei@yahoo.es 

2 Instituto Meteorológico Nacional     Sr. Roberto Villalobos Flores, Sub-

director del IMN. 

2222-5616 ext 201 

8913-9994 

rvilla@imn.ac.cr 

Roberto.villalobos@gmail.com  

3 Sistema Nacional de Áreas de 

Conservación    

Sonia Lobo Valverde 2522-6500, extensión 310, o al 8992-

1079 

sonia.lobo@sinac.go.cr 

4 MIDEPLAN 

 

Álvaro Rojas Castillo  22812700, ext 2243 

alvrojas@mideplan.go.cr 

5 Instituto Nacional de Desarrollo 

Rural 

Jimmy Garita Hernández 8879-0415 

jimmyg@inder.go.cr 

6 Dirección de Crédito Público, 

Ministerio de Hacienda  

Nestor Chinchilla Dinarte chinchilladn@hacienda.go.cr 

7 Ministerio de la Vivienda y 

Asentamientos Humanos     

Fabio Ureña Gómez ufabio@mivah.go.cr 

Geovanny Sanabria Bermúdez 2202-7979 

sgeovanny@mivah.go.cr 

8 Universidad Nacional Marilyn Rojas Vargas-UNA 8315-4309 

marilynrv9@gmail.com 

9 Rony Villalobos Chacón 8951-1772 

rronnyvillalobos7@gmail.com 

10 Instituto Nacional de Aprendizaje   Sra. Gloria Acuña Navarro 

Jefatura del Núcleo Tecnología de 

Materiales 

2210-6225 

8836-9691 

gacunanavarro@ina.ac.cr 

11 Instituto Nacional de Acueductos y 

Alcantarillados 

Geog. Gerardo Ramírez, Director de la 

UEN Gestión Ambiental 

87069519 

gerardo.ramirez@aya.go.cr 

12 Instituto Costarricense de 

Electricidad     

  

13 IFAM  Carlos Guzmán  2507 1000 

cguzman@ifam.go.cr 

14 Colegio de Ingenieros Agrónomos Ing. Raúl Solórzano Soto 8302-6664 

rsolorzano@ingagr.or.cr 

 Suplente: Xinia Robles Alarcón Tel. 2240-8645 xrobles@ingagr.or.cr 

 

15 ONF Alfonso Barrantes 2293-5834 

abarrantes@oficinaforestalcr.org 

16 Centro Nacional de Alta Tecnología 

(CENAT) 

Cristhian Vargas Bolaños 2519-5709 

cvargas@cenat.ac.cr 

17 Fondo Nacional de Financiamiento 

Forestal 

Gilmar Navarrete  

Gisela Quirós  

18 Comisión Nacional de 

Sostenibilidad Forestal 

Róger Villalobos  

mailto:razof@mag.go.cr
mailto:razofei@yahoo.es
mailto:rvilla@imn.ac.cr
mailto:Roberto.villalobos@gmail.com
mailto:sgeovanny@mivah.go.cr
mailto:rronnyvillalobos7@gmail.com
mailto:gacunanavarro@ina.ac.cr
mailto:gerardo.ramirez@aya.go.cr
mailto:cguzman@ifam.go.cr
mailto:abarrantes@oficinaforestalcr.org
mailto:cvargas@cenat.ac.cr
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IV. Anexos 

 

Base de datos de contactos de actores sociales en archivo de Excel. 





CONAPIP (PANAMA) RIBCA (TALAMANCA) 

Reto 1 : Gobernanza Política y 

Autonomía Territorial 
1. DESAFÍOS POLÍTICOS. 
 Gobernanza territorial 
 Consolidar la Autonomía como 

Pueblo 

 Derechos territoriales y 
Ambientales. 

 Fortalecimiento Institucional 
Reto 2: Gobernanza Ambiental y 

Autonomía Territorial 
2 Desafíos Ambientales y forestales. 
 Programa de Servicios ambientales 

Indígena 
 Comanejo Áreas Protegidas 
 Planificación sanitaria urbana en 

comunidades 
Reto 3: Fortalecimiento Institucional y 

Posicionamiento de la COONAPIP 
2. Desafíos Económicos y 

productivos. 
 Sistema de producción- 
 El Turismo. 
 

 4.  Desafíos Legales y de tenencia de 
tierra. 
 

 5.  Desafío socio cultural 
 

 6 .Desafío en el Ámbito institucional 
y político 
 

 7. Desafío en el Campo financiero 
 





¿Qué es una salvaguarda y para qué sirve? 
 Es un procedimiento mediante el cual se protege un 

derecho 

 

Derecho al uso de los bosques 

Derechos sobre la tierra y sus recursos 

Derecho a la consulta y participación 

Derechos sobre la cultura y costumbres 



¿Cómo son las salvaguardas? 
 Vinculantes:  

  obligatorias para el gobierno y los operadores  de 
proyectos 

 Fundamento legal 

 Sanciones si no se observan 

 

 Construidas de manera participativa: gobierno y 
pueblos indígenas comunidades locales 

 



LEGISLACION 
NACIONAL 

LEGISLACION 
INTERNACIONAL 

DERECHOS 
COMUNITARIOS 

VACIOS 
JURIDICOS 

Las Salvaguardas se 
convierten en: 
• Decretos Ejecutivos. 
• Política publica 
• Reglamentos o 

normas comunitarias. 
• Nuevas leyes- 
• Convenios PI - Gob 



General FOCAL 

RESGUARDO 
DE DERECHOS 

 Política BM 
 Declaración 

N. Unidades 
 CPLI 

 Lo que exige 
el proyecto 

 Cancún 
 MRV 

¿ Cual dimensión 
nos interesa a los 
Pueblos Indígenas? 

http://www.google.co.cr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=CVQnPCKaFQAY8M&tbnid=VQVFu-aM26osmM:&ved=0CAUQjRw&url=http://pymeactiva.info/2012/02/08/lo-que-no-se-sabe-expresar-es-que-no-se-sabe/&ei=k2YbUrbTNajk2QXEkoH4DA&bvm=bv.51156542,d.b2I&psig=AFQjCNG843qQuuU5Cu08BYwcEnHxOI9qrg&ust=1377613773963388


Etapas sistema de salvaguardas 
Caso del derecho a la consulta 

 

 Preventiva: 

 Seguimiento:  

 Mecanismos de corrección 

 Sanción (Vinculante) 



Etapa preventiva 
 Establecer un protocolo ( Plan de Monitoreo) de 

cómo debe ser ejecutada y monitoreada  durante el 
proyecto. 

 Es responsabilidad de su implementación de  una 
instancia que dirija el proceso con participación de 
pueblos indígenas 

• Desde la instancia de coordinación de los pueblos 
indígenas deciden y supervisan la aplicación del 
protocolo de consulta 

Etapa Seguimiento 



 Si se detecta alguna conducta irregular por omisión o 
comisión se recurre a la autoridad competente para 
que proceda con alguna sanción a la dependencia o 
persona que incurra en la misma. 

 Para que esto ocurra la salvaguarda o el sistema 
nacional de salvaguardas debe ser vinculante, es decir 
tener un anclaje en el sistema jurídico vigente. 

• Si se detecta un incumplimiento del 
protocolo se repone el procedimiento 

Etapa de sanción 

Etapa de Corrección 



¿Es vinculante con todos los proyectos ?  

¿Pero depende de donde provienen los fondos del proyecto?  

GOBIERNO 

PROYECTO EJECUTOR 

PROYECTO EJECUTOR 

EJECUTOR PROYECTO 

SA
LV

A
G

U
A

R
D

A
S 



Las salvaguardas son medidas para Defender, amparar, proteger los 

derechos indígenas  los recursos naturales ante cualquier impacto  

inversión del Banco Mundial 

SALVAGUARDAS AMBIENTALES 
BANCO MUNDIAL 
 OP 4.01 Evaluación Ambiental 
 OP 4.02 Planes de manejo ambiental 
 OP 4.04 HOP Hábitats Naturales 
 OP 4.07 Gestión  del recurso hídrico 
 OP 4.09 Manejo de pesticidas 
 OP 4.10 Pueblos Indígenas  
 OP 4.11 Patrimonio Cultural 
 OP 4.12 Reasentamiento Involuntario 
 OP 4.36 Bosques  
 OP 4.37 Seguridad de las Presas 



TABLA DE BASE LEGAL DE SALVAGUARDAS 

Marco legal de Costa Rica Marco Internacional Políticas Operativas Acuerdos Específicos 

 Ley Indígena  Convenio 169 OIT  Políticas del Banco 

Mundial  

 COP 16 Cancún 

 Jurisprudencias de 

Sala IV y Juzgados 

 Declaración de la 

Naciones Unidas PI 

 Políticas del BID  Patrimonio 

Humanidad (PILA) 

 Sala IV  Convenio de 

Biodiversidad 

  El Plan Nacional de 

Desarrollo Forestal 

 Otras leyes Conexas  Corte Internacional 

de Derechos 

Humanos 

  El Plan de consulta 

Indígena 



 Elaborado totalmente 

inconsulto y bajo la mesa. 

  Contradice los acuerdos 

alcanzados de los PI y 

FONAFIFO en REDD 

  Hace caso omiso a lo 

acordado en la COP 16 en 

Cancún 



GRACIAS 



 

 

 

 

 
Componente social  

Planificación de actividades de REDD+ 

Organización de Octubre a Diciembre del 2013 

Propuesta del abordaje metodológico para el logro de los objetivos planteados 

 

 

 

23 de septiembre del 2013 
Elaborado por Especialistas sociales 

Secretaría Ejecutiva de REDD+ 
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I. Aspectos metodológicos para el desarrollo de la propuesta de 
planificación de actividades del componente social de octubre a 
diciembre del 2013 

Objetivos 

 

 Discutir la temática de salvaguardas ambientales y sociales para consensuar el 

abordaje de estas desde la perspectiva de los campesinos e indígenas 

 Desarrollar una propuesta de consulta desde las perspectiva de las PIRs 

fundamentada en las experiencias generadas en la etapa informativa a través de la 

participación y dialogo temprano facilitado por la Secretaría REDD+.  

 Divulgar y capacitar sobre la implementación del mecanismo de queja y resolución 

de conflictos.  

 

Productos a lograr 

 

1. Propuesta metodológica para abordar el tema de las Salvaguardas sociales y 

ambientales con las PIRs 

2. Propuesta metodológica de Plan para la consulta consensuada desde la perspectiva 

de los actores (territorios indígenas y campesinos) 

3. PIRs capacitadas para el uso del Mecanismo información y resolución de quejas 

 

Cuadro n°1. Información general de la planificación de las actividades a realizar 

Cantidad de talleres 10 talleres de dos días c/u 

Cantidad de Personas 30 personas por taller 

Población Indígena, pequeños productores agroforestales y reforestadores 

Ubicación/ zonas Región Chorotega (Hojancha y Cañas) 

Región Caribe (Guápiles y Manzanillo),  

Pacífico Central (Puriscal y Parrita),  

Pacífico Sur (Pérez Zeledón y Ciudad Neily) 

Huétar Norte (Upala y Ciudad Quesada). 

Contenido técnico y 

logístico 

El contenido técnico de los talleres es responsabilidad de la Secretaría REDD+, la 

facilitación y logística se establece mediante la contratación de no consultoría 

(Hospedaje, viáticos, alimentación, salas, equipo, planificación con equipo social de 

la secretaría REDD+, agenda, invitaciones, otros).  

Fechas de ejecución Octubre, noviembre y diciembre  

Responsable Secretaría REDD+ 
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II. Propuesta de metodología para abordar el tema de las 
salvaguardas ambientales y sociales. 

 

Se toma en consideración la estructura de niveles de participación,  propuestos en el Plan de 

Trabajo SESA, como un mecanismo para hacer operativo el trabajo participativo para los 

meses sub-siguientes. 

Figura n°1. Niveles de Participación de los Actores 

 

Fuente: Elaboración propia, 2013 

 

Esas dimensiones, se desagregan en tres grandes niveles: 

Nivel Estratégico: En este nivel se toma en consideración el Comité Ejecutivo, la 

Secretaria Ejecutiva, Comisión Interinstitucional, con sus respectivos representantes. 

Nivel Operativo: En este nivel, se toma en consideración las respectivas estructuras 

propuestas por los actores interesados en participar en REDD+ (se toma en consideración 

particularidades de regionalización y territorialidad, así como afinidades de las zonas en las 

que se trabaja) 

Nivel Representado: Este nivel, delega su representatividad en el Nivel Operativo, mismo 

que debe estar en constante comunicación con este Nivel. En este punto, la Secretaria 

Ejecutiva, apoya en los casos que se requiera a partir de las solicitudes expresas del Nivel 

Operativo. 

VINCULACIÓN 

DIRECTA 

VINCULACIÓN 

INDIRECTA 
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Para el caso de las salvaguardas, se propone la siguiente estrategia metodológica: 

 

o Se pretende elaborar un “Análisis de Afinidad”, entre las salvaguardas establecidas 

en el acuerdo de Cancún y las políticas operacionales del Banco Mundial, con los 

ejes temáticos que se originan a partir de los riesgos SESA, para relacionar y definir 

líneas de acción vinculados a las acciones estratégicas. 

o Posteriormente, se establecerá una discusión conceptual con los actores a nivel 

operativo, es decir, las respectivas estructuras propuestas por los actores interesados 

en participar en REDD+, para obtener su retroalimentación al Análisis de Afinidad 

previamente elaborado. 

o Elaboración de la propuesta metodológica para el abordaje de la definición de 

salvaguardas ambientales y sociales para SESA y el ESMF 

o Conceptualización participativa de las salvaguardas que guiarán el SESA y el ESMF 

(territorios indígenas y sector campesino). 

o Al contar con los insumos anteriores, se elaborará una propuesta nacional de 

salvaguardas,  para discutirla con los entes de gobernanza de REDD+, y se procede 

a someterla a discusión con este nivel, a fin de recibir aportes y comentarios en el 

tema. 

o Como mecanismo asociado a la formulación de las salvaguardas, se propone la 

elaboración de una matriz de evaluación de la implementación de las salvaguardas, 

con la participación de los actores a nivel operativo y los entes de gobernanza. 

o Así mismo, como parte de la transparencia del proceso y trazabilidad de la 

información, se propone realizar un taller de presentación de resultados, para 

obtener retroalimentación y proceder la incorporación de este producto en el 

Reporte Nacional SESA. 

 

Producto a diciembre, 2013: 

Propuesta metodológica para abordar el tema de las 

Salvaguardas sociales y ambientales con las PIRs 
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Se resume en el presente diagrama la metodología propuesta: 

 

Figura n°2 

 

.

Metodologia 
abordaje de 

Salvaguardas

Análisis de 
Afinidad

Discusión 
conceptual

Propuesta 
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ción 
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evaluación

Taller de 
presentación 
de resultados

Reporte 
Nacional SESA

Retroalimentación 
por sector

Salvaguardas 
Cancún y el Banco 

Mundial

Construcción participativa

Discusión con 
entes de 

gobernanza 
de REDD+ y 

sectores

Transparencia
Potenciales 

salvaguardas
por sector

Consenso

Participacion

Trazabilidad

Retroalimentacion

Propuesta Metodologica 

 

Fuente: Elaboración propia, 2013 

III. Propuesta de metodología para desarrollar una propuesta de 
consulta desde las perspectiva de las PIRs fundamentada en 
las experiencias generadas en la etapa informativa a través de 
la participación y diálogo temprano facilitado por la Secretaría 
REDD+.  

Considerando las directrices del FCPF/UN-REDD sobre la participación de las partes 

interesadas en la preparación para REDD+
1
, en donde establece que la consulta debe tener 

como premisa la transparencia y acceso oportuno a la información en todos los niveles de 

las PIRs, que faciliten el dialogo, la creación de consenso, respete sus estructuras socio 

políticas y se realicen en todas las etapas de diseño de REDD+, demostrando cómo se 

tomaron en cuenta las opiniones obtenidas a través de tales procesos, la Secretaría REDD+ 

elaboró un Plan de participación y diálogo temprano con las PIRs.  

                                                 
1
 Directrices sobre la participación de las partes interesadas en la preparación para REDD+ con énfasis en la 

participación de los pueblos indígenas y otras comunidades suyo sustento depende de los bosques. FCPF-UN-

REDD. 20 de abril del 2012 (revisión de la versión 25 de marzo).  

La metodología 

propuesta se 

enmarcada en las 

directrices del FCPF 

/UN-REDD sobre la 

participación de las 

partes interesadas en 

la preparación para 

REDD+, referente a 

escuchar las voces de 

las PIRs, considerar e 

incorporar sus 

inquietudes y 

recomendaciones,  

facilitar espacios de 

participación y 
construcción. 
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Este plan tiene como objetivo desarrollar un diálogo temprano con los territorios indígenas 

y los productores agroforestales, para establecer los diferentes canales de comunicación que 

aseguren su participación en las diferentes etapas al proceso de consulta en el marco de la 

elaboración de la Estrategia REDD+ Costa Rica (ver Figura n°3).  Este diálogo temprano 

se ha facilitado por la Secretaría REDD+ desde el año 2008 hasta la fecha.  A partir de acá, 

se analiza lo actuado en el proceso participativo y las lecciones aprendidas se toman como 

insumo para desarrollar una estrategia metodológica conjunta (campesinos y TIs) para las 

etapas sub siguientes del proceso de consulta en el marco de elaboración de la Estrategia 

REDD+. 

Proceso de abordaje para la elaboración del Plan de consulta: 

1. Someter a discusión las etapas de pre-consulta y consulta propuestas en el Plan de 

consulta elaborado por la Secretaría REDD+ 

2. Recibir retroalimentación de las PIRs (sector campesino y territorios indígenas) 

3. Elaboración conjunta de una propuesta desde la perspectiva de los actores para el 

Plan de Consulta. 

 

 

 

 

 

Producto a diciembre, 2013: 

 

Propuesta metodológica de Plan para la consulta 

consensuada desde la perspectiva de los actores 

(territorios indígenas y campesinos) 
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Figura n°3 

Información

2013 

Pre consulta

Julio 2014 

Consulta

Diciembre 
2014 

Etapas para la consulta de REDD

Participación 
y dialogo 

temprano con 
las PIRs

Construcción:
participación 

efectiva-eficiente 
de las PIRs

Consentimiento 
libre, previo e 

informado

Participación, 
dialogo, 

construcción, 
retroalimentación

  

 Fuente: Elaboración propia, 2013 

IV. Propuesta de metodología para Capacitar sobre la 
implementación del Mecanismo información y resolución de 
quejas 

Las directrices del FCPF sobre la participación de las partes interesadas en la preparación 

para REDD+ en sus principios orientadores sobre el proceso de consulta indican que se 

deben establecer procesos imparciales, accesibles y justos de presentación de reclamaciones 

y resolución de conflictos durante todo el proceso de consulta y ejecución de políticas, 

medidas y actividades de REDD+. 

En cumplimiento de esto, la Secretaría REDD+ elaboró una propuesta de Mecanismo 

información y resolución de quejas 

 que debe ser sometido a retroalimentación de las PIRs, incorporar sus observaciones y 

capacitarles sobre su uso.  

Proceso para la socialización y retroalimentación de las PIRs al mecanismo de queja: 

o Elaboración por la Secretaría REDD+ de la propuesta del mecanismo de queja y 

resolución de conflictos 
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o Socialización a los entes de gobernanza de REDD+ este mecanismo para recibir sus 

aportes y retroalimentación. 

o Una vez recibidos sus aportes e incorporados al mecanismo, se socializa a nivel 

operativo (ver Figura n°1). 

o En este punto, las PIRs podrán retroalimentar el mecanismo de queja a fin de que 

este responda a sus requerimientos para manifestar sus quejas y consultas. 

o Incorporados sus aportes, el mecanismo es socializado y se capacita para su 

implementación. 

 

 

 

 

 

A continuación se presenta la siguiente figura que resume el abordaje planteado: 

Figura n°4 

Propuesta mecanismo
de información y 

resolución de quejas

Presentación a los 
entes de gobernanza

de REDD

Retroalimentacion 

Socializacion a nivel
operativo y 

retroalimentacion

Capacitar sobre su uso

Implementación

Comité Ejecutivo 
y Comisión 

Interinstitucional

Nivel operativo 
de las PIRs

Fonafifo y otras 
instituciones 

que apoyen en 
el proceso de 

implementación

Procesos participativos que 
faciliten la retroalimentacion

 

Fuente: Elaboración propia, 2013 

Producto a diciembre, 2013: 
PIRs capacitadas para el uso del Mecanismo información y 

resolución de quejas 

 
 



10 

 

V. Planificación de los talleres a realizar 

Cuadro n°2. Cronograma detallado de las actividades de partición y dialogo temprano con las PIRs en el marco de la elaboración de la Estrategia REDD+ 
Organización  de octubre a diciembre del 2013 

Objetivos: 
 Discutir la temática de salvaguardas ambientales y sociales para consensuar el abordaje de estas desde la perspectiva de los campesinos e indígenas 

 Desarrollar una propuesta de consulta desde las perspectiva de las PIRs fundamentada en las experiencias generadas en la etapa informativa a través de la 

participación y dialogo temprano facilitado por la Secretaría REDD+.  

 Divulgar y capacitar sobre la implementación del mecanismo de queja y resolución de conflictos.  

  octubre Noviembre Diciembre 

Actividades Lugar   4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Participación y 
diálogo 
temprano de las 
PIRs para la 
discusión de la 
temática de 
salvaguardas 
sociales y 
ambientales, 
consulta y 
mecanismo de 
queja y 
resolución de 
conflictos.  

Puriscal, Parrita - Palo 
Seco 

Agroforestal 

29-30 

                

Quitirrisí y Zapatón                 

Pequeños reforestadores                 

Pérez Zeledón, Los Santos 
Agroforestal y Pequeños 
reforestadores 

  05 y 06               

Ciudad Neily 
Agroforestal     

7 y 8 
            

Gnäbes                 

Ciudad Quesada 
Agroforestal / forestal / 
Pequeños reforestadores 

    11 y 12             

Hojancha Agroforestal     

13 y 14 

            

Matambú  TI                 

Cañas 

Agroforestal                  

Malekus                 

Caribe Sur Agroforestal       
18 y 19 

          

Talamanca RIBCA                 

Guápiles Agroforestal       
20 y 21 

          

Siquirres RIBCA                 

Región Central Este y 
Oeste 

Agroforestal / forestal / 
Pequeños reforestadores 

        27 y 28         

ICAES, región central/ 
tema: Monitorio de 
Bosques 

Territorios Indígenas             7 y 8     

Península de OSA Agroforestales                13 y 14    
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