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Antecedentes

Los bosques cubren apenas un poco mas del 30% de la superficie de la Tierra. Albergan a
dos tercios de nuestras especies de animales y plantas terrestres (Banco Mundial, 2008) y
brindan alimento, proteccion, refugio, productos madereros y no madereros, medicinas,
asi como muchos otros bienes y "servicios". Estos servicios incluyen brindar ayuda para
regular la calidad y el flujo del suministro de agua y contribuir con el ciclo natural del
carbono de nuestro planeta. Una gran cantidad de indigenas viven en zonas forestales y
se benefician de ellas: Rainforest Foundation estima que los bosques tropicales albergan a
50 millones de indigenas, mientras que el Banco Mundial calcula que cerca de 60 millones
de indigenas "dependen de los bosques casi por completo".

Dado el creciente enfoque global en el cambio climatico, se esta prestando atencion al rol
del sector forestal como factor contribuyente y herramienta de combate al cambio
climatico. En particular, esto incluye el reciente enfoque en las oportunidades para
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero provocadas por la deforestacidon y la
degradacion forestal en los paises en desarrollo, denominadas "REDD+". Tales actividades
pueden presentar tanto riesgos como oportunidades para los intereses y los derechos de
los pueblos indigenas. Es por esta razon la necesidad que estas comunidades cuenten con
informacién precisa que las ayude a entender vy participar en la toma de decisiones
relacionadas con la implementacion de las estrategias nacionales REDD+ que puedan
afectarlas.

Al igual que la mayoria de las herramientas para la mitigacién del cambio climatico, las
actividades relacionadas con REDD+ pueden plantear tanto riesgos como oportunidades
para los pueblos indigenas. Ademas del hecho de que los bosques y sus sistemas de
manejo varian en forma considerable, diversos factores positivos y negativos resultaran
relevantes en cada proyecto o iniciativa particular de REDD+ (Barnsley 2009). El
verdadero éxito y los beneficios de cualquier actividad/iniciativa REDD+ para los pueblos
indigenas realmente dependera de:

1. El nivel de consulta y participacion de los pueblos indigenas el cual debe responder
a los convenios internacionales

2. Laintegracién de intereses indigenas en la planificacién e implementacién

3. Elrespeto de los derechos indigenas a la tierra y propiedad

4. Llos procesos donde se garanticen la participacién de indigenas en las estructuras
de gobernanza REDD+ tanto a nivel local, como a nivel nacional e internacional

5. Asegurar una distribucion equitativa de los beneficios y que estos beneficios
realmente lleguen a sus comunidades.

En abril del 2010, el gobierno de Costa Rica presenté al FCPF del Banco Mundial la
propuesta para la fase de preparacion de la estrategia nacional REDD+. En esta propuesta



se identificaron las actividades y procesos de consulta y participaciéon que Costa Rica debe
llevar a cabo para poder implementar la estrategia nacional REDD+. Con esta estrategia
no solo se busca desarrollar o adecuar un conjunto de politicas y programas para
enfrentar las causas de la deforestacion y degradacion de los bosques sino también
promover el desarrollo social, econdmico y contribuir al mejoramiento de las condiciones
de vida de las comunidades indigenas y otras poblaciones rurales (FONAFIFO 2010).

Para que la estrategia nacional REDD+ en Costa Rica se implemente de forma efectiva y
eficiente, serd necesario tomar en cuenta los acuerdos internacionales e integrar los
intereses del sector indigena para reducir los riesgos ambientales y sociales. Actualmente
existe muy poco conocimiento sobre el tema en los territorios indigenas a nivel nacional
por cual surge la necesidad de disefiar e implementar un programa de capacitacion que
busque brindar, diseminar y promover espacios de discusion sobre el cambio climatico y la
estrategia nacional REDD+. Este ano, a través de CATIE y el RIBCA con apoyo de la
Fundacion Climate Works se implementd un proyecto piloto en la regién de Talamanca
para disefiar un programa de capacitacion de mediadores culturales con el fin de
fortalecer e integrar conocimiento de la cosmogonia indigena y cientifico en temas
asociados al cambio climatico bajo un enfoque participativo, empleando herramientas
novedosas. Esta propuesta pretende retomar la experiencia generada en Talamanca,
para lograr implementar un programa nacional de mediadores culturales que esté
adaptado al contexto y realidad de los bloques indigenas territoriales a nivel nacional.
Este programa de capacitacion conocido como el “Programa de Formacién de
Mediadores Culturales” integrara representantes de las comunidades de los diferentes
bloques territoriales indigena. Los participantes tendran un conocimiento amplio de su
propia cultura, cosmovision, puedan manejar su propio idioma, conozcan y se identifiquen
con los procesos politicos que se den dentro de sus propios territorios para lograr generar
un impacto efectivo en los procesos de ensefianza-aprendizaje dentro de cada uno de sus
territorios.

El disefio del programa integrara el conocimiento local, cosmovisién y el conocimiento
técnico/cientifico para fortalecer conocimientos y facilitar una mejor comprensién de los
temas asociados al cambio climatico y la estrategia nacional REDD+. La comprensién de
algunos de algunos temas resulta a veces muy técnicos por lo que es fundamental utilizar
enfoques y herramientas novedosas adaptadas a su contexto/realidad local para que las
comunidades tengan una mejor comprension, vision y entendimiento de los riesgos vy
posibles beneficios existentes con REDD+ para asi lograr generar e integrar propuestas
que reflejen los intereses reales de las comunidades en la implementacion de la
estrategia nacional REDD+. El programa de “Formacién de Mediadores Culturales” sera un
primer paso para poder iniciar con los procesos de consulta a nivel nacional el cual tomara
en cuenta los principios del consentimiento, libre, previo e informado que es un requisito
fundamental para poder llevar a cabo estos procesos.



Objetivo de la propuesta

El objetivo general es desarrollar un programa de capacitacion que busque brindar,
diseminar y promover espacios de discusion sobre el cambio climatico y su interpretacion
desde la cosmovision indigena, para el proceso de elaboracién de la estrategia nacional
REDD+. Estos espacios de discusion seran fundamentales para poder llevar los procesos de
consulta necesarios para lograr implementar la estrategia nacional REDD+ en Costa Rica.

Asi mismo la propuesta tendra los siguientes objetivos especificos:

* Fortalecer e integrar el conocimiento indigena, técnico y cientifico sobre temas
asociados al cambio climatico

* Desarrollar herramientas didacticas de forma participativa para ser mas efectivos
en los procesos de ensefianza-aprendizaje

* Manejar técnicas y dinamicas para poder disenar e implementar talleres locales

* Formar a los participantes para que puedan facilitar espacios de discusion con
miembros de diferentes comunidades indigenas

* Brindar herramientas para que los participantes puedan apoyar la consulta a nivel
de sus territorios indigenas del proceso REDD+ en Costa Rica

Metodologia de la propuesta

Para el proceso de construccidon y consulta de la Estrategia nacional de REDD+, los 24
territorios indigenas de Costa Rica, se han dividido en cuatro bloques regionales, que
responden a realidades culturales, medios de vida y problemdticas particulares, que a su
vez se pueden ubicar en espacios geograficos especificos del pais. Estos los bloques se
encuentran divididos de la siguiente forma: en el bloque de la regién Central (Quitirrisi,
Guatuso, Zapatén, Matambu), la region Pacifico Sur ( los 5 territorios Ngobes) , la region
Pacifico Central (borucas, cabagras, salitres, Chin Kicha, Térrabas y Curré) y la Regién
Atlantica organizada por Red Indigena Bribri Cabécar (RIBCA) (ADITICA, ADITIBRI, ADI
Kekoldi, Tayni, Bajo Chirripo, Alto Chirripo, Nairy Awari, ADI Telire).

Los participantes serdn previamente seleccionados por sus autoridades territoriales
respetando los procesos locales en la toma de decisiéon. Estos participantes serdn
capacitados como mediadores culturales para trabajar en sus comunidades.

El programa de capacitacion se dividira en tres fases. La primera fase consistira el proceso
de socializacién y apoyo politico del programa de capacitaciéon de mediadores culturales a
nivel de los bloques territoriales. La segunda fase es el disefo del programa de
capacitacion el cual sera contextualizado a la realidad local de los bloques indigenas
territoriales y la tercera fase seria la implementacion del Curso de “Formacion de
Mediadores Culturales”.



La metodologia de trabajo propuesta para lograr el objetivo planteado se explica en
detalle a continuacidn segun las diferentes fases del proyecto:

FASE I. Proceso de socializacion en cada uno de los bloques regionales
indigenas

® Para esto se realizaran un total de 4 talleres de socializacidon con los representantes
de los gobiernos locales con el objetivo de compartir las experiencias generadas con
el Programa de Formacion de Mediadores Culturales en Cambio climatico y Bosques
social, el cual fue implementado en Talamanca, conocer la realidad del contexto
indigena local y fortalecer y formalizar procesos politicos con las autoridades locales.
Las autoridades locales definiran los mecanismos mas adecuados para implementar
talleres con las comunidades.

FASE Il. Coordinacion para contextualizar el manual de formacion de
mediadores culturales a la realidad de cada bloque indigena regional

*  Para lograr contextualizar o adaptar el manual a la realidad del territorio, se trabajara
en cinco subbloques territoriales indigenas de acuerdo a los rasgos generales de su
cosmovision indigena. Los subbloques territoriales estarian conformados de la
siguiente forma:

Central Norte
1. Guatuso y Quitirrisi
2. Zapatény Matambu

Pacifico Sur
3. Gnobes
Pacifico Central
4. Bruncas

5. Resto de los territorios (en vista que comparten la cosmovision Bribri-Cabecar)

* Se propone disefiar el contenido de un maéddulo adicional enfocado en género y
cambio climatico. Este mddulo se desarrollara con la participacion de grupos de
mujeres indigenas. Este seria un mddulo nuevo que incluiriamos dentro del manual.
Adicionalmente se estarian incluyendo nuevos temas como el tema de monitoreo,
reporte y verificacion (MRV) y salvaguardas (ambientales y sociales).



* Implementar 1 taller (de dos dias) en cada subbloque territorial indigena con
miembros de las comunidades y autoridades tradicionales con el fin de ajustar el
manual a la realidad territorial indigena. Este seria un componente importante para
generar vinculos con procesos de apropiacion de las comunidades indigenas con el
programa de capacitacion.

* Generar material didactico como el manual de capacitacién de mediadores culturales
contextualizado, afiches y panfletos en el cual integren elementos propios de la
cosmovision indigena para generar comprension, identificacién, motivacién e interés
para participar en espacios donde se promuevan la discusion sobre diferentes temas
asociados al cambio climatico y la estrategia nacional REDD+.

FASE lll. Implementacion de un programa de formacion de
mediadores culturales

® Seimplementard un curso de capacitacion de formacién de mediadores culturales en
cambio climatico y bosques en cada subbloque indigena territorial con el objetivo de
brindar e integrar informacién técnica, cientifica y cosmogdnica para fortalecer los
procesos de consulta sobre el tema REDD+ con las comunidades locales

® El curso tendrd una duracién de 4-5 dias. Se construird de forma conjunta el programa
con las autoridades tradicionales /especialistas locales y se realizardn en una
comunidad indigena que preste condiciones para el desarrollo del curso (por e;j.
acceso a luz, alojamiento, etc).

® Se brindaran herramientas didacticas para que los mediadores culturales puedan
implementar y sistematizar talleres de consulta con las comunidades en el marco de
REDD+.



Cronograma de actividades propuestas

2012

2013

ACTIVIDAD

OoCT

NOV

DIC

ENE

FEB
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MAY

JUN JUL

AGO

SET
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NOV

DIC

Reuniones de coordinacion

Taller socializacién Central
Norte

Taller socializacion Ngobes

Taller socializaciéon Pacifico Sur

Taller conceptualiz- Central N
(Guatuso / Quitirrisi)

Taller conceptualiz- Central N
(Zapaton / Matambu)

Taller conceptualiz- Ngobes

Taller conceptualiz- Pacif Central
(Bruncas)

Taller conceptualiz- Pacif Central
(resto)

Curso med. Cultur. Central Norte
(Guatuso/Quitirrisi)

Curso med. Cultur. Central Norte
(Guatuso/Quitirrisi)

Curso mediadores culturales
Ngobes

Curso mediadores culturales
Pacif. Central (Bruncas)

Curso mediadores culturales
Pacif. Central resto




Duracion

Se estima que tendria una duracién de 12 meses distribuidos desde 15 de octubre 2012 al 30 de
octubre del 2013.

Personal técnico involucrado

El plan de formaciéon de mediadores culturales es un plan novedoso en el sentido que integra
conocimiento cientifico y conocimiento indigena, ademdas de herramientas didacticas y de
sistematizacion.

En el segmento de conocimiento indigena estardan involucrados los lideres culturales de la Red
Indigena Bribri y Cabecar (RIBCA), con quienes se disefio y valido el programa en Talamanca,
ademas por la propia caracteristica del programa se incorporaran conocedores culturales de los
territorios donde se impartird los talleres, quienes aportaran el conocimiento cosmogdnico de su
cultura.

Para el segmento de conocimiento cientifico se contratara a profesionales del CATIE con
especialidad en disefno e implementacidon de programas de capacitacidon con énfasis en cambio
climatico y REDD+. Los especialistas involucrados cuentan una amplia experiencia en aspectos
didacticos y métodos participativos para la construccidon de los programas de capacitacion en
comunidades locales e indigenas.

Curriculum Institucional

La institucionalidad que ampara el proyecto lo podemos definir en tres actores claves. La RIBCA
como la expresién politica territorial de 8 territorios indigenas que han venido trabajando de
forma conjunta por mas de cinco afos, en negociacidn con diferentes instituciones del gobierno,
ademas, es la que ha mantenido durante mas de dos afios con FONAFIFO el dialogo sobre el tema
REDD+ y no solo a sido medio de proyeccién nacional, sino que también a puesto la propuesta de
agenda indigena, el cual hoy es compartido por la mayoria de los Pueblos indigenas del Pais.

La otra institucionalidad es la de Asociacion de Desarrollo Integral del Territorio Cabecar
Talamanca (ADITICA), el cual es miembro de la RIBCA, pero esta ultima no contar con personeria
juridica le han asignado a ADITICA ser la organizacién operativa y administrativa de la RIBCA.
ADITICA, tiene experiencia en manejo de proyectos del BID, del programa de Pequefias
Donaciones del PNUD, del Fondo Indigena, con proyectos cuyas suman superan los $150 mil
délares, ademas administra los fondos de PSA para el territorio Cabecar que superan los $200 mil
ddlares anuales. En la Funcién como administradora de los fondos gestionados por la RIBCA,
ADITICA, ha manejado fondos de ICCO de Holanda, de la Alianza Mesoamericana de Pueblos y
Bosques entre otros. Ademas ADITICA cuenta con oficinas adecuadas fisicas y tecnoldgicas, un
sistema de control financiero fisico y electrénico lo que les facilita el manejo de recursos y la
rendicion de cuentas.



La Siguiente institucionalidad es El CATIE es una institucidn internacional, sin fines de lucro,
auténoma, de caracter cientifico y educacional la cual promueve y desarrolla investigacion,
ensefianza, capacitacién y cooperacién técnica en agricultura y el manejo de recursos naturales en
América Latina y el Caribe. Su misidn es contribuir a la reduccién de la pobreza rural del trépico
americano, promoviendo una agricultura y manejo de recursos naturales competitivo y sostenible,
a través de la educacidén superior, investigacion y cooperacidn técnica. Para ello, el compromiso de
la Institucion es obtener impacto verificable y sustantivo sobre el crecimiento econémico y el
desarrollo social del Trépico Americano asi como en la conservacion de sus recursos naturales y de
su ambiente.

La capacidad y experiencia de trabajo a diferentes niveles (decisores politicos, decisores técnicos,
técnicos, organizaciones gremiales, campesinos e indigenas), es una de sus cualidades necesarias
para implementar desarrollar acciones, como los Programas de Desarrollo Rural, con impactos a
diferentes niveles (local, regional, nacional). Asimismo, la estrecha relacion del CATIE con
iniciativas Regionales de Conservacion y de Desarrollo Sostenible, permiten una amplia difusion de
los logros y lecciones aprendidas de los Programas o Proyectos que ejecute, como experiencias
piloto de desarrollo rural sostenible.

La responsabilidad de ejecucién técnica del proyecto estard conformada por tres personas uno del
CATIE, uno de RIBCA y otro de ADITICA. La responsabilidad de ejecucién financiera estard a cargo
del personal administrativo y financiero de ADITICA.



